Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych
Zestaw 3

1. Ewa N. od dnia 1 stycznia 2008 r. byla zatrudniona na podstawie powolania na stanowisku
zastepey naczelnika urzedu skarbowego. W czasie od 1 do 11 marca 2013 r. byla chora,
przedstawiajac pracodawcy zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy na
powyzszy okres. Dnia 8 marca 2013 r. Ewa N. otrzymata od uprawnionego organu pismo
o odwolaniu jej ze stanowiska zastgpcy naczelnika urzedu skarbowego z dniem 9 marca
2013 r., przy czym w odwotlaniu tym zaznaczono, iZ jest ono rownoznaczne z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy. W tym pisemnym o$wiadczeniu nie wskazano
przyczyn odwolania. Gdy pracodawca odmowil dopuszczenia jej do pracy w dniu 12 marca
2013 r., Ewa N. wystapila z pozwem o ustalenic niewaznosci odwolania na podstawie
art. 58 § 11 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz o ustalenie, Ze jej stosunek pracy na
podstawie powolania trwa nadal. Wniosta réwniez o zasadzenie wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy od dnia 12 marca 2013 r. Podniosta, iz byla gotowa do jej
$wiadczenia, jednakze doznala przeszkod z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
kt6remu zarzucita odwolanie jej bez podania przyczyny i to w okresie, gdy jej nieobecnosé w
pracy byla usprawiedliwiona.

Prosz¢ oceni¢ zasadno§é roszezenia Ewy N. Jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sadu
pracy?

2. Jacek N. jest zatrudniony w spdice X w pelnym wymiarze czasu pracy jako przedstawiciel
handlowy, wykonujac na stale pracg poza siedziba zakladu pracy. W umowie o prace dla
Jacka N. przewidziano ryczalt za pracg w godzinach nadliczbowych, majacy rekompensowad
jego prace w godzinach nadliczbowych przekraczajacych indywidualny rozklad czasu pracy.
Ryczalt ten wynosi 1.000 zi za 40 godzin na 4 miesigce pracy. Jacek N. ma ustalony
4-miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Po przepracowaniu 4 miesigcy 2013 roku
faktycznie przepracowat on 60 godzin nadliczbowych na skutek wadliwego ustalenia ryczaltu
za prace W godzinach nadliczbowych i w dniu 6 maja 2013 r. wystapit do pracodawcy
o zaptate wynagrodzenia za pracg w 20 godzinach nadliczbowych. Wowczas prezes zarzadu
spotki X zazadat od kierownika kadr Ewy N. okazania kart ewidencji czasu pracy Jacka N. za
wymienione 4 miesiace pracy. Okazalo si¢, ze ewidencja nie byla prowadzona.
Po wystuchaniu Ewy N. prezes w dniu 8 maja 2013 r. udzieli jej kary nagany, a Jackowi N.
odméwil wyplaty wynagrodzenia za pracg w 20 godzinach nadliczbowych podnoszac, iz
skoro ustalono dla niego ryczalt, to nie przystuguje mu roszczenie o wynagrodzenie za pracg
w godzinach nadliczbowych ponad ustalony ryczatt.

Prosz¢ podaé, czy roszezenie Jacka N. jest zasadne. Czy kara nagany zostala Ewie N.
zasadnie wymierzona?

3. Jan O., urodzony w dniu 7 lutego 1970 r., posiadajacy jedynie 9-letni okres
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego, byt od dnia 15 grudnia 2012 r. zatrudniony na
podstawic umowy o pracg na czas nieokreslony w spolce X, pa rzecz ktorej pracg
wykonywato 5 pracownikoéw. Przez ostatnie 3 lata przed zawarciem pOWYZSZE] Umowy
o prace Jan O. nie posiadal zadnego tytulu do objecia go ubezpieczeniem spolecznym.
W dniu 28 grudnia 2012 r. ulegt on powaznemu wypadkowi przy pracy i z tego tytutu
otrzymat zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem
przy pracy od dnia wypadku do dnia 13 lutego 2013 r. Na skutek doznanych obrazen Jan O.
zmart w dniu 2 lutego 2013 r. Do chwili émierci nie zostal mu wyplacony zasitek chorobowy.
O wyplate tego zasitku za okres do dnia 13 lutego 2013 r. zwrdcita sig do organu rentowego
Janina O., urodzona dnia 14 kwietnia 1960 r., byla zona zmarlego, na rzecz ktorej w wyroku
rozwodowym z 2011 roku zasadzono od Jana O. alimenty. ZUS odméwil Janinie Q. wyplaty
powyzszego zasitku podnoszac, iz zmarlemu przystugiwato wynagrodzenie chorobowe od
spolki X, nie za$ zasilek chorobowy, ponadto Janina O. nie jest osoba uprawniong do
otrzymania zasitku chorobowego po zmartym Janie O.

Prosze ocenié zasadnosé roszczenia Janiny O. przy ustosunkowaniu si¢ do stanowiska
organu rentowego i wskazaniu podstawy prawnej rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony w spélce X na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreglony. Jego wynagrodzenie miesi¢czne, ustalone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
wynosi 4.000 zk. Jacek N. urodzit sig 31 grudnia 1948 r. i facznie ma udowodniony 40-letni okres
zatrudnienia w spolce X i Y. W dniach od 14 grudnia 2012 r. do 14 stycznia 2013 r. Jacek N.
przebywat na zalegtym urlopie wypoczynkowym. W dniu 2 stycznia 2013 r. odebrat on od
swojego pracodawcy e-maila wystanego dnia 31 grudnia 2012 r., z ktorego wynikalo, iz
pracodawca rozwigzuje z nim umowg O pracg Z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, kiéry uplynie 31 stycznia 2013 r. Jako przyczyng wypowiedzenia wskazano
niewlasciwe wywiazywanie sie przez Jacka N. z obowiazkéw pracowniczych oraz pouczono go,
iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia wspomnianego e-maila przystuguje mu odwolanic do sadu
pracy. Jednocze$nie w e-mailu pracodawca zobowiazat Jacka N. do wykorzystania biezacego
i zaleglego urlopu wypoczynkowego od 15 do 31 stycznia 2013 r. Jacek N. odwolat sie od
wypowiedzenia dopiero w dniu 1 lutego 2013 r. wnioskujac, iz skoro przebywal na urlopie
wypoczynkowym, to w tym czasie nie biegnie termin do wniesienia odwolania. We wniesionym
pozwie domaga si¢ zasadzenia odszkodowania w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia
za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o pracg, jak i zasadzenia jego 3-miesiecznego
wynagrodzenia za zastosowanie niewlasciwego wypowiedzenia umowy © pracg Wwraz
z ustawowymi odsetkami od dnial lutego 2013 r.

Prosze sformulowaé tre§¢ wyroku w niniejszej sprawie, uzasadniajgc motywy
rozstrzygnigeia. Czy pracodawca moégt zobowigzaé¢ Jacka N. do wykorzystania
biezgcego i zaleglego urlopu wypoczynkowego? Czy spélka X, wypowiadajac umowe
o prace, naruszyla przepisy o wypowiadaniu tych uméw?

2. Ewa N. w dniu 30 czerwca 2012 r. ukofczyla nauke w szkole wyzszej, uzyskujac tytul
magistra, a dnia 28 grudnia 2012 r. podjgta swoja pierwsza w zyciu prace zawodows, podpisujac
ze spotka X umowe o pracg na okres prébny w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
28 grudnia 2012 r. do dnia 27 marca 2013 r. Wyrieniona umowa 0 pracg byla pierwszym
tytutem do objecia jej ubezpieczeniem spotecznym. W czasie od 1do 28 lutego 2013 1.
Ewa N. nie $wiadczyla pracy z powodu koniecznosei sprawowania opieki nad chora,
10-miesieczng, corka, majac przyznany na ten czas zasitek opiekuriczy, natomiast w dniach
od 1 do 15 marca 2013 r. nic $wiadczylta pracy z powodu wlasnej choroby, przedstawiajac
pracodawcy za ten okres zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy. W dniu
25 marca 2013 1. pracodawca rozwigzal z Ewa N. umowe o pracy bez wypowiedzenia z jej
winy. Ewa N. w zwiazku z jej pierwsza praca nie wykorzystata zadnego dnia urlopu
wypoczynkowego. .

Prosz¢ podaé, czy Ewie N. z tytulu pracy w spélce X przysluguje ekwiwalent pieni¢Zzny
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wobec rozwigzania z niag umowy
o pracg, a jezeli tak - to za ile dni urlopu wypoczynkowego.

3. Janina W. od dnia 1 stycznia 2013 r. pobiera rentg rodzinng po zmarlym ojcu przyznang do
dnia 31 sierpnia 2013 r. Jednoczeénie od dnia 1 marca 2013 r. rozpoczela prowadzenie
pozarolniczej dziatalnodci gospodarczej na podstawie przepisow o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej.

Prosze podaé, czy z tytulu podjetej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej Janina W.
bedzie podlegaé obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Czy Janina W. moze przystapi¢- do dobrowolnego
ubezpieczenia chorebowego z tytulu podjetej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej?
Prosze wskazaé podstawe prawng rozstrzygnigcia.
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1. Spétka X w dniu 30 czerwca 2012 r. rozwigzata z Jézefem K. umowg o prace bez
wypowiedzenia z jego winy. Sad rejonowy wyrokiem z dnia 28 grudnia 2012 r. przywrécit
Jozefa X. do pracy w spélce X na poprzednich warunkach i zasadzit na jego rzecz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy w wysokosci jego 3-miesigcznego
wynagrodzenia, to jest kwot¢ 9.000 zt, pod warunkiem podjgcia pracy. Apelacja spotki X od
powyzszego wyroku zostala oddalona wyrokiem sadu okrggowego z dnia 30 kwietnia 2013 1.
Jozef K. w dniu 2 maja 2013 r. ponownie podjal pracg w spoéice X na poprzednich
warunkach, a dnia 8 maja 2013 r. ztozyl przeciwko spélce X pozew o zaplatg 21.000 zt
tytulem odszkodowania za okres pozostawania bez pracy wskutek niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony bez wypowiedzenia ponad okres, za ktory
uzyskal wynagrodzenie dobrowolnie mu wyplacone przez spotke X na podstawie
art. 57 § 1 kpp. w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia. Zdaniem Jozefa K.
spotka X dopuscila sie wobec niego czynu niedozwolonego w rozumieniu art. 415 k.c.
Prosze ocenié zasadno§¢ roszcezenia Jozefa K.

2. Pracownicy spotki X, w tym Jacek N, pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od
wtorku do soboty w godzinach od 7:00 do 15:00, dniami wolnymi od pracy wynikajacymi
z przecietnie S-dniowego tygodnia pracy sa poniedziatki, a w spélce obowiazuje
1-miesieczny okres rozliczeniowy. W dniu wolnym od pracy wynikajacym z przecigtnie
5-dniowego tygodnia pracy, tj. w poniedziatek 1 kwietnia 2013 r., przypadio $wigto (II Dzieft
Wielkiej Nocy). Jacek N., pracujacy w pelnym wymiarze czasu pracy, w zwiazku
z konieczno$cig usuniecia awarii sieci cieplowniczej w spétee X, pracowat w dniu 1 kwictnia
2013 r. od godz. 7:00 do godz. 15:00. Do konca okresu rozliczeniowego, czyli do dnia
30 kwietnia 2013 r., pracodawca nie udzielit Jackowi N. czasu wolnego w innym dniu
w zamian za prace w dniu 1 kwietnia 2013 r. Jacek N. uwaza, iz za pracg w tym dniu, oprocz
normalnego wynagrodzenia, powinien otrzymaé dodatek w wysokosci 200 %, gdyz jeden
dodatek w wysokosci 100 % nalezy mu sie za pracg w $wigto, a drugi dodatek w wysokosci
100 % - z tytutu przekroczenia $redniotygodniowej normy ¢zasu pracy.

Prosz¢ podaé, czy stanowisko Jacka N. jest zasadne.

3. Jan O., urodzony dnia 14 kwietnia 1990 r., podlegat w okresie od 1 stycznia 2010 r. do
28 lutego 2013 r. ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, w tym ubezpieczeniu chorobowemu,
z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego. Byto
to jego pierwsze ubezpieczenie spoleczne. W dniu 1 marca 2013 r. Jan O. zaprzestal
prowadzenia gospodarstwa rolnego. Od dnia 15 marca 2013 r. jest zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy w spdlce X na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony. Jest to
jego drugi tytut do ubezpieczenia spolecznego. W czasie od 22 marca do 31 maja 2013 r.
Jan O. byt niezdolny do pracy z powodu choroby, przedstawiajac swojemu pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, przy czym od dnia 22 marca
2013 r. do dnia 8 kwietnia 2013 r. przebywat w szpitalu.

Prosze¢ podaé, czy w zwigzku z choroba Jan O, ma prawo do jakiego$ $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego, a jezeli tak - to do jakiego i ile wynosi podstawa wymiaru
tego $wiadczenia, wskazujgce podstawe prawna rozstrzygnigcia.
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1. Walne zgromadzenie spétdzielni pracy X w celu zapewnienia pracy wszystkim czlonkom
spoldzielni, wobec zmniejszenia liczby zamdéwien na jej produkty, podjgto uchwale
o skréceniu réwnomiernie czasu pracy i zmniejszeniu odpowiednio wynagrodzenia czionkom
jednego z dzialéw spoldzielni bez wypowiedzenia warunkéw pracy i placy spéldzielczej
umowy o prace. Jozef K., zatrudniony w spoldzielni X na podstawie takiej umowy
o prace, pracuje w dziale, ktérego dotyczy uchwata. Zaskarzyl on powyzszg uchwalg
podnoszac, iz zostala podjeta z naruszeniem prawa, gdyz dokonanie zmiany warunkéw pracy
i placy w kazdym wypadku wymaga wypowiedzenia zmieniajacego.

Prosze oceni¢ zasadnos¢ roszezenia Jézefa K.

2. Jerzy N. zawart ze sp6tka X umowe na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy
od dnia 1 stycznia 2012 r. Zawierajac umowe o prace strony ustality, iz Jerzy N. bedzie mial
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 38 dni za kazdy rok pracy, prawo do
dodatkowego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy przepracowany rok, jak i ze ilos¢
godzin nadliczbowych, w razie szczegOlnych potrzeb pracodawcy, nie moze przekraczac
w odniesieniu do niego 100 godzin rocznie. Po zawarciu tej umowy okazalo sig, ze
obowiazujacy w spolce uklad zbiorowy pracy nie przewiduje dia pracownikow urlopu
wypoczynkowego w wymiarze powyzej 26 dni za kazdy rok pracy, ani nie przewiduje
dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy. Uklad zbiorowy stanowi
natomiast, iz pracownicy w kazdym roku pracy moga przepracowaé, w razie szczegélnych
potrzeb pracodawcy, 200 godzin nadliczbowych rocznie. W tej sytuacji pracodawca odmowit
Jerzemu N. wyplaty dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia za przepracowanie calego
roku 2012, jak i udzielit mu urlopu wypoczynkowego tylko w wymiarze 26 dni. Zobowiazal
takze Jerzego N. do pracy w godzinach nadliczbowych w wymiarze 200 godzin rocznie.
Prosze ocenié¢ prawidlowos$é zajetego przez spolke X stanowiska odnosnie do odmowy
udzielenia Jerzemu N. prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, dodatkowego
miesi¢eznego wynagrodzenia za rok jego pracy, jak i jego obowiagzku pracy w wymiarze
200 godzin nadliczbowych rocznie. Co powinien uczynié pracodawca, aby warunki
umeowy o prace Jerzego N. byly zgodne z ukladem zbiorowym pracy?

3. Jan O., urodzony 31 grudnia 1987 r., jest obywatelem Biatorusi, ale ma polskie pochodzenie
i przebywa w Polsce od 2006 roku, majac status uchodzcy. Od dnia 1 pazdziernika 2006 r. do
dnia 30 czerwca 2011 r. byl studentem, uzyskujac tytul magistra biologii. W dniu 1 marca
2013 r. Jan O. zlozyl wniosek o rente socjalng i prawomocnym orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS z 22 marca 2013 r. zostal uznany za osobe catkowicie niezdolna do pracy od
dnia 1 marca 2013 r. na okres 5 lat, przy czym przyczyna naruszenia sprawnosci organizmu
powodujaca obecnie catkowita niezdolno$¢ do pracy powstata w styczniu 2010 roku. Jan O.
nie ma ustalonego prawa do zadnego $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, nie jest
posiadaczem ani wiascicielem gospedarstwa rolnego, nie ma zadnego tytutu do podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu i pozostaje na wylacznym utrzymaniu swojej partnerki. ZUS
odméwil mu przyznania prawa do renty socjalnej podnoszac, iz przystuguje ona wylacznie
obywatelom polskim, ponadto catkowita niezdolno$é do pracy powstata u Jana O. po
ukoniczeniu nauki w szkole wyzszej, co powoduje, Ze nie spetnia on wymaganych przestanek
do przyznania tego swiadczenia.

Proszg podaé, czy decyzja organu rentowego jest zasadna i czy moze by¢ zaskarzona,
a jezeli tak - to w jakim terminie i do jakiego organu, wskazujac podstawe
rozstrzygnigcia.
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1. Spétka X w dniu 31 pazdziernika 2012 r. z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
wypowiedziala umowe o prace Ewie N., zatrudnionej w tej spoice od 10 lat na podstawie
umowy na czas nieokreslony, wyplacajac jej dnia 31 stycznia 2013 r. odprawe w wysokosci
3-miesigcznego wynagrodzenia. Sad rejonowy na skutek odwotania Ewy N. przywrécit ja do
pracy na poprzednich warunkach i zasadzil na jej rzecz 1-miesieczne wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy pod warunkiem jej podjecia, pomimo iz ustalil, ze od dnia 1 lutego
2013 r. Ewa N. pobiera emeryturg.

Prosz¢ podaé, czy fakt pobierania emerytury pozbawia pracownika prawa do
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy. Czy jezeli Ewa N. podejmie prace
w spélce X, to wyplacona odprawa moZe byé zaliczona na poczet zasadzonego
wynagrodzenia? Czy spélka X moze domaga¢ sie od Ewy N. zwrotu wyplaconej odprawy
w zwigzku z przywréceniem jej do pracy, a jezeli tak - to na jakiej podstawie prawnej?

2. Janina W. jest zatrudniona w spéice X w polowie wymiaru czasu pracy, wykonujac ja
w réwnowaznym systemie czasu pracy. We wtorki pracuje przez 10 godzin od 8:00 do 18:00,
w Srody - przez 4 godziny od 10:00 do 14:00, a w piatki - przez 6 godzin od 9:00 do 15:00. Jej
wynagrodzenie wynost 20 zt za godzing pracy. W umowie o prace strony nie ustalily
dopuszczalnej liczby godzin ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia Janing W., oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia przewidzianego w art. 151' § 1 kp. Wzwiazku z nowym, pilnym
zamdéwieniem od amerykanskiego partnera na dostawe fortepianow w lipcu 2013 roku,
spdtka X w maju 2013 roku podpisata z Janing W. dodatkowo umowe zlecenia na strojenie
fortepianéw. Prace te miala ona wykonywaé¢ w inne dni niz wykonywala prace na podstawie
umowy o pracg, tj. w poniedziatki w godzinach od 7:00 do 15:00 oraz w czwartki od 8:00 do
15:00 i prace t¢ rzeczywiscie wykonywata. Stawka wynagrodzenia za wykonanie takiej pracy
rowniez wynosila 20 zt za godzing pracy. W dniu 31 lipca 2013 r, Janina W. przediozyla
spolce X zaswiadczenie, iZ jest w trzecim miesigcu cigzy i wniosta, aby pracodawca uznat jej
pracg wykonywang w ramach umowy zlecenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Zazadala takze, aby za kazda godzing takiej pracy wypltacono jej, oprocz normalnego
wynagrodzenia, 100 % dodatek.

Prosz¢ podaé, czy zadanie Janiny W. jest uzasadnione. Czy w zwiazku z cigzg pracedawca
Janiny W, powinien zmieni¢ grafik jej czasu pracy? Czy od osiggnietego wynagrodzenia
z tytulu umowy zlecenia nalezy oplaci¢ skladke na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne?

3. Jan O. od dnia 1 marca 2011 r. do dnia 28 lutego 2014 r. jest uprawniony do renty z tytulu
czeSciowe] niezdolnosci do pracy. Pomimo pobierania tej renty, w okresie od
I stycznia do 31 grudnia 2012 r. byl zatrudniony w spélce X na postawie umowy o prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy, osiggajgc wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
1.200 zi. Ponadto od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2012 r. Jan O. byt zatrudniony
w spolce Y na podstawie umowy zlecenia i z tego tytulu osiggal wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 5.000 z1.

Prosz¢ podaé, czy z tytuln zawartej umowy o prace, jak i umowy zlecenia Jan O.
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Czy prawo Jana O. do renty w zwigzku z osiaganymi
przychodami ze stosunku pracy i umowy zlecenia powinno ulec zawieszeniu badz czy
Swiadczenie rentowe winno ulec zmniejszeniu? Prosze wskazaé postawe prawng
rozstrzygniecia.
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1. Jozef K. od dnia 1 stycznia 2000 r. jest zatrudniony w spétdzielni pracy X na podstawie
spoltdzielczej umowy o prace. W dniu 15 marca 2013 r. rada tej spotdzielni podigta uchwalg
o zmniejszeniu zatrudnienia w spotdzielni podyktowana gospodarcza koniecznodeia -
w zwiazku ze zmniejszeniem zaméwien na produkty spotdzielni. Dnia 30 kwietnia 2013 r.
Jozef K. otrzymat na pismie odpis uchwaly rady nadzorczej spoldzielni X o rozwiazaniu
z nim umowy o prace za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia. Jako przyczyng
wypowiedzenia wskazano gospodarcza koniecznos¢ zmniejszenia stanu  zatrudnienia
w spoldzielni w zwigzku ze zmniejszeniem zamdwien na produkty spoldzielni. Jozef K.
odwolat sie od wspomnianego wypowicdzenia, wnoszac © zasadzenie od spoidzielni
odszkodowania w wysokodci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia z powodu naruszenia
przez spoldzielni¢ przepisow o wypowiadaniu umdéw o pracg, bowiem spoldzielnia
pozostawita w zatrudnieniu kilka oséb o takich samych kwalifikacjach, jakie posiada
Jozef K., ktore nie sa cztonkami spétdzielni i zatrudniono je na podstawie umdéw o prace.
W odpowiedzi na pozew spoldzielnia X wniosta o oddalenie powddztwa podnoszac, 1z
wprawdzie pozostawila w zatrudnieniu osoby nicbedace jej cztonkami, ale sg to osoby,
ktérych praca jest bardziej wydajna i sa one lepiej oceniane niz Jozef K.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu pracy.

2. Jerzy N. pracuje w spdlce X na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony jako
murarz. Jednoczesnie piastuje funkcje brygadzisty, ktorego kierownictwu podlega
5 pracownikéw fizycznych bez wyksztalcenia budowlanego. Jego wynagrodzenie wynosi
3.000 z} miesiecznie. W dniach od 15 do 19 kwietnia 2013 r. Jerzy N. pracowal przy
konstrukeji stropu nad budynkiem przemystowym. Pomimo czgsto Zzwracanych mu przez
przelozonych uwag odnosnie do odpowiedniej jakosci betonu i prawidtowego zbrojenia,
Jerzy N. przez niedbalstwo nie wykonat prawidiowego zbrojenia i wbrew wszelkim zasadom
technologii zastosowat zbyt slabg mase¢ betonowa, Jego bledy w konsekwencji doprowadzity
do koniecznosci zburzenia tego stropu i wykonania nowego, prawidtowego stropu. W dniu
26 kwietnia 2013 r. spolka X odméwila Jerzemu N. wyplaty wynagrodzenia za pracg od
15 do 19 kwietnia 2013 r. i zazadala zwrotu kwoty 9.000 zi tytutem czesci kosztow
ponownego, prawidtowego zbrojenia i zastosowania wlasciwej mieszanki betonowej stropu,
choé¢ rzeczywiste straty wyniosty 15.000 zh. Spoélka ponadto, zachowujac wszystkie
wymagania formalne, wypowiedziata Jerzemu N. umowg o pracg z powodu zaniedban przy
wykonaniu stropu dachowego.

Prosz¢ podaé, czy dzialanie pracedawcy bylo zasadne i zgodne z prawem. Prosz¢
wyjasnié swoje stanowisko, podajac podstawg prawng rozstrzygnie¢cia.

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1953 r., w dniu 15 kwietnia 2013 r. zlozyt wniosek
o przyznanie emerytury pomostowej. Na dzien ztozenia tego wniosku udowodnil on okres
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia 31 grudnia
2010 r., w ktérym pracowal pod ziemig w kopalni rudy miedzi bezposrednio przy jej
wydobyciu, 5-letni okres niewykonywania pracy przed dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek
represji politycznych, 1 rok internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia
1981 r. o stanie wojennym, 5-letni okres nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, ktéra
ukoficzy! zgodnie z programem studiéw, oraz 4-letni okres skladkowy z tytutu zatrudnienia
w spotee X w potowie wymiaru czasu pracy w okresie od 1 stycznia 1990 r. do 31 grudnia
1993 1, Od dnia 1 stycznia 2011 r. Jan O. prowadzi wylacznie pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza, oplacajac z tego tytutu skladki na ubezpieczenie spoleczne.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej,
wskazujac podstawe prawng rozstrzygnigcia.
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1. Jacek N. zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, z ktorym umowa
o pracg ze spotka X wygasta z uptywem 3-miesi¢cznej nieobecnosci w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania, zostat w dniu 8 maja 2013 r. prawomocnie uniewinniony od
popelnienia zarzucanego mu czynu, a dnia 10 maja 2013 r. zgtosit swdj powrét do pracy,
wnoszac o zatrudnienie go w spélce X na poprzednich warunkach. Pracodawca odmowit
podnoszac, iz stanowisko pracy Jacka N. zostato zlikwidowane, natomiast w stosunku do
spotki X sad w dniu 30 kwietnia 2013 r. oglosit upadlo$é z mozliwoscia zawarcia ukiadu.
Prosze podaé, czy spolka X powinna ponownie zatrudni¢ Jacka N., a jezeli tak — to
z jakimi uzasadnionymi roszczeniami moze on wystapié wobec spétki X na skutek
odmowy jego zatrudnienia.

2. Spotka X, zatrudniajaca 90 pracownikoéw, prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie
budownictwa. W spétce tej pracuje w pelnym wymiarze czasu pracy jako murarz Jerzy N.,
ktory zawart ze spotka umowg o prace na czas okreslony od dnia 1 lipca 2011 r. do dnia
31 grudnia 2014 r. i osigga wynagrodzenie w wysokosci 25 zt za godzing pracy. W kwietniu
2012 roku w zwiazku z zalamaniem si¢ rynku budowlanego i braku wystarczajacej ilosci
kontrahentéw spétka X w drodze wypowiedzenia rozwiazata umowy o pracg z 6 murarzami,
a 5 murarzy z wlasnej inicjatywy rozwiazato umowy o pracg na podstawie porozumienia
stron - w tym Jerzy N. Po rozwiazaniu umowy o prace od dnia 1 maja 2012 r. Jerzy N.
pozostawal bez pracy. W dniu 1 marca 2013 r. Jerzy N. ustalil, iz spétka X w zwiazku
z niespodziewana realizacjia budowy duzego obicktu handlowego ponownie zatrudnia
murarzy od grudnia 2012 roku i ztozyl pisemny wniosek o jego ponowne zatrudnienie na tym
stanowisku z wynagrodzeniem co najmniej 25 z} za godzing pracy na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Jerzy N. uwaza, ze jego byly pracodawca mial ustawowy
obowigzek zawiadomi¢ go o werbunku nowych murarzy juz w grudniu 2012 roku,
a niezawiadomienie go o tym spowodowalo, iz ponidst szkode w wysokosei wynagrodzenia,
jakie osiagnatby w styczniu i lutym 2013 roku. W zwiazku z tym domaga si¢ od spotki X
réwniez odszkodowania w wysokosci utraconego wynagrodzenia za 2 wymienione miesigce.
Prosz¢ ocenié, czy roszczenia Jerzego N. s3 zasadne, wskazujgc podstawe prawng
rozstrzygniecia.

3. Jan O., urodzony dnia 14 kwietnia 1990 1., w czasie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 1.
prowadzil pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, oplacajac skladki na ubezpieczenia
spoleczne, w tym na ubezpieczenie chorobowe. W dniu 1 lipca 2012 r. zawiesit on
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a od dnia 1 sierpnia 2012 r. Jan O. wykonywat pracg
na podstawie umowy zlecenia na rzecz spotki X, podlegajac ubezpieczeniu spolecznemu
z tego tytutu, do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego bedac jednak zgloszonym
dopiero w dniu 1 grudnia 2012 r. Umowg zlecenia Jan O. wykonywat do dnia 28 lutego
2013 r. W dniu 1 marca 2013 r. Jan O. wznowil prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, zglaszajac sie do ubezpieczenia spolecznego z tego tytutu, w tym takze do
ubezpieczenia chorobowego. W okresie od 2 kwietnia do 8 maja 2013 r. Jan O. by} niezdolny
do pracy z powodu choroby, przy czym od dnia 2 do 14 kwietnia 2013 r. przebywat
w szpitalu. Na caly czas choroby przedstawil organowi rentowemu za$wiadczenie lekarskie
o czasowe] niezdolnosci do pracy.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. bgdzie mial prawo do zasilku chorobowego, a jezeli tak - to ile
bedzie wynosié podstawa jego wymiaru. Prosz¢ wskaza¢ podstawg prawng
rozstrzygnigcia.
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1. Jacek N. jest pracownikiem spoiki X, w ktorej pracuje 100 pracownikéw, bedac
zatrudnionym w tej spolce od 10 lat na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony.
W dniu 30 grudnia 2013 r. ukoniczy on 65 lat, posiadajac ponad 40-letni okres zatrudnicnia
w pelnym wymiarze czasu pracy w spotkach X i Y. Dnia 30 kwietnia 2013 r. sad rejonowy
oglosit upadioéé spétki X z mozliwoscia zawarcia ukladu, pozostawiajac upadiemu zarzad
wlasny co do catosci jego majatku oraz wyznaczyt sedziego komisarza 1 nadzorcg sagdowego
masy upadlosci. Jacek N. w dniu 31 maja 2013 r. otrzymat od spétki X pismo o rozwigzaniu
z nim umowy o prace w trybie art. 10 ust. 1 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow za
3-miesiccznym okresem wypowiedzenia, w ktérym jako przyczyne wypowiedzenia
wskazano ogloszenie upadtosci spoiki. Spotka X, wypowiadajac Jackowi N. umowg o pracg,
nie zawiadomila o tym zamiarze zakladowej organizacji zwiazkowej zrzeszajacej
50 pracownikéw spotki X, do ktorej on nalezy. Jacek N. w terminie odwotat sie od
powyzszego wypowiedzenia zarzucajac spolce, iz niezgodnie z prawem wypowiedziala mu
umoweg o prace. Wniosl o zasadzenie na jego rzecz odszkodowania z tego tytutu w wysokoscei
jego 3-miesigcznego wynagrodzenia wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 31 maja 2013 r.
Prosz¢ podaé, czy roszczenie Jacka N, jest uzasadnione.

2. Spotka X prowadzi pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza, zatrudniajac 40 pracownikow
na podstawie uméw o prace pa czas nieokreslony. Spotka nie jest objeta zakiadowym
ukladem zbiorowym, ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym. W spélce nie dziala
zakladowa organizacja zawodowa. Spétka X zatrudnia miedzy innymi 5 osob, ktore sa
w wieku przedemerytalnym i korzystaja z ochrony z art. 39 k.p., 3 pracownice, ktore sg
w czwartym miesiacu ciazy i 2 pracownice korzystajace z urlopu macierzynskiego. Zgodnie
z regulaminem wynagradzania wszystkim pracownikom spotki X przystuguje prawo do
nagrody jubileuszowej co 5 lat po osiggnigciu przez pracownika 25 lat ogélnego stazu pracy.
Maksymalne nagrody przystuguja za 45 lat pracy. Spétka chce jedynie jednostronnie
pozbawié pracownikow prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, natomiast zamierza
utrzymaé pozostate warunki przyznawania nagréd.

Prosze podaé, jakie dzialania powinna podjaé spotka X, aby pozbawié¢ wszystkich jei
pracownikéw prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy. Prosze wskazac postawe
prawng tych dzialan,

3. Jan O., urodzony dnia 14 kwietnia 1988 r., ukonczyl w dniu 30 czerwca 2012 r.
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Do dnia 1 lutego 2013 r. nie podlegal on
ubezpieczeniu spotecznemu. Na okres od 1 lutego do 30 czerwca 2013 r. zawart umowg
o dzieto ze spétka X i zwrécit sie do kierowniczki oddziatu kadr tej spotki z zapytaniem, czy
moze z tego tytulu badz bez jakiegokolwiek tytulu do ubezpieczen spolecznych podlegac
obowiazkowemu lub  dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu oraz czy podstawa wymiaru skiadek na te
ubezpieczenia moze wynosi¢ 1.000 zt miesigcznie.

Prosze podaé, jakiej odpowiedzi powinna udzieli¢ kierowniczka oddzialu kadr spolki X,
wskazujac podstawe prawng wyrazonego stanowiska.
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1. Jacek N., urodzony w dniu 14 kwietnia 1970 r., od dnia 1 maja 2010 r. jest zatrudniony
w spolce X na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, pracujac jako kierownik dziatu
handlowego i osiagajac wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zt miesigcznie. Przez 6 miesigcy
pomiedzy Jackiem N. i podlegtymi mu pracownikami istniat konflikt spowodowany
autokratycznym sposobem bycia Jacka N., nieuzasadnionym podwazaniem kompetencii
podlegtych mu pracownikéw oraz lekcewazeniem ich poprzez twierdzenie, ze nie sg dla
niego partnerami do rozméw. Wobec powyzszego spotka X w dniu 29 marca 2013 r.
wypowiedziala Jackowi N. umowg o pracg za I-miesiecznym okresem wypowiedzenia.
W pismie wypowiadajacym mu umows o pracg wskazano, iz przyczyna wypowiedzenia jest
niewlasciwe wywiazywanie si¢ przez niego z obowiazkow pracowniczych. W piSmie tym
zabraklo pouczenia o przystugujacym pracownikowi prawie odwolania si¢ do sadu pracy.
Jacek N. w terminie odwotat sie od wymienionego wypowiedzenia, domagajac si¢ uznania
go za bezskuteczne i podnoszac, iz wypowiedzenie jest nieuzasadnione, a przyczyny
wypowiedzenia umowy o pracg nie sa mu znane. W toku postepowania sadowego
pracodawca skonkretyzowat wypowiedzenie wskazujac, ze jego przyczyng byl brak
umiejetnodei pracy Jacka N. w zespole polegajacy na bezpodstawnym podwazaniu
kwalifikacji zawodowych podlegtych mu pracownikéw oraz ich lekcewazenie. Postgpowanie
dowodowe wykazato te fakty potwierdzajac, iz wspomniany konflikt jest trwaty, gleboki
i zawiniony przez Jacka N.

Prosze sformulowaé tre§é orzeczenia przy zalozeniu, Ze wyrok zapadl w dniu 3 lipca
2013 r., wskazujac podstawe prawng rozstrzygnigeia. Czy spélka X, wypowiadajac
umowe o prace, naruszyla przepisy o wypowiadaniu tych umoéw?

2. Ewa N. jest pracownikiem spolki X. Podpisujac w dniu 1 lutego 2012 1. umowg o pracg,
wyrazita ona na pismie zgod¢ na potracanie w przyszlosci przez pracodawcg z jej
wynagrodzenia za pracg wszelkich ewentualnych naleznoéci zwiazanych ze szkodami, jakie
moze wyrzadzié pracodawcy ze swojej winy wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowiazkéw pracowniczych. W kwietniu 2013 roku wynagrodzenie miesigczne
Ewy N. wynosito 2.000 zI brutto. Dnia 2 kwietnia 2013 r. na skutek nieuwagi Ewa N.
nieumy$lnie uszkodzila sprzgt komputerowy pracodawcy. Naprawa tego sprzetu wyniosta
20.000 zi. Ewa N. nie zawierala ze spotka X umowy o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone jej mienie. Na podstawie wymienionej na wstepie pisemnej zgody pracodawca
poczawszy od kwietnia 2013 roku rozpoczal potracanic réwnowartosci  szkody
z wynagrodzei Ewy N., pozostawiajac co miesiac do jej dyspozycji kwote wynagrodzenia
wolng od potracefi w wysokosci 1.200 zi brutto.

Prosze podaé, czy dzialanie pracodawcy bylo zgodne z prawem. Czy Ewa N. powinna
naprawi¢ calo§é szkody w zwigzku z nieumy$lnym uszkodzeniem sprzg¢tu
komputerowego?

3. Jan O., urodzony 31 sierpnia 1958 r., w dniu 1 wrzesnia 2013 r. zamierza skorzystaé
z nauczyciclskiego $wiadczenia kompensacyjnego i dlatego z dniem 31 sierpnia 2013 r.
planuje rozwiazaé umowe o prace z publiczng szkota podstawowsa X, w ktorej pracuje przez
ostatnich 21 lat jako nauczyciel. Na dzien 1 wrzesnia 2013 r. udowodni on 21-letni okres
zatrudnienia jako nauczyciel w publicznej szkole podstawowej X w Ya pelnego wymiaru
zajeé nauczycielskich, 2-letni okres czynnej stuzby w Wojsku Polskim, 1 rok internowania na
podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym, 3-letni okres
niewykonywania pracy przed dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji politycznych,
5.letni okres nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, ktérg ukofczyl w terminie
w wymiarze okreslonym w programie studiéw, oraz 3-letni okres podlegania spolecznemu
ubezpieczeniu rolnikéw, za ktéry to okres oplacit stosowne skladki.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przestanki do przyznania nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego. :
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1. Janina W. od dnia 30 kwietnia 2010 r. jest zatrudniona w spélce X na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony. Pracuje jako lekarz stomatolog, przy czym w okresie od dnia
1 stycznia 2011 r. do dnia 28 lutego 2013 . przebywata na urlopie macierzynskim
i wychowawczym. Gdy w dniu 1 marca 2013 r. Janina W. wrécita do pracy, pracodawca
wrgezyl jej pismo wypowiadajgce umoweg o0 pracg za 1-miesiecznym okresem
wypowiedzenia. Jako przyczyng wypowiedzenia podat likwidacj¢ jej stanowiska pracy.
Jednocze$nie na podstawie art. 42 § 4 k.p. pracodawca zobowigzal Janing W., w okresie jego
zdaniem trwajacego do dnia 31 marca 2013 r. wypowiedzenia umowy 0 pracg, do wykonywania
pracy sprzataczki. Przed wreczeniem Janinie W. wspomnianego wypowiedzenia spotka X w dniu
27 lutego 2013 1. zawiadomila zaktadows organizacj¢ zwiazkowa o zamiarze wypowiedzenia
Janinie W. umowy o prace, wskazujac jako jego przyczyng likwidacje stanowiska pracy.
Organizacja zwigzkowa reprezentujaca Janing W. do dnia 1 marca 2013 r. nie zaj¢la
stanowiska w tej sprawie. Gdy Janina W. odméwila pracy na stanowisku sprzataczki, w dniu
4 marca 2013 1. spotka X, po akeeptacji zakladowej organizacji zwiazkowej, wreczylta
Janinie W. pismo o rozwigzaniu z nig umowy o pracg bez wypowiedzenia, w ktérym jako
przyczyne rozwigzania podano odmoweg wykonywania pracy sprzataczki. Janina W. dnia
5 marca 2013 r. zlozyla odwotanie do sadu pracy, domagajac sig zasadzenia odszkodowania
w wysokosei 3-miesigcznego wynagrodzenia zar6wno z tytulu wypowiedzenia umowy, jak
i rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia podnoszac, ze wypowiedzenie umowy
0 prace oraz rozwigzanie umowy o pracg nastapito z naruszeniem przepisow.

Prosze podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu pracy. Czy spélka X,
wypowiadajac umowe o pracg i rozwigzujac umowe o prace, naruszyla przepisy prawa
pracy?

2. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony w spoice X z siedzibg w Kaliszu na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony. Spotka X prowadzi prace budowlane na terenie catego kraju.
W umowie o prace Jacka N. wskazano, iz miejscem wykonywania jego pracy jest teren calej
Polski. W kazdym tygodniu pracodawca zapewnial Jackowi N. transport na budowe na
terenie kraju, gdzie wykonywal pracg, a takze zapewnial mu mieszkanie i transport na
miejsce pracy, nie zapewnial natomiast wyzywienia. W dniu 15 kwietnia 2013 r. Jacek N.
zwrocil sie do pracodawcy o wyplatg zalegtych diet za okres ostatnich 3 lat oraz wyplatg
biezacych diet. Spétka X odmowila wyplaty diet podnoszac, iz ani umowa o prace
z Jackiem N., ani regulamin wynagradzania obowigzujacy w spolce X nie nakladaja
obowiazku wyptat diet dla pracownikéw takich jak Jacek N.

Prosz¢ podaé, czy roszczenie Jacka N. jest zasadne, przy uwzglednieniu stanowiska
spolki X. Kiedy pracodawea ma obowigzek wyplacenia pracownikowi naleznosci za
podréze stuzbowe, w tym diet?

3. Jan O., urodzony w dniu 31 grudnia 1948 r., od dnia 1 stycznia 2001 r. jest na state
uprawniony do renty z tytutu czesciowej niezdolnoscet do pracy w zwiazku z wypadkiem przy
pracy. Ma on udowodniony 30-letni okres skiadkowy. Oprécz pobierania renty Jan O.
prowadzi wylacznie pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza od dnia 1 stycznia 2013 r. W dniu
30 kwietnia 2013 r. ztozyt on do organu rentowego wniosek o przyznanie emerytury.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury. Czy z tytulu
prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej podlega on obowigzkowemu
ubezpieczenin emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu? Jak
uregulowany jest zbhieg prawa do emerytury i renty z tytulu niezdolnosci do pracy
w zwiazku z wypadkiem przy pracy? Czy jezeli Jan O. nadal bedzie prowadzil
pozarolnicza dzialalno§é gospodarczy, to bedzie mu przyslugiwale prawo do
ewentualnej emerytury, jak i renty z tytulu czgsciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy?
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1. Jerzy N. w dniu 30 kwietnia 2013 r. zawarl ze spotka X umowe o prace na czas okreslony
od 1 maja 2013 1. do 30 kwietnia 2022 r. W umowie tej strony ustalily, iz spotka X moze
umowe o prace rozwigzaé ze skutkiem natychmiastowym na podstawie porozumienia stron,
jak i moze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, skierowac Jerzego N. do
pracy w innym miejscu niz siedziba spotki bez prawa do diet. W umowie o pracg zawarto
takze klauzule, iz Jerzemu N. nie przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
jezeli byl gotow do jej $wiadczenia, a doznal przeszkéd ze strony pracodawcy, jak
i wprowadzono zapis, ze w razie wyrzadzenia w przyszlodci pracodawcy szkody przy
wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych Jerzy N. bedzie zobowiazany do zaplacenia kary
umownej w wysokosci 20.000 zi. Ponadto we wspomnianej umowie zastrzezono, iz w razie
rozwiazania umowy o prace przez spotke X z przyczyn niedotyczacych pracownikow
Jerzemu N. bedzie przystugiwata 6-miesi¢czna odprawa bez wzgledu na staz pracowniczy
w spolee X, a wymiar jego urlopu po kazdym przepracowanym roku wyniesie 38 dni.

Prosz¢ podaé, czy powyzsza umowa o prace, jak i jej dodatkowe klauzule sg zgodne
Z prawem pracy, a jezeli nie - to z jakimi przepisami tego prawa.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spéice X jako pracownik zaopatrzenia w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00, majac
1-miesieczny okres rozliczeniowy pokrywaj4cy sie z kolejnymi miesiacami kalendarzowymi.
Na dzien 30 kwietnia 2013 r. (wtorek) otrzymal on polecenie wyjazdu samochodem
dostawczym z Kalisza do Katowic po odbidr zamdwionego towarw. Wyjazd nastapit w dniu
30 kwietnia 2013 r. o godz. 4:00, natomiast powr6t - o godz. 17:00. Pora nocna w spoice X
obowiazuje od godz. 22:00 do godz. 6:00. W zamian za pracg w godzinach nadliczbowych nie
udzielono Jackowi N. czasu wolnego. Jacek N. uwaza, iz za 13 godzin przepracowanych w dniu
30 kwietnia 2013 r. powinien otrzyma¢ normalne wynagrodzenie, za prace w wymiarze
5 godzin nadliczbowych - dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia, a za 2 godziny pracy
— takze 20 % dodatek stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

Prosze podaé, czy zadanie Jacka N. jest zasadne.

3. Jan O., urodzony dnia 1 stycznia 1949 r., jest zatrudniony w spélce X jako kierownik
budowy i osiaga wynagrodzenie w wysokosci 9.000 z} miesigcznie. Od dnia 1 stycznia
2014 r. zamierza przej$¢ na emeryture czesciows, nie rozwiazujac umowy o prace. Na dzien
1 lipca 2013 r. Jan O. mial udowodniony 5-letni okres nauki w szkole wyzszej na jednym
kierunku, ktérg ukonczyt zgodnie z programem studiéw, 2 lata niewykonywania pracy przed
dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji politycznych, 25-letni okres skladkowy z tytufu
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X, 1 rok czynnej stuzby wojskowej
w Wojsku Polskim oraz 8-letni okres ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktore oplacit
stosowne skladki.

Proszg podaé, ezy Jan O. bedzie spelnial przeslanki do przyznania emerytury czgSciowej
bez rozwigzania umowy o prace ze spolka X. Czy okolicznosé osiggania przez niego
wynagrodzenia w wysokosci 9.000 2zl miesigcznie bedzie miala znaczenie? Czy
emerytura czeSciowa moze byé nizsza niz najnizsze Swiadezenie emerytalne? Prosze
wskazac¢ podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jerzy N. jako osoba fizyczna prowadzi pozarolniczg dziatalnosé gospodarczg w zakresie
budownictwa. Ze wzgledu na fakt, iz Sylwestra chcial spedzi¢ w Swieradowie Zdroju,
zazadat od Piotra K., zatrudnionego przez niego od 4 lat jako murarz na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony, aby ten w poniedziatek 31 grudnia 2012 r. wystapil o urlop
bezplatny. Gdy Piotr K. odméwil, Jerzy N. w dniu 28 grudnia 2012 r., wypelniajac wszystkie
wymogi formalne, rozwigzat z nim umowe o pracg bez wypowiedzenia z jego winy, podajac
jako przyczyne rozwigzania umowy o prace odmowe wykonania polecenia pracodawcy
odnosnie do urlopu bezplatnego. W tym samym dniu wystawil swiadectwo pracy, w ktérym
wskazano ten tryb rozwigzania umowy o prace. Piotr K. dnia 31 grudnia 2012 r. odwolat si¢
od powyzszego rozwigzania umowy o pracg, domagajac si¢ zasadzenia odszkodowania
w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia. Przez okres od 29 grudnia 2012 r. do
31 marca 2013 r. Piotr K. pozostawat bez pracy, gdyz potencjalni pracodawcy, widzac tresé
$wiadectwa pracy, odmawiali jego zatrudnienia.

Prosz¢ podaé, czy roszczenie Piotra K. jest zasadne. Czy w razie zasadzenia przez sad
pracy odszkodowania za rozwiazanie z Piotrem K. umowy o pracg bez wypowiedzenia
z powodu naruszenia przepiséw o rozwigzywaniu uméw o pracg w tym trybie na
zadanie Piotra K. pracodawea powinien mu wydaé nowe $wiadectwo pracy, a jezeli tak
- to w jaki sposéb powinno byé ono zmienione? Czy roszezenie Piotra K. o naprawienic
szkody wyrzadzonej przez pracodawee wskutek wydania niewlasciwego Swiadectwa
pracy w wysokosci jego 6-tygodniowego wynagrodzenia moze by¢é uwzglednione
w sytuacji, gdy sad pracy prawomocnie zasadzi na jego rzecz odszkodowanie za
wadliwe rozwigzanie z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy?

2. Jozef K. po ukoniczeniu w dniu 30 czerwca 2012 r. szkoly wyzszej zawart ze spoikg X
swoja pierwsza w zyciu umowe o prace na czas okreslony od 1 wrzesnia do 30 listopada
2012 r. W dniu 27 wrzesnia 2012 r. pracodawca rozwiazal z nim umowg o prace bez
wypowiedzenia z jego winy. Nastgpng umowg o prace ze spdlka Y na czas okreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy Jozef K. zawarl na czas od 27 grudnia 2012 r. do 26 marca
2013 r. Umowa ta rozwiazala sig po uplywie czasu, na jaki zostala zawarta. W okresie
trwania tej umowy w dniach od 1 do 28 lutego 2013 r. Jozef K. byl niezdolny do pracy
z powodu choroby i przez ten czas pobieral wynagrodzenie chorobowe. Nastgpnie Jozef K.
zawart umowe o prace na c¢zas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy ze spotkg C
poczawszy od dnia 29 kwietnia 2013 r., ale juz w dniu 8 maja 2013 r. spotka C rozwiazata
z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

Prosz¢ wskazaé, jak ksztaltowaly si¢ uprawnienia urlopowe Jézefa K. u kolejnych
pracodawcow.

3. Jan O., urodzony w dniu 14 kwietnia 1970 r., od 10 lat jest pracownikiem spétki X, bedac
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg¢ na czas
nieokreslony. W okresie od 7 do 11 stycznia 2013 r. z powodu choroby byl czasowo
niezdolny do pracy, otrzymujac zaswiadczenie lekarskie dotyczace tej niezdolnosci. Na
skutek swojego roztargnienia zaswiadczenie to zagubil i nie przedstawil go pracodawcy. Za
5 dni nieobecnosci w pracy Jan O. nie otrzymal Zzadnego wynagrodzenia. Dopiero w dniu
25 lipca 2013 r. odnalaz} on wymienione zaswiadczenie i przedtozyt je pracodawcy.

Prosz¢ podaé, czy Janowi O. bedzie przystugiwalo wynagrodzenie chorobowe, a jezeli
tak — to z jakiego okresu nalezy obliczy¢ podstawe wymiaru tego §wiadczenia. Proszg
wskazaé podstawe prawnag rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. od 15 lat pracuje w spotce X jako analityk finansowy, majgc zawartg umowe
o pracg na czas nicokreslony. Do jego podstawowych zadan nalezy sporzadzanie réznego
rodzaju prognoz ekonomicznych. Na pisemny wniosek Jacka N. pracodawca udzielii mu
urlopu bezptatnego na okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2013 r., ale juz w dniu 3 stycznia
2013 r. zawarl z Jackiem N. umowe o dzielo - opracowanie prognozy ekonomiczne]
dotyczacej rynku kredytéw mieszkaniowych w Austrii. Umowa ta miala by¢ zrealizowana do
dnia 30 kwietnia 2013 r., przy ¢zym zaznaczono, iz prognoza ta moze by¢ sporzadzona tylko
przez Jacka N., a niezbedne dane do opracowania tej prognozy dostarczy spotka X. Gdy
inspektor pracy ustalit fakt zawarcia umowy o dzielo, wniést pozew o ustalenie, iz zawarta
umowa o dzielo jest umowa o prace. W odpowiedzi na pozew spotka X wniosla o oddalenie
powodztwa podnoszac, iz $wiadczenie pracy na podstawie umowy o dzielo nie jest
zabronione, o wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujq zainteresowane
strony (art. 353" k.c.), a zadanie inspektora pracy jest proba dyskryminacji stron umowy
o dzieto w zyciu gospodarczym, czego zabrania art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP. Ponadto
pozwana spolka podniosta, ze na wytoczenie powddztwa o ustalenie, iz zawarta umowa
o dzielo jest umowa o prace, wymagana jest zgoda Jacka N., a on takiej zgody nie wyrazil.
Prosz¢ podaé, czy powddztwo inspektora pracy jest zasadne. Proszg ustosunkowad sig¢ do
zarzutéw spolki X,

2. Jozef K. jest zatrudniony w spolce X jako giéwny technolog, a jego wynagrodzenie
miesieczne wynosi 8.000 zt. Opracowal on nows recepturg¢ gulaszu wieprzowego przy
zastosowaniu nowego urzadzenia do sterylizacji. W dniu 15 kwietnia 2013 r. za zgoda
zarzadu spétki uruchomit prébng produkcje nowego gulaszu po odpowiednim przeszkoleniu
pracownikéw i przy uzyciu nowego urzgdzenia odpowiedzialnego za sterylizacje. Na skutek
niewlasciwego dziatania urzadzenia do sterylizacji wyprodukowany gulasz nie spelnial
wymaganych norm i nie nadawat si¢ do spozycia, a straty w wyniku tego wyniosty 20.000 zi.
Powolana przez spélke X komisja stwierdzila, ze straty gulaszn mozna by unikna¢, gdyby
wady nowego urzadzenia do sterylizacji byly znane twércy tego urzadzenia Jozefowi K., ale
tych wad nie udaloby sie ujawnié, gdyby nie probna produkcja. Spétka X jednakze obcigzyla
Jozefa K. kwota 20.000 zt podnoszac, iz nieumyélnie wyrzadzil szkode i w zwigzku z tym
moze odpowiadaé za straty do wysokodci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia.

Prosze¢ ocenié zasadnosé stanowiska spoiki X.

3. Janina W., urodzona w dniu 2 stycznia 1955 r., od dnia 1 wrzesnia 1975 r. jest
nieprzerwanie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w spélce ,,Calisia” produkujacej
fortepiany i pianina. Pracuje na stanowisku stroiciela fortepianéw i pianin, osiagajac
wynagrodzenie miesigczne w wysokoscei 8.000 zt. W dniu 1 marca 2013 r. zlozyla wniosek
o przyznanie emerytury. Na ten dzieri udowodnita ponad 37-letni okres skladkowy, przy czym
na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnita ponad 23-letni okres sktadkowy z tytulu zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce ,,Calisia” jako stroiciel fortepianéw i pianin, ktéra
to praca jest praca w szczegélnych warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1, 2 i 4 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

Proszg¢ podaé, czy Janina W. spelnia przeslanki do przyznania emerytury w nizszym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnych warunkach w sytuacji, gdy nie
przystapila do otwartego funduszu emerytalnego i nie rozwigzala umowy o prace ze
spolka ,,Calisia”. Czy osiggane wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zI miesigcznie ma
znaczenie w sprawie? Prosze wskazaé podstawe prawng rozstrzygnigcia.
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1. Jerzy N. zawarl ze spétka X umowe o prace na czas okreslony od dnia 1 lutego 2012 r. do
dnia 31 stycznia 2015 r. W umowie tej zaznaczono, iz okres jej wypowiedzenia wynosi dla obu
stron 6 miesiecy. Od grudnia 2012 roku spotka X znalazia si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;
i wyplacala pracownikom jedynie polowe przyshugujacego wynagrodzenia. Gdy dnia 31 maja
2013 r. Jerzy N. otrzymatl po raz kolejny polowe przystugujacego mu wynagrodzenia, w dniu
3 czerwca 2013 1. ziozyl pracodawcy e-mailem o$wiadczenie, iz rozwigzuje z nim umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy, nie podajac przyczyny rozwiazania tej umowy.
W dniu 5 czerwca 2013 r. wystapit z pozwem przeciwko pracodawcy, zadajac zasadzenia na jego
rzecz odszkodowania w wysokosci jego 6-miesiecznego wynagrodzenia z ustawowymi
odsetkami od dnia wniesienia pozwu, powolujac sie na tresé art. 55 § 1' k.p. W odpowiedzi na
pozew spotka X wniosla o oddalenie powddztwa podnoszac, iz wyplata tylko czgsci
wynagrodzenia nie byla przez spétke zawiniona, bowiem kontrahenci spotki nie placili
w terminie swoich zobowigzan, Wskazala ponadto, iz Jerzy N. rozwiazujac umowe o pracg nie
zachowat formy pisemnej, nie podal przyczyny tego rozwigzania, umowe rozwigzal po upltywie
1 miesigca, od kiedy spotka wyplacala polowe przystugujacege mu  wynagrodzenia,
a odszkodowanie, ktérego on dochodzi powinno byé réwne najwyzej jego 2-tygodniowemu
wynagrodzeniu,

Prosz¢ podaé, jakie powinno byé rozstrzygniecie sadu pracy przy uwzglednieniu
zarzutéw podniesionych przez spolke X.

2. Jacek N. jest zatrudniony w spolce X na podstawie umowy o pracg na stanowisku
gldwnego ksiegowego, pracujac w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:00 do 15:00. W spélce tej pracuje takze Janina W., asystentka
Jacka N. Ona takze jest zatrudniona w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku
do pigtku od godz. 7:00 do godz. 15:00. W spélce X obowigzuje 1-miesigczny okres
rozliczeniowy czasu pracy zgodny z kolejnymi miesigcami kalendarzowymi. Od srody
2 stycznia 2013 r. do piatku 4 stycznia 2013 r. Janina W. wykonywata swoja prace od
godziny 7:00 do godziny 17:00, aby zrealizowaé zlecone przez Jacka N. zadania. Przetozeni
Janiny W. wiedzieli o tym 1 milczaco tolerowali. Natomiast w sobotg 5 stycznia 2013 r. prace
Janinie W. w godzinach od 10:00 do 14:00 zlecit Jacek N., ktéry réwniez w tym dniu
$wiadezyt prace, aby dokonczyé rozliczenie roczne za 2012 rok. Janina W. w dniu 7 stycznia
2012 r. zwrdcita sie do pracodawcy, aby w zamian za prace w sobote 5 stycznia 2013 r. udzielit
jej calego dnia wolnego, a za 6 godzin pracy w dniach od 2 do 4 stycznia 2013 r. wyptacit jgj
normalne wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem. Spétka X odmowila zaspokojenia roszczen
Janiny W. odnosnie do jej pracy w godzinach nadliczbowych w czasie od 2 do 4 stycznia
2013 r. podnoszac, iz nikt z przelozonych nie wydawal jej polecenia wykonywania pracy
w tych godzinach oraz o$§wiadczyla, ze za prace w dniu 5 stycznia 2013 r. moze jej udzielié
jedynie 4-godzinnego czasu wolnego do konca stycznia 2013 roku.

Prosz¢ ocenié zasadno$é roszezen Janiny W. przy uwzglednieniu stanowiska spolki X.
Czy Jacek N. w zwigzku z praca w dniu 5 stycznia 2013 r. bedzie mial prawo do
normalnego wynagrodzenia ze 100 % dodatkiem, czy tez prawo do czasu wolnego?

3. W dniu 17 kwietnia 2013 r. zmarla Joanna W. pobierajaca od 10 lat emeryturg. Jej pogrzeb
zostal zorganizowany przez partie polityczna, w ktorej zmarla byla wybitng dzialaczka,
jednakze koszty nagrobku dla Joanny W. w wysokosei 3.000 zt uiscita w dniu 2 lipca 2013 r.
jej 70-letnia siostra Ewa N., ktora réwniez jest uprawniona do emerytury.

Prosze podaé, czy Ewie N. przysluguje zasilek pogrzebowy, a jezeli tak - to w jakiej
wysokoSci.
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1. Jacek N. pracuje w spélce X jako ksiegowy, bedac zatrudnionym od dnia 15 marca
2010 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreglony i osiagajac wynagrodzenie
w wysokosci 6.000 zl miesiecznie. W spolce nie dziataja Zzadne zwiazki zawodowe.
W okresie od 1do 25 lutego 2013 r. Jacek N. byl chory, przedstawiajac pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnodei do pracy na powyzszy czas. W piatek
15 lutego 2013 1. pomimo choroby przyszedt do pracy na prosbe pracodawcy w zwigzku
z niespodziewana kontrola z urzedu skarbowego. Wykorzystujac obecnos¢ Jacka N. w pracy
prezes zarzadu spolki X wreczyl mu wypowiedzenie warunkow pracy i placy z zachowaniem
1-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Po okresie wypowiedzenia Jackowi N.
zaproponowano prace referenta ds. plac z wynagrodzeniem nizszym o 1.500 zl, a jako
przyczyne tego wypowiedzenia wskazano jego diugotrwale, dezorganizujace pracg
w ksiegowosci nieobecnosci w pracy z powodu choroby, ktére w 2009 roku wynosity
120 dni, w 2011 roku - 103 dni, a w 2012 roku - 98 dni. Jacek N., nie odmawiajac przyjgcia
zaproponowanych warunkéw pracy i placy, w dniun 18 lutego 2013 r. wnidst pozew
o zasadzenie od spotki X odszkodowania podnoszac, iz wypowiedzenie mu warunkéw pracy
i ptacy bylo nieuzasadnione i naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg.

Prosz¢ podaé, czy roszczenie Jacka N. o odszkedowanie jest uzasadnione, a jezeli tak -
to w jakiej wysokosci powinno by¢ ono zasadzone.

2. W dniu 15 kwietnia 2013 r. pracodawca rozwiazal z Jerzym N. umoweg o pracg bez
wypowiedzenia z jego winy, wystawiajac mu jednoczesnie $wiadectwo pracy. W ustgpie 3
tego $wiadectwa podal, iz z Jerzym N. rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, a jako podstawe prawng wskazal art. 52 § 1 k.p. W ustepie 4 pkt 10
$wiadectwa wymieniono okresy pobierania zasitku chorobowego 1 $wiadczenia
rehabilitacyjnego wyptaconych z tytulu wypadku przy pracy, a w ustgpie 4 pkt8 - okres
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Natomiast w ustgpie 6 §wiadectwa pracy
(informacje uzupelniajace) bez wniosku Jerzego N. wpisano liczbg przepracowanych przez
niego godzin nadliczbowych w 2013 roku, informacje o nalozonej w dniu 2 stycznia
2013 r. prawomocnej karze nagany za stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci oraz
informacje, iz pracowal on w systemie skréconego tygodnia pracy oraz ukorczyl kurs nauki
jezyka bulgarskiego.

Prosze podaé, czy Jerzy N. moze skutecznie dochodzié sprostowania Swiadectwa pracy
w czeSci dotyczgcej stwierdzenia, iz stosunek pracy =zostal rozwigzany bez
wypowiedzenia z winy pracownika, kwestionujac zgodnosé tego rozwiazania z prawem,
bez wystapienia z powddztwem o roszezenia z tytulu niezgodnego z prawem
rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 56 k.p. oraz prosz¢ oceni¢ prawidlowos¢
informacji podanych w S$wiadectwie pracy, wskazujac podstaw¢ prawng
rozstrzygnigcia.

3. Janina W., urodzona 1 kwietnia 1953 r., od dnia 1 kwietnia 2008 r. pobiera emeryturg na
podstawie art. 46 w zwiazku z art. 29 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. W dniu 14 czerwca 2013 r. zlozyla ona wniosek o przyznanie
emerytury z tytulu ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego na podstawie nowych
zasad wynikajacych z art. 24-26a cytowanej ustawy. Obliczajac wysokos$¢ nowej emerytury
dla Janiny W., organ rentowy pomniejszyt tak wyliczona emerytur¢ o kwotg stanowiaca
sum¢ kwot pobranych emerytur w wysokosci przed odliczeniem =zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Prosz¢ oceni¢ prawidlowosé wyliczenia przez organ rentowy wysoko$ci emerytury
Janiny W. Czy ZUS moze z urzedu przyznaé¢ emeryturg z tytulu ukonczenia
powszechnego wieku emerytalnego osobom pobierajacym wezeSniejszg emeryturg? Czy
Janina W. moze wycofaé¢ wniosek o przyznanic emerytury na nowych zasadach,
a jezeli tak - to do kiedy? Prosze wskazaé podstawe prawng swojego stanowiska.
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1. W spolee X, zatrudniajacej 150 pracownikow, pracuje Janina W. zatrudniona od 5 lat na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Urodzita ona 2 dzieci 1 do dnia 31 marca
2013 r. korzystata z urlopu macierzynskiego, a od dnia 1 kwietnia 2013 r. korzystala
z dodatkowego 8-tygodniowego urlopu macierzynskiego. Janina W, nie nalezy do zwiazkdw
zawodowych, a w spdlce X nie dzialaja zadne organizacje zwigzkowe. Spotka ta w trybie
indywidualnym wylgcznie z powodu likwidacji stanowisk pracy na podstawie ustawy
o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w dniu 30 kwietnia 2013 r. wypowiedziata umowe o prace
5 pracownikom - w tym Janinie W., ktéra w dniu 6 maja 2013 r. odwolala si¢ od
powyzszego wypowiedzenia, wnoszac o uznanie go za bezskuteczne.

Prosze podaé, czy powddztwo Janiny W. jest uzasadnione,

2. Spolka X zajmuje si¢ naprawa i przegladem cywilnych samolotéw transportowych. W dniu
I5 kwietnia 2013 r. pracownicy spolki Jozef K., Grzegorz D. i ich kolega Janusz G., ktory nie
jest pracownikiem spdlki, bedac w stanie nietrzezwoscl przetaczali samolot do hangaru celem
jego przegladu i podezas tej czynnoscei uszkodzili go, a szkoda z tego tytutu wynosila 30.000
zh. Spotka X wniosta o zasadzenie od Jozefa K., Grzegorza D. i Janusza G. solidarnie kwoty
50.000 zt tytulem wyrdéwnania szkody, jaka poniosia w zwigzku z naprawg samoloty,
a ponadto kwoty 20.000 z! tytulem odszkodowania, jakie musiata uisci¢ wiascicielowi samolotu
za 5-dniowe opoznienie w jego przegladzie i brak mozliwosci korzystania z niego przez
powyzszy okres. Jozef K. 1 Gizegorz D). nie uznali tak sformulowanego powddztwa, gdyz ich
zdaniem szkode wyrzadzili nieumyslnie, mogg zatem odpowiada¢ do wysokosci straty
rzeczywiste] spolki zwigzanej z naprawa samolotu, a zadane odszkodowanie nie moze by¢
wyzsze niz ich 3-miesigczne wynagrodzenia. Janusz G. podnidst natomiast, iz skoro ze spolka X
nie pozostawal w stosunku pracy, to zachodzi po jego stronie brak legitymacji procesowej
bierne;.

Prosze ocenié stanowiska stron i zaproponowaé rozstrzygniecie sporu.

3. Karolina W. w dniu 31 grudnia 2012 r. ukonczyla 60 lat zycia. Na ten dzien ma ona
udowodniony okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicdw o powierzchni 10,25 ha
przeliczeniowege w okresie od 31 grudnia 1968 r. do 31 grudnia 1982 r., okres podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu rolnitkéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin od dnia 1 stycznia
1983 r. do dnia 31 grudnia 1990 r. oraz okres podlegania ubezpicczeniu spotecznemu rolnikow
w czasie od 1 stycznia 1991 r. do 4 stycznia 1999 r. W dniu 5 stycznia 1999 r. Karolina W, wraz
z mezem na podstawie umowy pisemnej wydzierzawili prowadzone przez siebie gospodarstwo
rolne o powierzehni 10,25 ha przeliczeniowego swojemu sasiadowi Jerzemu N. na okres 20 lat.
Umowe te¢ zgtlosili do ewidencji gruntéw i budynkéw. Od dnia 6 stycznia 1999 r. do dnia 31 lipca
2013 r. Karolina W. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X. Od dnia
1 sierpnia 2013 r. nie pozostaje w stosunku pracy, ani nie podlega Zzadnemu ubezpieczeniu
spolecznemu, ale jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Suma srodkow
zgromadzonych na jej rachunku w tym funduszu oraz srodkéw zaewidencjonowanych na
subkoncie jest daleko wyzsza niz 20-krotno$c¢ kwoty dodatku pielegnacyjnego.

Prosz¢ podaé, czy Karolina W. spelnia przestanki do przyznania emerytury rolniczej,
emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i okresowej emerytury kapitalowej,
wskazujge podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Janina W. od 10 lat jest zatrudniona w spolce X na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Spetniajac przestanki do urlopu wychowawezego, ale nie korzystajac z niego
w okresie od 1 lipca 2012 1. do 30 czerwca 2013 r., podjeta u swego pracodawcy prace
w polowie wymiaru czasu pracy. Spdtka X zatrudnia 100 pracownikéw. Na terenie spotki nie
dziala zadna zakladowa, ani ponadzakladowa organizacja zwiazkowa, a Janina W. nie jest
czlonkiem zwigzku zawodowego. W dniu 31 stycznia 2013 r. spolka X wypowiedziata
Janinie W. umows o pracg na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy o szezegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami umoéw o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownikow
wylgeznie z powodu likwidacji jej stanowiska pracy, zachowujae wszystkie wymogi
formalne wypowiedzenia. Pozwem z dnia 1 lutego 2013 r. Janina W. wniosla o uznanie tego
wypowiedzenia za bezskuteczne podnoszac, iz narusza ono przepisy o wypowiadaniu umdw
0 pracg, bowiem jest ona pracownikiem chronionym, o ktérym mowa w art. 186° Kk.p.

Prosze¢ ocenié zasadno$é powddzewa Janiny W,

2. Jacek N. jest zatrudniony w spélce X jako tokarz. Pracuje on w podstawowym systemie
czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Wynagrodzenie
Jacka N. okreslono w umowie o prace akordowo. Za kazdy wykonany klocek hamulcowy
samochodu miat on otrzymaé 15 zI. Ponadto pracodawca ustalil, iz dziennie powinien on
wykona¢ 20 takich klockéw. Jacek N. wykonywal dziennie zakladang ilo$é klockéw
hamulcowych, ale we wszystkie dni robocze zamiast 8 godzin stale pracowat 10 godzin,
pozostajac w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy. Po 3 miesiacach tak wykonywanej
pracy (od stycznia do marca 2013 roku) zwrécit sic w dniu 15 kwietnia 2013 1. do
pracodawcy o zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze
2 godzin dziennie. Pracodawca nie kwestionowat okolicznosci, iz Jacek N, przez 3 miesigce
pracowal codziennie po 10 godzin, ale odméwit mu wyplaty wynagrodzenia podnoszac, iz
w systemie akordowym nie przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, gdyz wynagrodzenie w tym systemie jest uzaleznione od ilodci
wytworzonych klockéw hamulcowych.

Prosz¢ podaé, czy roszezenie Jacka N. jest zasadne, przy uwzglednieniu stanowiska
spotki X.

3. Ewa N., urodzona 11 stycznia 1983 r, w dniu 1 lutego 2013 r. zlozyta wniosek
0 przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Do wniosku dolgczyla
zaswiadczenia potwierdzajgce fakt 5-letniej, nieprzerwanej nauki w szkole wyZzszej na
jednym kierunku do dnia 30 czerwca 2007 r., zakonczonej uzyskaniem tytulu magistra
farmacji. Przedlozyta takze dokumenty, z ktérych wynika, iz w okresie od 1 grudnia 2007 r.
do 31 grudnia 2010 r. podlegata ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu umowy zlecenia ze
spolkg X. W miesigc po ustaniu ubezpieczenia spotecznego - w dniu 1 lutego 2011 r. - Ewa
N. urodzita dziecko i zajela sig jego wychowaniem, nie podlegajac w tym czasie zadnemu
ubezpieczeniu spotecznemu. Lekarz orzecznik ZUS uznal Ewe N. za czesciowo niezdolng do
pracy od dnia 1 stycznia 2013 r.

Prosz¢ podaé, czy Ewa N. spelnia przeslanki do przyznania prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, a jezeli tak - to od kiedy $wiadczenie to powinno by¢ jej
przyznane. Prosz¢ wskaza¢ podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Piotr K. jest zatrudniony na podstawie powotania w urzedzie gminy jako jej skarbnik.
W dniu 15 kwietnia 2013 r. wreczono mu odwolanie ze stanowiska, przy czym w pisSmie
odwolujacym podano, iz odwolanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia, a podstawa odwolania jest art. 52 § 1 pkt 1 k.p. W pismie tym nie wskazano
przyczyny odwolania. Piotr K. w terminie zlozyl pozew, w ktérym domaga sig¢ przywrocenia
do pracy na poprzednich warunkach i wskazuje, iz brak podania przyczyny odwotlania
uzasadnia jego roszczenie.

Prosz¢ podaé, czy roszczenie Piotra K. jest zasadne przy przedstawionym zarzucie.
Jakie roszczenia przyslugujg odwolanemu pracownikowi?

2. Jacek N. 1 Jozef K. sg zatrudnieni w spofce X na czas nicokreslony jako pracownicy
zaopatrzenia. W dniu 15 kwietnia 2013 r. Jacek N. zaraz po przybyciu do pracy dokonat
zaladunku cementu wozkiem widlowym na prywatny samochod klienta. Na skutek nieuwagi
najpierw potracit wozkiem widtowym Jozefa K., nastepnie uderzyl nim w samochdéd klienta
spotki Jerzego N., ktéry ulegl powaznemu uszkodzeniu. Uszkodzeniu ulegt réwniez wozek
widlowy, a Jozef K. doznal powaznych obrazen ciala. Ponadto w wyniku wypadku
zniszczeniu ulegl zloty zegarek, ktory Jozef K. wymienionego dnia rano zakupit dla zony, ale
przez przypadek miat go przy sobie, cheac si¢ nim pochwalié Jackowi N.

Prosze podaé, kto i w jakim zakresie bedzie zobowigzany do naprawienia szkody wobec
Jozefa K., ktory z powodu doznanych obrazen ciala otrzymal stosowne $wiadczenia na
podstawie ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, ktére jednak nie pokryly w calodci szkody, wskazujge stosowne przepisy.
Kto bedzie zobowigzany do naprawienia szkody w zwigzku ze zniszczeniem zlotego
zegarka? Kto powinien naprawié¢ szkode wyrzadzong Jerzemu N.? Czy Jacek N. bedzie
ponosil edpowiedzialno$é za uszkodzenie wozka widlowego, a jezeli tak - to wedlug jakich
zasad?

3. Jan O., urodzony 1 stycznia 1990 r., ukonczyt w dniu 30 czerwca 2010 r. technikum
gastronomiczne. Od dnia 1 lipca do dnia 31 sierpnia 2010 r. byl pracownikiem spolki X,
bedac zgloszonym do ubezpieczenia spolecznego. W dniach od 1 wrzeé$nia 2010 r. do
31 sierpnia 2011 r. odbyl czynng stuzbe wojskowa w Wojsku Polskim, a w okresie od
1 wrzesnia do 30 listopada 2011 r. przebywal za granica, nie podlegajac ubezpieczeniu
spolecznemu. Od dnia 1 grudnia 2011 r. do dnia 30 listopada 2012 r. podlegat ubezpieczeniu
spolecznemu rolnikdéw jako domownik. W czasie od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r. byt
zatrudniony w spoétce Y na podstawie umowy o prace, przy czym w dniach od 1 do 28 lutego
2013 r. przebywat na urlopie bezptatnym. Od dnia 1 marca 2013 r. Jan O. nie podlegat
zadnemu ubezpieczeniu spolecznemu, nie rejestrujac si¢ jako bezrobotny., W dniu 13 marca
2013 r. ulegt wypadkowi komunikacyjnemu i od dnia tego wypadku do 30 kwietnia 2013 r. byl
niezdolny do pracy, otrzymujgc od lekarza zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy na
ten okres. W dniu 15 kwietnia 2013 r. Jan O. zlozyl wniosek o przyznanie renty z tytulu
niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS uznat Jana O. za czgéciowo niezdolnego do
pracy od dnia 1 maja 2013 r. na okres 3 lat.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki, aby przyznaé mu prawo do renty z tytulu
czesciowej niezdolnosci do pracy, a jezeli tak - to od kiedy. Czy Janowi O. bedzie
przyslugiwalo prawo do zasilku chorobowego? Prosze wskazaé podstawe prawngy
rozstrzygniecia.
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1. Jacek N., urodzony 31 grudnia 1949 r., posiadajacy 30-letni okres zatrudnienia w pelnym
wymiarze ¢zasu pracy w spotce Y, w dniu 15 stycznia 2013 r. zawarl umowe o prace na czas
okreslony ze spotka X od dnia 22 stycznia 2013 r. do dnia 15 maja 2018 r. W umowie o prace
nie zastrzezono mozliwosci jej wypowiedzenia za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia.
Pomimo tego w dniu 28 czerwea 2013 r. spétka X wypowiedziata Jackowi N. umowe o prace
za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. W pismie wypowiadajgcym umowe o prace nie
podano przyczyny tego wypowiedzenia, ani nie zawiadomiono zakladowej organizacji
zwigzkowej reprezentujacej Jacka N. o zamiarze wypowiedzenia mu umowy o prace. Jacek N,
w terminie odwolat si¢ od wypowiedzenia umowy o prace, domagajgc sie przywrocenia do pracy
i podnoszac, ze spolka X, wypowiadajac umowe o prace, naruszyla przepisy o wypowiadaniu
tych uméw. W odpowiedzi na pozew spotka X wniosta o oddalenie powddztwa podnoszac, iz nie
naruszyla Zadnych przepisow o wypowiadaniu umoéw o prace, a wypowiadajac umowe o pracg
na czas okre$lony nie jest zobowiazana podawaé przyczyny wypowiedzenia umowy, ani nie ma
obowigzku konsultowania wypowiedzenia umowy o pracg z zakladowg organizacjg zwiazkowa,
wypowiedzenie umowy o prace jest natomiast dopuszczalnym sposobem zwolnienia pracownika.
Prosz¢ ocenié zasadnos¢ powddztwa Jacka N. przy uwzglednieniu stanowiska pozwanej
spolki X.

2. Janina W., Jozef K., Jerzy N. i Piotr L. w dniu 1 sierpnia 2012 r. przyjeli wspoing
odpowiedzialno$¢ materialng po prawidlowym powierzeniu im mienia w sklepie
spozywezym nalezacym do spolki X. Podpisali umowe o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej, w ktérej przewidziano, iz w razie niedoboru kazde z nich odpowiada w 25 % za
powstaly niedob6r. W dniu 20 grudnia 2012 r. spétka X rozwigzata z Jozefem K. umowe
o pracg bez wypowiedzenia z jego winy. Po rozwigzaniu tej umowy na jego miejsce nikogo
nie zatrudniono, ani nie przeprowadzono inwentaryzacji. Dnia 15 kwietnia 2013 r. nieznany
sprawca, wykorzystujac okoliczno$¢, iz Janina W. nie zamkneta kasy sklepowej, skradi
z niej 2,000 zl, a w dniu 16 kwietnia 2013 r. w wyniku powodzi ulegly zniszczeniu towary
spozywcze o wartosci 5.000 zl. Przeprowadzona w sklepie dnia 19 kwietnia 2013 r.
inwentaryzacja wskazala niedobdr w wysokosei 23.000 zt.

Prosz¢ podaé, kto i w jakiej wysokosci powinien odpowiadaé za powstaly niedobor.

3. Decyzjg z dnia 15 kwietnia 2013 r. ZUS stwierdzil, iz czlonek zarzadu spotki z 0.0. Jan O,
ponosi odpowiedzialno$é¢ za zaleglosci spolki z tytulu nieoplaconych skiadek na
ubezpieczenie spolteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia
31 grudnia 2011 r., kiedy by! on prezesem zarzadu tej spotki. Jan O. ziozyl odwolanie od
powyzszej decyzji. Nie kwestionowal zaleglosci skiadkowych spolki, ale podnidst, iz
zachodza przestanki do zwolnienia go od odpowiedzialnosci za te zaleglosci, gdyz w marcu
i pazdzierniku 2011 roku skladal wnioski o ogtoszenie upadios$é spotki X, ale sad
prawomocnymi orzeczeniami niestusznie je oddalit z powodu braku majatku spoiki na
zaspokojenie kosztow postepowania upadiosciowego. Ponadto w jego ocenie zadluzenie spotki
X nie powstalo z winy jej zarzadu, a w zwigzku z zaistnialym kryzysem gospodarczym i utratg
wielu kontrahentow, organ rentowy natomiast nie prowadzil przeciwko spoéice X zadnej
egzekucji 1 nie jest w posiadaniu zadnego postanowienia o bezskutecznosci egzekuc)i
przeciwko tej spolce.

Prosze podaé, czy odwolanie Jana O. jest zasadne, wskazujgc podstawe prawng
rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. pracuje w spolce X, zatrudniajacej 100 pracownikéw, na podstawie umowy
o pracg na czas okreslony od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 30 czerwca 2017 r. Przy zawieraniu
umowy o pracg, ani w okresie poZnigjszym nie przewidziano mozliwosci wezesniejszego
rozwiazania tej umowy za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. Od dnia 7 stycznia 2013 r.
Jacek N. jest przewodniczacym zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéra liczy 50 czlonkow -
pracownikéw spolki. Jednoczesnie jest imiennie wskazany uchwala zarzadu zwigzku do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy na okres 4 lat. W dniu 15 kwietnia 2013 1.
podczas spotkania zarzadu spélki X z zarzadem zwiazku zawodowego w zwigzku z planowanym
zwolnieniem grupowym Jacek N. po uprzednim spozyciu alkoholu na forum publicznym
zniewazyl prezesa zarzadu spolki, uzywajac stow powszechnie uznanych za obelzywe, oraz
zarzucit mu naruszenie praw pracowniczych i przyjmowanie korzysci majatkowych od
whasciciela konkurencyjnej spotki, chociaz oba zarzuty byty przedmiotem karnego postgpowania
przygotowawczego zakonczonego jego umorzeniem. Dnia 17 kwietnia 2013 r. pracodawca
rozwigzat z Jackiem N. umowe o pracg bez wypowiedzenia z jego winy, podajac jako przyczyne
rozwiazania umowy jego zachowanie w dniu 15 kwietnia 2013 r, Zarzad zakladowej organizacji
zwiazkowej dnia 16 kwietnia 2013 r. nie wyrazil zgody na rozwiazanie z Jackiem N. umowy
o prace. W zlozonym w terminie pozwie Jacek N. wnidst o przywrdcenie go do pracy.

Prosz¢ podaé, jakie powinno byé rozstrzygnigcie sadu pracy. Jakie roszczenia
przyslugiwalyby Jackowi N., gdyby nie nalezat do zwigzku zawodowego i nie doszloby
do zdarzenia z dnia 15 kwietnia 2013 r., a pracodawca wypowiedzialby mu umowe
0 prace, nie podajjge przyczyny wypowiedzenia?

2. Jozef K. jest pracownikiem spdtki X, bedac od 10 lat zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony. Przez czas 182 dni pobieral wynagrodzenie chorobowe i zasitek
chorobowy, a nastepnie od dnia 28 lutego 2013 r. byl uprawniony do $wiadczenia
rehabilitacyjnego na okres 6 miesiecy. W dniu 28 lutego 2013 r., gdy Jozef K. przebywal
w szpitalu, pracodawca wystal na jego adres domowy pisemne o$wiadczenie 0 rozwigzaniu
Z nim umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 53 k.p. z dniem 1 marca 2013 r. Pismo
to odebratl dorosly syn Jozefa K. - Jerzy K. - w dniu 4 marca 2013 r. Dzien wczeéniej Jozef K.
zmarl, O odprawe posmiertng po zmartym wystapita jego byla zona Ewa K., ktdrej w chwili
jego $mierci przyshugiwaty alimenty z jego strony ustalone wyrokiem sadowym w sprawie
rozwodowej, oraz 24-letni, wspomniany syn zmarlego, student V roku prawa. Spélka X
odmowita obojgu  wyplaty odprawy posmiertnej podnoszac, iz jeszcze przed zgonem
rozwigzala z Jozefem K. umowe o prace, a wiec w chwili $mierci nie mial on statusu
pracownika, natomiast Ewa K. i Jerzy K. nie sa osobami uprawnionymi do tego $wiadczenia.
Prosz¢ zaproponowaé rozstrzygnigcie tego sporu, podajgc podstawe prawng
rozstrzygnieeia.

3. W dniu 2 kwietnia 2013 r. Janina W., urodzona 1 stycznia 1964 r., ztozyta wniosek o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS ustalil, iz wnioskodawczyni jest
czedciowo niezdolna do pracy od dnia 1 kwietnia 2013 r. na okres 3 lat. Na przestrzeni zycia
udowodnila ona okres skiadkowy z tytulu zatrudnienia w spdlce X w czasie od
1 stycznia 1990 1. do 31 grudnia 1999 r. oraz okres sktadkowy z tytutu zatrudnienia w spdice Y
w dniach od 1 stycznia 2008 r. do 31 lipca 2012 r. W okresie od 1 marca 2003 r. do
30 kwietnia 2007 r. wnioskodawczyni pobierala rente rodzinnag z tytulu wychowywania
uczacego si¢ dztecka do lat 18.

Proszg podaé, czy Janinie W. bedzie przyslugiwalo prawo do renty z tytulu niczdolnosci
do pracy, a jezeli tak - to od kiedy. Prosze wskazaé podstawe prawna rozstrzygnigcia.
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I. Jacek N. jest pracownikiem spétki X, zatrudniajgcej 150 pracownikow, bedgc od 10 lat
zatrudnmionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Jest on czlonkiem
zakladowej organizacji zwigzkowej ,Solidarnos¢ 807, do ktdrej nalezy 50 pracownikow
spotki. Od dnia | grudnia 2012 r. na okres 2 lat zostal imiennie wskazany uchwalg zarzadu
tej organizacji do reprezentowania jej wobec pracodawcy. W ramach zwolnienia grupowego,
wobec braku zawarcia porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, po wydaniu regulaminu
i zachowaniu innych wymogéw formalnych spolka X w dniu 28 lutego 2013 r.
wypowiedziala Jackowi N. warunki pracy i placy w czesci dotyczacej zmiany wynagrodzenia
z godzinowego na akordowy. Wspomnianym wypowiedzeniem zmieniajacym spdtka X
dokonala dodatkowo zmiany rodzaju umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
z Jackiem N. na umowe o pracg na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2014 roku po
uzyskaniu wezesniejszej zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej ,,Solidarnosé 80
na lego rodzaju wypowiedzenie zmieniajgce.

Prosz¢ poda¢, czy powyisze wypowiedzenic zmieniajgce narusza przepisy
o wypowiadaniu uméw o prace?

2. Jerzy N. pracuje w oddziale spotki X w Kaliszu jako jej kierownik. Spotka X ma swoja
siedzib¢ w Warszawie 1 tam sg podejmowane decyzje w sprawie zatrudniania pracownikéw,
Zgodnie z regulaminem wynagradzania wynagrodzenie jest platne z dotu do dziesiatego dnia
kazdego nastepnego miesigca kalendarzowego. Wynagrodzenie miesieczne Jerzego N.
wynosi 15.000 zi. Z powodu przejsciowych trudnodci finansowych spotka X nie wyplacita
mu wynagrodzen za styczen, luty, marzec i kwiecieft 2013 roku. Wobec tego Jerzy N. w dniu
15 maja 2013 r. wystapil przeciwko pracodawcy z pozwem o zaplate kwoty 60.000 zi
tytutem zaleglego wynagrodzenia.

Prosz¢ podaé, czy sad pracy zasadzajac na rzecz Jerzego N. wynagrodzenie za prace,
powinien odliczyé od tego wynagrodzenia zaliczke na poczet podatku dochodowego od
os0b fizycznych oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne. Czy w zwigzku z powyzszym
pozwem sad powinien wezwaé Jerzego N. do uiszczenia oplaty sadowej? Jaki sad moze
by¢ wladciwy micjscowo do rozpoznania sprawy z powddztwa Jerzego N.? Czy spilka X,
wyplacajaec nalezne wynagrodzenie za pracg, moze potraci¢ bez zgody Jerzego N.
z wyplaconego wynagrodzenia kwote 2.000 zl tytulem omylkowo wyplaconej premii
regulaminowej za grudzien 2012 roku, do ktorej nie nabyl on prawa?

3. Jan O., urodzony 19 marca 1954 r., w dniu 8 stycznia 2013 r. zlozyt wniosek o przyznanie
prawa do renty z tytulu niezdolnosei do pracy. Lekarz orzecznik ZUS ustalil, iz Jan O. jest
catkowicie niezdolny do pracy od dnia 1 stycznia 2013 r. na okres 3 lat. Na dzien 8§ stycznia
2013 r. Jan O. udowodnil 2-letni okres internowania na podstawie art. 42 dekretu
z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym w czasie od 13 grudnia 1981 r. do 12 grudnia
1983 r., 2-letni okres czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polski w dniach od 1 stycznia
1975 r. do 31 grudnia 1976 r., S-letni okres osadzenia w wigzieniu na mocy wyroku
skazujgcego za dziatalno$¢ polityczng od dnia 1 stycznia 1984 r. do dnia 31 grudnia 1988 r.,
8-letni okres sprawowania funkcji senatora w czasie, w ktdérym pobieral uposazenie, oraz
9-letni okres skladkowy z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w spotce Y.
Ostatnim okresem ubezpieczenia dla Jana O. byla prowadzona przez niego pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarcza w dniach od 1 stycznia 2003 r. do 30 listopada 2007 r., za ktdry to
czas byly oplacone sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Od dnia 1 grudnia 2007 r.
Jan. O. nie podlegat zadnemu ubezpieczeniu spolecznemu, pozostajac na utrzymaniu syna
w Republice Federalnej Niemiec.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do nabycia prawa do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, wskazujac podstawe prawng rozstrzygniceia.
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1. Jacek N., urodzony dnia 1 styczmia 1948 r., od 10 lat jest zatrudniony w spélce X jako
radca prawny na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. W dniu 22 marca 2013 1.
otrzymal on za posrednictwem e-maila o$wiadczenie pracodawcy o wypowiedzenin mu
umowy o prace ze skutkiem rozwiazujgcym na dzien 30 czerwca 2013 r. wylacznie z powodu
osiagnigcia przez niego uprawnieri emerytalnych i w tym dniu Jacek N. zapoznat si¢ z tym
oswiadczeniem. Natomiast dnia 29 marca 2013 r. odebral list polecony od pracodawcy,
w ktorym znajdowat sie dokument zawierajacy identyczne o$wiadczenie, jakie otrzymat
droga elektroniczng. W  o$wiadczeniach pracodawcy zawarte bylo pouczenie
o0 przyshugujacym mu prawie odwolania si¢ od tego wypowiedzenia do sadu pracy w terminie
7 dni. Jacek N. od wypowiedzenia odwotat si¢ w dniu 5 kwietnia 2013 r., wnoszac o uznanie
go za bezskuteczne i zarzucajac pracodawcy, iz naruszyl forme pisemng wypowiedzenia
umowy o pracg. Podniést ponadto, ze wypowiedzenie mu umowy o prace z powodu
uzyskania uprawnien emerytalnych, ktdre rzeczywiscie nabyl, jest przejawem dyskryminacji
ze wzgledu na wiek. W marcu, kwietniu, maju i czerwecu 2013 roku Jacek N. bez przeszkod
$wiadczyl pracg na rzecz spdtki X.

Prosz¢ podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu pracy. Czy osiggnigcie wieku
emerytalnego i nabycie prawa do emerytury moze stanowi¢ wylaczng przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace? Czy spéltka X naruszyla forme pisemna wypowiedzenia
umowy o prace?

2, Jerzy N., Jozef K., Piotr P. i Krzysztof R. sg zatrudnieni w spolce X z siedzibag w Krakowie
na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony, pracujac w oddziale spétki w Kaliszu.
W dniu | sierpnia 2012 r. zawarli ze spétkg X umowe o wspdlnej odpowiedzialnosci
matetialnej. Z dniem 1 marca 2013 r. oddziat spotki X w Kaliszu zostat w trybie art. 23' k.p.
przejety przez spotke Y, a w dniu 15 kwietnia 2013 r. Krzysztof R. rozwiazat ze spotkg Y
umowe o pracg na podstawie art. 23' § 4 k.p.

Prosz¢ podaé, czy w zwiazku z przejeciem oddzialu spélki X w Kaliszu przez spolke Y
spolka ta powinna podpisa¢ nowa umowe o odpowiedzialnosci materialnej z Jerzym N.,
Jézefem K., Piotrem P. i Krzysztofem R. Czy wobec rozwigzania umowy o prace przez
Krzysztofa R. spélka Y powinna zawrzeé nowy umowe o odpowiedzialno§ci materialnej
z pozostalymi wymienionymi pracownikami?

3. Jan OQ., pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zmart w dniu 20 sierpnia
2009 r. Prawo do renty rodzinnej od dnia 1 listopada 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2010 r. ZUS
przyznat wdowie po zmartym, Janinie O., urodzonej 14 kwietnia 1963 r., ktorej
przystugiwato prawo do renty z tytutu czesciowe] niezdolno$ci do pracy na okres od
1 wrzesnia 2008 r. do 31 sierpnia 2010 r. Janina W, ziozyta w dniu 30 lipca 2010 r. wniosek
o przyznanie prawa do renty rodzinnej od dnia 1 wrzesnia 2010 r. na dalszy czas, ale lekarz
orzecznik ZUS orzekl, iz wdowa jest zdolna do pracy. Od tego orzeczenia Janina W. nie
zlozyla sprzeciwu i decyzjq z dnia 1 wrzesnia 2010 r. organ rentowy odmoéwit jej prawa do
renty rodzinnej na dalszy okres. Janina O. ponowny wniosek o rent¢ rodzinng zlozyla w dniu
15 kwietnia 2013 r,

Prosz¢ podaé, czy organ rentowy decyzjg z dnia 1 wrzeSnia 2010 r. zasadnie odmdéwil
Janinie O. prawa do renty rodzinnej. Jaky decyzje powinien wydaé organ rentowy
w zwigzku z wnioskiem Janiny O. z dnia 15 kwietnia 2013 r. o przyznanie prawa do
renty rodzinnej? Prosze wskaza¢ podstawg prawng swojego stanowiska.
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1. W dniu 15 kwietnia 2013 r. uprawomocnil si¢ wyrok sadu rejonowego/sadu pracy,
ktérym przywrécono Jacka N. do pracy w spétce X na poprzednich warunkach. Przed
wypowiedzeniem umowy o pracg Jacek N. pracowal jako ksiggowy z wynagrodzeniem za
prace w wysokosci 5.000 zt miesigcznie. W dniu 16 kwietnia 2013 r. Jacek N. telefonicznie
zglosit spolce X gotowosé do podjecia pracy w charakterze ksiggowego, ale gdy dnia
17 kwietnia 2013 1. stawit sie do pracy, spotka X odméwita zatrudnienia go na wymienionym
stanowisku, gdyz miesiac wczedniej zostalo ono zlikwidowane i obecnie ksiggowoscia
w spolce zajmuje sie podmiot zewngtrzny - biuro rachunkowe, natomiast pozostale
stanowiska administracyjno-biurowe sg zajete przez innych pracownikow.

Prosz¢ podaé, jakie dzialania w tej sytuacji powinien podjaé Jacek N., aby pracodawca
dopuscil go do pracy. Czy pracodawca, wykonujge prawomocny wyrok przywracajacy
pracownika do pracy na poprzednich warunkach, moze go zatrudnié¢ na stanowisku
réwnorzednym, podobnym lub innym, odpowiednim ze wzgledu na kwalifikacje
posiadane przez pracownika?

2. Jézef K., urodzony dnia 1 stycznia 1988 r., absolwent szkoly wyzszej, od dnia 3 grudnia
2012 1. jest pracownikiem spétki X, majac zawarta umowg o pracg na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla Jozefa K. umowa ze spotkg X jest pierwsza w zyciu
umowg o prace. W dniu 4 lutego 2013 r. Jozef K. zging! w wypadku samochodowym.
Wynagrodzenie za prace w spolce bylo wyplacane do dziesiatego dnia kazdego miesiaca za
poprzedni miesige. Jozef K. z tytulu zatrudnienia w spolce X nie korzystat z urlopu
wypoczynkowego. O wyplate zaleglego wynagrodzenia za styczen i luty 2013 roku oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i odprawg posmiertng wystapita jego
byla zona - Ewa K., ktorej w chwili $mierci Jozefa K. przystugiwaly alimenty z jego strony
orzeczone w wyroku rozwodowym, oraz 70-letni ojciec zmarlego - Jerzy K., do ktérego
utrzymania przyczyniat sie zmarty.

Prosz¢ podaé, czy roszczenia Ewy K. i Jerzego K. sq zasadne, a jezeli chodzi
o ewentualng wyplatg ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy - za ile dni urlopu ten
ekwiwalent przysluguje. Czy z zaleglego wynagrodzenia Jozefa K. pracodawca moze
potraci¢ udzielong zmarlemu zaliczke pieniezng oraz pozyczke z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych?

3. Jan O. od 5 lat prowadzi w Kaliszu jako osoba fizyczna pozarolnicza dzialalnosé
gospodarcza, oplacajac w terminie i w odpowiedniej wysokosci sktadki na ubezpieczenie
spoleczne, ale z tego tytutu nie podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W dniu
3 stycznia 2013 r. udat sie on samochodem do Poznania celem dokonania zakupu maszyny
niezbednej do dalszego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W drodze powrotnej nie
zastosowal sie do ograniczenia predkosci do 60 km/h i, jadac z predkoscia 100 km/h, na
niebezpiecznym zakrecie drogi wpadt do rowu, uderzajac w pobliskie ogrodzenie. Jan O. doznat
urazu w postaci ztamania zeber. W wyniku wypadku byl czasowo niezdolny do pracy przez
okres tacznie 120 dni, uzyskujgc od lekarza zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy na ten czas,
jak réwniez doznat dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Prosze podaé, czy Janowi O. bedzie przyslugiwale prawo do zasilku chorobowego
i jednorazowego odszkodowania w zwigzku z wypadkiem z dnia 3 stycznia 2013 r.,
wskazujge podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. od 10 lat jest pracownikiem spdiki X zatrudniajacej 100 pracownikow, majac
zawarta umowe o prace na czas nieokreslony. Pracuje on jako spawacz i otrzymuje
wynagrodzenie miesigczne w wysokoéci 4.000 zi. Z dniem 1 marca 2013 r. spotka X
z zachowaniem wszelkich wymogéw formalnych zgodnie z art. 23! k.p. zostala w calodci przejeta
przez spotke Y, ktéra zatrudnia 200 pracownikéw. Warunki pracy i placy Jacka N. po przejeciu
spolki X nie ulegly zadnej zmianie. W dniu 7 marca 2013 r. Jacek N. zlozyt spolce Y pisemne
o$wiadczenie, iz za 7-dniowym uprzedzeniem, bez wypowiedzenia rozwigzuje stosunek pracy
z dniem 15 marca 2013 r. Po rozwigzaniu umowy o pracg Jacek N. zwrocil si¢ do
spotki Y o wyplacenie odprawy pienigznej w wysokosci jego 3-miesigeznego wynagrodzenia
zgodnie z art, 8 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, jak iwyplate na podstawie art. 36' § 1 kp.
odszkodowania w wysokosci jego 3-miesigcznego wynagrodzenia.

Prosze podaé, czy roszczenia Jacka N, sa zasadne.

2. Jozef K. jest zatrudniony w spoice X w pelnym wymiarze czasu pracy, pracujac
w nalezacym do tej spotki hipermarkecie jako kierownik dzialu migsnego. W spéice X
obowiazuje 3-miesieczny okres rozliczeniowy, Jozef K. pracuje w podstawowym systemie
czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Ze wzgledu na czgste
absencje chorobowe podleglych mu pracownic w lutym i marcu 2013 roku we wszystkie dni
robocze od poniedziatku do pigtku pracowal w godzinach od 7:00 do 17:00, przy czym od
godz. 15:00 do godz. 17:00 pracowal jako sprzedawca na stoisku migsnym. Dodatkowo pracowat
jako sprzedawca w dziale miesnym w soboty 2, 9, 16 i 23 lutego 2013 r. w godzinach od 8:00
do 12:00 oraz w niedziele 10 i 24 lutego 2013 r. od godz. 8:00 do godz. 10:00. Za powyzsza
dodatkowa prace nie otrzymat on czasu wolnego, ani wynagrodzenia jak za pracg w godzinach
nadliczbowych, bowiem pracodawca stwierdzil, iz jako kierownik dzialu migsnego nie ma on
prawa do tego rodzaju dodatkowych $wiadczen ze strony pracodawcy.

Prosze¢ podaé, czy stanowisko pracodawcy jest zasadne, a jezeli nie - to w jaki sposob
moze on zrekompensowacé Jozefowi K. dodatkowy prace.

3. Jan O., urodzony 1 lutego 1948 r., ktéry udowodnit jedynie 15 lat okreséow skladkowych
i 5 lat okresdéw nieskladkowych, od dnia 1 lipca 2009 r. jest uprawniony do renty z tytulu
catkowitej niezdolnosci do pracy, przy czym t¢ rentg przyznano mu do czasu osiagnigcia
wieku emerytalnego. Decyzja z dnia 8 marca 2013 r. ZUS przyznal Janowi O. z urzedu
emeryture poczawszy od dnia 1 marca 2013 r. Wysokos¢ tej emerytury byta nizsza od
wysokosci dotychczas pobieranej renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy 1 nizsza od
najnizszej emerytury w kwocie 831,15 zt obowigzujacej od dnia 1 marca 2013 1. Jan O. ziozyl
odwotanie od decyzji organu rentowego, kwestionujac jego prawo do przyznania mu emerytury
z urzedu. Podnidst ponadto z ostroznosci procesowej, iz emerytura ewentualnie powinna byé
mu przyznana od dnia, w ktérym ukonczyt 65 lat i jej wysokodé powinna by¢ réwna co
najmniej wysokosci najnizszej emerytury lub pobieranej dotychezas renty z tytutu niezdolnoscei
do pracy.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$é¢ odwolania Jana O., wskazujac podstawe prawng
rozstrzygnigcia.
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I. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony w spoélce X, majgc zawarta umowe na czas nieokreslony.
Pracuje jako spawacz i osigga wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 3.000 zl. Z dniem
I marca 2013 r. spotka X w trybie art. 23' k.p. zostala w calodci przejeta przez spotke Y.
W spolee X 1spolce Y nie dzialajg zadne zakladowe i ponadzakiadowe organizacje zwiazkowe.
Jacek N., pomimo takiego obowigzku, nie zostal pisemnie poinformowany o przewidywanym
przejeciu spotki X przez spotke Y oraz o jego przyczynach i skutkach dla pracownikéw
spolki X. Gdy w dniu 1 marca 2013 r. dowiedzial sie o tym, droga elektroniczng ztozyt
nowemu pracodawcy oS$wiadczenie, iz z tym dniem rozwigzuje umowe o prace bez
wypowiedzenia, gdyz jego zdaniem zaréwno poprzedni, jak i nowy pracodawca dopuscili sie
cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec niego jako pracownika, bowiem
zaniechali udzielenia mu informacji, o ktérych mowa w art. 23' § 3 k.p. Dnia 5 marca 2013 r.
Jacek N. wnidst przeciwko spolce Y pozew, domagajac si¢ odszkodowania w wysokosci jego
3-miesigcznego wynagrodzenia w kwocie 9.000 zI w zwiazku z rozwigzaniem przez niego
umowy o prace bez wypowiedzenia, jak i wnidst o zasgdzenie odprawy pienigznej w wysokosci
jego 3-miesigcznego wynagrodzenia zgodnie z art. 8 ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Prosz¢ podaé, jakie powinno by¢ rozstrzygniecie sgdu pracy. Czy spélka Y moze
w sprawic wniesionej przez Jacka N. podniesé zarzut, iz nie zachodzily podstawy do
rozwigzania przez niego umowy o prace w trybie art. 55 § 1' k.p. w sytuacji, gdy sama nie
whiosla powdédztwa o odszkodowanie w trybie art. 61" k.p.? Czy brak formy pisemnej
oswiadczenia Jacka N. o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia ma znaczenic
w sprawic?

2. Spolka X zatrudniajaca Jozefa K. rozwigzala z nim w dniu 30 kwietnia 2013 r. umowe
o prace bez wypowiedzenia z jego winy z powodu korzystania przez niego z telefonu
sluzbowego w celu udziatu w grach towarzyskich, co narazito pracodawce na znaczng szkode.
W dniu 8 maja 2013 r, spotka X zawarla z Jozefemn K. przed mediatorem ugode polegajacag na
tym, iz zrzek! si¢ on prawa do ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za
2013 rok oraz prawa do nagrody jubileuszowej, ktére nabyl w dniu 29 kwietnia 2013 r., ale
nagroda nie zostala mu wyplacona, a w zamian za to spotka X za zgoda Jozefa K. cofnela
swoje o$wiadczenie o rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy.
Strony ponadto ustality, iz umowa o pracg pomiedzy Jozefem K. i spolka X rozwigzala si¢ na
mocy porozumienia stron z dniem 30 kwietnia 2013 r. Na wniosek spdlki X powyzsza ugoda
zostata przekazana sqdowi pracy celem zatwierdzenia.

Prosze¢ podaé, czy powyzsza ugoda powinna by¢ zatwierdzona przez sad pracy.

3. Jan O. od 40 lat jest zatrudniony w spdlce X na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Jego wynagrodzenie wynosi 1.600 z! brutto. W dniu 31 marca 2013 r. ukoniczyl
on 65 lat zycia, majac udokumentowany 40-letni okres skladkowy z tytutu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy w spolce X. Nie rozwigzujgc umowy o prace ze spotka X, Jan O.
zlozyt dnta 135 kwietnia 2013 r. wniosek o emeryture liczac na to, ze za kwiecien 2013 roku
otrzyma zarowno emeryturg, jak 1 wynagrodzenie za pracg. Po uzyskaniu urlopu
wypoczynkowego udal si¢ zatem w podréz po Ameryce Poludniowej. ZUS jednak nie
wyplacil Janowi O, emerytury za kwiecien 2013 roku. W zwigzku z tym Jan O. udat si¢ po
porade do swojego wnuka, aplikanta Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, i poprosit
go o udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy organ rentowy zasadnie nie wyplacil mu
emerytury za kwiecien 2013 roku.

Prosz¢ podad, jakiej tresci porady powinien Janowi O. udzieli¢ jego wnuk.
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L. Jacek N. jest zatrudniony w spélce X na podstawie umowe o prace na czas nieokreslony.
Pracuje on jako spawacz z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 6.000 zl. W dniu
I marca 2013 r. spotka X, z zachowaniem wszystkich wymogdw formalnych zgodnie
z art. 23" k.p. zostala w calosei przey;ta przez spotke Y. Warunki pracy i placy nie ulegly
zadne] zmianie. Spétka Y po przejeciu pracownikéw spélki X zatrudnia lacznie
30 pracownikéw. W dniu 27 marca 2013 r. spotka Y, wypelniajac wszystkie wymogi formalne,
wypowiedziala Jackowi N. warunki pracy i placy z przyczyn lezgcych wylgeznie po stronie
pracodawcy z powodu trudnosci finansowych spotki, proponujac mu po uplywie okresu
wypowiedzenia nadal prace spawacza z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 2.000 zl.
Powyzszym wypowiedzeniem zmieniajacym dokonala takze zmiany rodzaju umowy na
umowe o pracg¢ na czas okreslony do dnia 31 marca 2015 r. Jacek N. zdenerwowany tym
faktem w dmu 2 kwietnia 2013 r. zlozyl spélce Y pisemne o$wiadczenie, iz zgodnie
z art. 23' § 4 kp., za 7-dniowym uprzedzeniem, bez wypowiedzenia, rozwigzuje stosunek
pracy z 1g spé{ka z dniem 10 kwietnia 2013 r. Po rozwiazaniu umowy Jacek N. zwrocit sie do
spolki Y o wyplate odprawy pienigznej w wysokosei jego 3-miesigcznego wynagrodzenia
zgodnie z art. § ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, jak i o wyplate na podstawie art. 36' § 1 k.p.
odszkodowania w wysokosci jego 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Prosz¢ podaé, czy roszczenie Jacka N. jest zasadne, jak i oceni¢ prawidlowosé
zastosowanego wypowiedzenia zmieniajgcego.

2. Ewa N. od dnia I stycznia 2005 r. jest zatrudniona w spolce X na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokresltony. W okresie od | maja 2011 r. do 30 kwietnia 2013 r. korzystata
ona z urlopu wychowawczego. W trakeie tego urlopu urodzila w dniu 14 kwietnia 2013 r,
bliznicta. Po porodzie zwrécila si¢ do swojego pracodawcy o udzielenie urlopu
macierzynskiego, ale pracodawca odmowit.

Prosz¢ podaé, czy decyzja pracodawcy byla zasadna. Czy Ewa N. ma prawo do
jakichkolwiek swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z urodzeniem bliznigt?

3. Jan O., urodzony 14 kwietnia 1953 r., w dniu 15 kwietnia 2013 r. zlozyl wniosek
0 przyznanie emerytury pomostowej. Na dziein zlozenia tego wniosku udowodnit on okres
zatrudnienia od dnia 1 stycznia 1987 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy jako motorniczy tramwajow w transporcie publicznym. Praca motorniczego jest praca
w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca prowadzil
wylgcznie pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza, za ktdry to okres oplacit w terminie
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne. W czasie od 14 kwietnia 1969 r. do dnia
31 grudnia 1986 r. Jan O. pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw o powierzchni 10,25 ha
przeliczeniowego, przy czym od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia 31 grudnia 1986 r. zostata za
niego jako domownika oplacona skiadka na ubezpieczenie spoleczne rolnikow do Funduszu
Emerytalnego Rolnikdw.

Prosz¢ podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej,
a jezeli tak - to czy okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw i okres ubezpieczenia
spolecznego rolnikéw bedzie mial wplyw na ewentualng wysokos$¢ emerytury. Prosze
wskazad podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony w spétee X jako ksiggowy na podstawie umowy o prace
na czas nicokrestony. Jest czlonkiem zakladowej organizacji zwiazkowej ,,Solidarnosé 807,
ktéra liczy 12 czlonkéw, przy czym 2 z nich to emeryci - dawni pracownicy spotki,
2 czlonkéw to osoby wykonujace na rzecz spétki prace na podstawie uméw zlecenia, ktdre
nie sg pracodawcami, a pozostatych 8 czlonkéw to pracownicy spdtki X zatrudnieni na
podstawie umdéw o prace. Dnia 3 stycznia 2013 r. Jacek N. celem dokonania rozliczen
2 klientow spotki X, zabral dokumenty rozliczeniowe ze sobg do domu, ale w tym samym
dniu rozchorowat si¢ i byl niezdolny do pracy z powodu choroby do dnia 31 marca 2013 r.
Pomimo rozmoéw telefonicznych prezesa zarzadu spolki z Jackiem N. w dniach 8 stycznia,
7 lutego i 15 marca 2013 r. oraz wyslania w tych dniach pracownika po odbidr dokumentéw
rozliczeniowych, Jacek N. odmoéwit ich wydania twierdzac, ze dokona rozliczenia po
zakonczeniu choroby. W dniu 27 marca 2013 r. Jacek N. otrzymal pisemne os$wiadczenie
0 rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy z powodu
niewykonania polecenia zwrotu dokumentéw rozliczeniowych, przy czym spotka X,
rozwigzujac z nim umowe o pracg, nie zawiadomila zakiadowej organizacji zwigzkowe;
»Solidarnosé ‘807, Jacek N. w dniu 2 kwietnia 2013 r. wni6st pozew o przywrocenie go do
pracy, zarzucajge spolce naruszenie art. 52 § 3 k.p. i brak zachowania miesiecznego terminu
do rozwigzania umowy o prace, gdyz od momentu odmowy wydania dokumentéow
rozliczeniowych minelo wiecej niz 30 dni.

Prosz¢ podaé, e¢zy powddztwo Jacka N. przy przedstawionej przez niego argumentacji
jest zasadne,

2. Jozef K. bedacy pracownikiem spotki X zgodnie z planem urlopéw w czasie od 2 do 30
kwietnia 2013 r. przebywat na urlopie wypoczynkowym za 2013 rok. W dniu 21 kwietnia
2013 r. zmart jego ojciec, w zwigzku z czym Jozef K. przedlozyl pracodawcy akt zgonu ojca
t wnidst o udzielenie mu 2 dni wolnych od pracy 22 i 23 kwictnia 2013 r. w zwigzku
z pogrzebem ojca. Natomiast na okres od dnia 29 kwietnia 2013 r. do dnia 5 maja 2013 r.
otrzymal on zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy w zwigzku
z koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad chorym, rocznym synem, przedstawiajac
pracodawcy i to zaswiadezenie. Jozef K. uwaza, iz czterech dni niewykorzystanego urlopu
w zwigzku ze $miercig 1 pogrzebem ojca oraz chorobg rocznego syna pracodawca powinien
udzieli¢ mu w terminie péznigjszym.

Prosze podad, czy stanowisko Jozefa K. jest zasadne.

3. Jan O, urodzony 1 stycznia 1953 r., w dniu 1 marca 2013 r. zlozyt wniosek o emeryture
rolnicza. Na dzien ztozenia tego wniosku udowodnit on okres pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicéw o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego od dnia 1 stycznia 1969 r. do dnia
31 grudnia 1982 r., okres podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw indywidualnych
w okresie od 1 stycznia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r., za ktéry to okres byly optacone skladki
na powyzsze ubezpieczenie, oraz okres ubezpieczenia emerytalno-rentowego rolnikow od
dnia | stycznia 1991 r. do dnia 31 grudnia 1999 r., za ktory to okres oplacit skiadki na to
ubezpieczenie. Od dnia 1 stycznia 2000 r. do chwilt obecnej Jan O. jest zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w spélee X. W dniu 1 stycznia 2008 r. wydzierzawil swoje
gospodarstwo rolne o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego bratu - Jerzemu O.
zamieszkujagcemu w innej miejscowoscl - na okres 15 lat na podstawie pisemnej umowy
i fakt ten zglosit do ewidencji gruntow 1 budynkéw. Jan O. jest osoba samotna.

Czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury rolniczej? Czy okres
ubezpieczenia spolecznego z tytulu pracy w spélee X moze by¢ uwzgledniony przy
ustalaniv dla Jana O. prawa do emerytury rolniczej, ewentualnie c¢zy z tytulu
ubezpieczenia spolecznego jako pracownik bedzie mial on prawo do emerytury na
podstawic ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spelecznych po
osiggni¢ciu  powszechnego wieku emerytalnego? Prosze wskaza¢ podstawe prawna
rozstrzygnigcia.
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1. Jacek N. od 10 lat jest zatrudniony w spélce X na podstawie umowy o pracg na czas
nieokre$lony jako pracownik ksiegowosci. Zajmuje si¢ rozliczeniami faktur. Pracuje
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do
16:00, przy 1-miesiecznym okresie rozliczeniowym. W dniu 2 stycznia 2013 r. Jacek N.
podpisal ze spotka X druga umowe na czas nieokreslony na stanowisku kierowcy w polowie
wymiaru czasu pracy. Pracg kierowcy mial wykonywaé od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6:00 do 8:00 i od 16:00 do 18:00. Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy
podczas kontroli w spéice X w dniu 8 maja 2013 r. zakwestionowat zawarcie drugiej umowy
o prace podnoszac, ze ze spolkg X Jacek N. moze pozostawaé w jednym stosunku pracy,
a podpisanie z nim drugiej umowy o pracg stanowi obejécie przepiséw o czasie pracy
i przepisow o pracy w godzinach nadliczbowych.

Prosze¢ oceni¢ zasadnosé stanowiska wspomnianego inspektora.

2. Jerzemu N. zatrudnionemu w spdice X w dniu 24 stycznia 2012 r. na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przekazano do dyspozycji stuzbowy samochéd osobowy. Po
prawidlowym przekazaniu mu samochodu, tego samego dnia podpisal on umowe
o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony samochdd z obowigzkiem zwrotu albo
wyliczenia si¢ z tego mienia. We wspomnianej umowie Jerzy N. jednoczesénie wyrazit zgodg
na potracenie z jego wynagrodzenia za pracg rownowartosci szkdd w powierzonym mu
samochodzie wyrzadzonych z jego winy, jakie ewentualnie pojawig si¢ w przysziosei.
W dniu 29 lutego 2012 r. Jerzy N. na skutek znacznego przekroczenia dozwolonej predkosci
na niebezpiecznym zakrecie drogi wpad! w poslizg i uszkodzil powierzony mu samochad,
ktéry po tym wypadku nadawal si¢ jedynie do kasacji. Samochdd nie posiadat ubezpieczenia
autocasco. Warto$¢ zniszczonego samochodu w chwili wyrzadzenia szkody wynosila
60.000 zt. Za kwiecieni i maj 2012 roku pracodawca potracit Jerzemu N. z wynagrodzenia za
prace kwote tacznie 5.000 zt za zniszczony samochdd, pozostawiajac mu jedynie najnizsze
wynagrodzenie, ale w czerwcu 2012 roku Jerzy N. cofnal zgodg na potracanie mu powyzszej
naleznoséci z jego wynagrodzenia i w tej sytuaci spotka X w dniu 1 lipca 2013 r. wystapila
przeciwko niemu z pozwem o zaplate 55.000 zl. Jerzy N. w odpowiedzi na pozew wniost
o oddalenie powodztwa, podnoszac zarzut przedawnienia.

Prosze podaé, czy pracodawca mogl potraei¢ Jerzemu N. z jego wynagrodzenia za prace
kwote 5.000 zL Jakie powinno by¢ rozstrzygnigcie sadu pracy?

3. Jan O., urodzony 1 kwietnial963 r., zmart w dniu 2 kwietnia 2013 r. W chwili $mierci mial
on udowodniony jedynie okres pracy goérniczej wykonywanej w pelnym wymiarze czasu
pracy pod ziemig przy bezposrednim wydobyciu soli kamiennej w okresie od dnia 1 stycznia
1981 r. do dnia 31 grudnia 2006 r. Od dnia 1 stycznia 2007 r. Jan O. nie pobieral zadnego
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, ani nie podlegal Zadnemu ubezpieczeniu
spolecznemu. W dniu 15 kwietnia 2013 r. wniosek o rentg¢ rodzinng po zmartym ziozyla
Janina O., urodzona 14 kwietnia 1960 r., ktéra pracuje w spolce X i osiaga wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 7.000 zt. Wobec Jana O. i Janiny O. w dniu 11 kwietnia 2008 r.
sgdownie orzeczono separacje, ale Janinie O. nie przyznano alimentéw od zmartego Jana O.
Mimo orzeczonej separacji w dniu 24 grudnia 2011 r. Jan O. i Janina O. ponownie
zamieszkali razem. Od tego dnia prowadzili wspélne gospodarstwo domowe, a Janina O.
opiekowala si¢ cigzko chorym Janem O.

Czy Janina Q. spelnia przeslanki do przyznania jej renty rodzinnej? Czy fakt osiggania
przez Janing O. wynagrodzenia w wysokosci 7.000 z! miesigeznie ma znaczenie
w sprawie? Czy Jan O. spelnial przestanki do przyznania emerytury, a jezeli tak - to od
kiedy? Prosze wskaza¢ podstawe prawng rozstrzygnigcia.
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1. Jacek N., urodzony 31 grudnia 1948 r., nieprzerwanie od dnia 1 stycznia 1973 r. pracuje
w pelnym wymiarze czasu pracy w spoélce X jako stroiciel fortepiandéw i pianin, a jest to
praca w szczegblnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Z tego tytutu speinia przestanki do przyznania mu
emerytury w nizszym wieku emerytalnym, ale dotychczas nie zlozyt wniosku o $wiadczenie
emerytalne. W dniu 1 lutego 2013 r. Jacek N. zawarl dodatkows umowe o prace jako stroiciel
fortepianéw i pianin w polowie wymiaru czasu pracy ze spétka Y, ktora jest w tym samym
miescie spotka konkurencyjna dla spdtki X i od kilku lat prébuje ja przejaé. Gdy spotka X
dowiedziala si¢ o dodatkowej umowie, w dniu 31 maja 2013 r. wypowiedziala Jackowi N.
umowe¢ o prace za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia, podajac jako przyczyne
wypowiedzenia brak dbalosci o dobro spoiki poprzez podjecie zatrudnienia w spolce
konkurencyjnej. Jacek N. w terminie zlozyl odwotanie od tego wypowiedzenia, wnoszac
0 uznanie go za bezskuteczne i wskazujac, ze wypowiedzenie mu umowy o prace jest
nieuzasadnione, gdyz nie zawieral ze spotkg X umowy o zakazie konkurencji, a podjecie
dodatkowej pracy nie jest zabronione. Twierdzit takze, iz pracodawca, wypowiadajac mu umowe
o prace, naruszyl art. 39 k.p., bowiem w dniu 1 maja 2014 r. ukonczy on powszechny wiek
emerytalny i korzysta z ochrony przed wypowiedzeniem umowy o prace.

Prosz¢ podaé, czy odwolanie Jacka N. przy przedstawionej argumentacji jest
uzasadnione.

2, Jerzy N. w dniu 30 czerwca 2012 r. ukonczyl szkole wyzsza, a dnia 30 listopada 2012 r.
zawart ze spétka X umowe o prace na okres probny od dnia 2 grudnia 2012 r. do dnia
2 marca 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy jako sprzedawca w sklepie o 2-0sobowej
obsadzie. Byla to jego pierwsza praca w zyciu i pierwszy tytul do objecia go ubezpieczeniem
spolecznym. Jerzy N. pracowal w podstawowym systemie czasu pracy w godzinach od 10:00
do 18:00. W dniu 11 lutego 2013 r. o godz. 8:00 Jerzy N. droga e-mailowa zwrdcil sie do
swego pracodawcy o udzielenie mu 4 dni urlopu wypoczynkowego na zadanie, ale
pracodawca odmoéwil ze wzgledu na chorobg drugiego pracownika sklepu, ponadto podnidst,
iz Jerzy N. nie nabyl prawa do 4 dni urlopu wypoczynkowego.

Prosz¢ podaé, czy pracodawca moégl odméwié Jerzemu N. urlopu na Zgdanie. Czy
Jerzy N. na dzien 11 lutego 2013 r. byl uprawniony do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 4 dni? Czy rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego na zgdanie, pomimo
braku zgody pracodawcy, moze stanowié¢ uzasadniong podstawe do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika?

3.Jan O. w dniu 1 marca 2010 r. ukonczy! 65 lat i ztozyl wniosek o emeryture, przedkiadajac
stosowne dokumenty, w tym S$wiadectwa pracy potwierdzajace przebyty staz
ubezpieczeniowy. Organ rentowy na podstawie tych dokumentoéw ustalil, iz wnioskodawca
udowodnil 12 lat okreséw skiadkowych, 4 lata okreséw nieskiadkowych i 4 lata okreséw
uzupetniajacych z tytulu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw i na podstawie
art. 28 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych decyzja z dnia
15 marca 2010 r. przyznal Janowi O. prawo do emerytury. W kwietniu 2013 roku w trakcie
wewngtrzne] kontroli organ rentowy stwierdzil, ze przedlozone dokumenty nie dawaly
podstaw do przyznania prawa do emerytury, a pracownik ZUS przygotowujacy decyzje
emerytalng dla Jana O. omytkowo do okreséw skladkowych zaliczyt 6 miesiecy okresow
nieskladkowych, co powoduje, iz Jan O. nie spelnia przeslanek do przyznania emerytury.
Decyzjg z dnia 15 kwietnia 2013 r. ZUS uchylit swoja decyzje z dnia 15 marca 2010 r.
i odmowil przyznania Janowi O. emerytury, a takze zazadal od niego zwrotu pobranej
emerytury za okres od dnia 1 marca 2010 r.

Prosz¢ ocenié¢ zasadnos¢ deeyzji ZUS, wskazujgc podstawe prawng rozstrzygnigcia.
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1. Janina W. od 10 lat jest zatrudniona w spolce X w Kaliszu na podstawie umowy o pracg na
czas nieokreslony jako kosmetyczka. Pracuje w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedziatku do piatku w godzinach od 10:00 do 18:00. W dniu 15 kwietnia 2013 r.
pracodawca wydat jej polecenic wyjazdu stuzbowego do Poznania w celu zakupu
kosmetykéw, choé informowata go, iz na godzine 18:30 tego dnia ma zakupiony bilet dla
siebie i meza do teatru, a wyjazd uniemozliwi jej obejrzenie spektaklu. Nastgpnego dnia po
powrocie z Poznania pracodawca o godz. 18:00 zatrzymat Janing W. podczas proby
wyniesienia z salonu kilku opakowar kosmetykow. Poinformowat ja, ze zadzwoni na Policj¢
z informacja o probie kradziezy kosmetykéw i zwolni jg dyscyplinarnie. Wowczas Janina W.
poprosita pracodawce, Zeby nie zawiadamial Policji i ztozyla pisemny wniosek o rozwiazanie
z nia umowy o prace na podstawie porozumienia stron. Pracodawca zaakceptowal jej
wniosek, wystawiajac jej jednoczesnie $wiadectwo pracy. Dnia 18 kwietnia 2013 r. Janina
W. wniosla przeciwko spoice X pozew, domagajac si¢ przywrocenia do pracy i oswiadczajac
jednoczesnie, iz uchyla sie od wezesniejszego odwiadczenia o rozwigzaniu umowy 0O pracg na
podstawie porozumienia stron, gdyz dzialata pod wplywem bezprawnej grozby pracodawcy
dotyczacej rozwiazania z nia umowy o pracg bez wypowiedzenia z jej winy. Zazadala
ponadto zasadzenia na jej rzecz od pracodawcy rownowartosci biletéw do teatru, bowiem
z powodu wyjazdu stuzbowego do Poznania nie istniata mozliwos¢ zwrotu tych biletéw.
Prosze¢ oceni¢ zasadno$é roszezen Janiny W.

2. Jacek N. jest zatrudniony przez Jerzego N. prowadzacego pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza w warsztacie samochodowym jako mechanik na podstawie umowy 0 prace.
Pracuje on w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku w godzinach od
8:00 do 16:00, przy l-miesiecznym okresie rozliczeniowym, a wynika to z obwieszczenia
wydanego przez pracodawce na podstawie art. 150 k.p. Jacek N. od poniedziatku 8 kwietnia
2013 1. do pigtku 12 kwietnia 2013 r. i w sobotg 13 kwietnia 2013 r. od godz. 8:00 do
godz. 18:00 swiadczy? prace na rzecz pracodawcy w zwiazku z koniecznodcia dokonczenia
pilnego remontu samochodu. Pracodawca do konca kwietnia 2013 roku nie zrekompensowat
mu pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym. Jacek N. w zwiazku z tym domaga
si¢ od pracodawcy, aby za 10 godzin pracy w godzinach nadliczbowych od poniedziatku do
piatku otrzymat, oprécz normalnego wynagrodzenia, 100 % dodatek, tak samo jak za
10 godzin pracy w sobote.

Prosze¢ podaé, czy roszezenia Jacka N. sg zasadne.

3. Spdlka X zatrudnia 100 o0sdb, bedac platnikiem zasitkéw dla swoich pracownikéw. Ewa N.
bedaca jej pracownikiem urodzita w dniu 14 kwietnia 2013 r. bliZznigta i przebywa od dnia
porodu na urlopie macierzyfiskim w wymiarze 31 tygodni, pobierajac zasilek macierzynski.
Podczas urlopu macierzynskiego zawarla ona na okres od 1 maja do 31 lipca 2013 r. umowe
zlecenia ze spétka Y na wykonanie, gldwnie w domu, ushug ksiggowych, przy czym jej
wynagrodzenie miesigczne ustalono na kwote 1.800 zi. ZUS z tytulu zawartej umowy
zlecenia objad Ewe N. obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,
wypadkowym i zdrowotnym, a spotka X wystapita do ZUS z wnioskiem o ustalenie, iz
Ewie N. w dniach od 1 maja do 31 lipca 2013 r. nie przystuguje prawo do zasitku
macierzynskiego, skoro w okresie pobierania tego zasitku wykonuje prace zarobkowa.
Spotka X ponadto wstrzymata Ewie N, urlop macierzyniski od dnia 1 maja do dnia 31 lipca
2013 r.

Prosz¢ podaé, czy decyzja ZUS o objeciu Ewy N. w okresie pobierania przez nig zasitku
macierzynskiego ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym z tytulu umowy zlecenia
jest zasadna, a takZe ocenié trafno$¢ wniosku spétki X zlozonego do organu rentowego
oraz decyzji o wstrzymaniu Ewie N. urlopu macierzynskiego.
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1. Jerzy N. prowadzi jako osoba fizyczna pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Od dnia 1 kwietnia 2010 r. zatrudnial
2 asystentki - Kinge O. i Janine W. - na podstawie umow o pracg na czas nieokreslony. Obie
asystentki maja kwalifikacje tego samego rodzaju, podobny staz wykonywania tego samego
rodzaju pracy i sg podobnie oceniane, otrzymujac identyczne wynagrodzenie za pracg. Od
lipca 2012 roku Jerzy N. nawigzal romans z Kingg O., skutkiem czego do marca 2013 roku
otrzymata ona nagle 4-krotng podwyzke po 300 zt miesigcznie. Tym poczula si¢ dotknigta
Janina W., ktéra nie otrzymala zadnej podwyzki i zarzucita Jerzemu N. dyskryminacjg
w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu. W odpowiedzi na ten zarzut dnia 29 marca
2013 r. Jerzy N. wreczyt Janinie W. pismo, z ktérego wynikato, iz rozwigzuje z nia umowe
0o pracg za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia z powodu nieuzasadnionego
kwestionowania decyzji pracodawcy odnosnie do jego polityki placowej oraz utraty zaufania
do Janiny W. z powodu nieuzasadnionego zarzutu co do nieréwnego traktowania
pracownikéw w zatrudnieniu. W dniu 2 kwietnia 2013 r. Janina W. ziozyla przeciwko
pracodawcy pozew, domagajac si¢ zasadzenia odszkodowania za nieuzasadnione
wypowiedzenie umowy o prace w wysokosci jej 3-miesigcznego wynagrodzenia oraz kwoty
5.000 zt tytulem odszkodowania za naruszenie przez pracodawce zasady roéwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Prosze oceni¢ zasadnosé powddztwa Janiny W.

2. Jacek N. pracuje w spdlce X produkujacej obuwie. Zgodnie z regulaminem pracy osoby
zatrudnione przez spolke pracuja w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do
pigtku, przy 1-miesigcznym okresie rozliczeniowym zgodnym z miesigcami
kalendarzowymi, ale w systemie 3-zmianowym. Zgodnie z grafikiem Jacek N. od
poniedziatku 8 kwietnia 2013 r. do piatku 12 kwietnia 2013 r, pracowat od godz. 14:00 do
godz. 22:00, jednak z powodu koniecznosci pilnej wysylki obuwia jego pracodawca polecit
mu prace w czwartek i pigtek w godzinach od 14:00 do 24:00, a dodatkowo w sobotg
13 kwietnia 2013 r. - prace na pierwszej zmianie od godz. 6:00 do godz. 14:00. Do konca
kwietnia 2013 roku za pracg w sobotg Jacek N. nie otrzymal czasu wolnego mimo takiego
obowiazku, tak samo jak za dodatkowe godziny pracy w czwartek i pigtek. Pora nocna
w spélfce X obejmuje czas pomigdzy godz. 22:00 a godz. 6:00. Jacek N. za prace w wymiarze
4 godzin nadliczbowych w czwartek i piatek oraz za 8 godzin pracy w sobotg, oprocz
normalnego wynagrodzenia, domaga si¢ 100 % dodatku, ponadio za 4 godziny pracy w porze
nocnej w czwartek i pigtek - 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia.

Prosz¢ podaé, czy roszczenia Jacka N. sg zasadne. Czy pracodawca, nakazujjc mu
prace w godzinach nadliczhowych w czwartek, pigtek i sobote, naruszyl przepisy
odnoénie do czasu pracy, a jezeli tak - to jakie?

3. Jan O. od 6 lat jest zatrudniony w spélce X jako lekarz neurolog na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony w polowie wymiaru czasu pracy. Od dnia 1 stycznia 2013 r.
osiaga z tego tytulu wynagrodzenie w wysokosci 1.400 z! brutto miesigcznie. Kwota ta jest
podstawg wymiaru skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. Przez caly styczen
2013 roku Jan O. wykorzystywat zalegly i biezacy urlop wypoczynkowy. Dnia 3 stycznia
2013 r. zawarl ze swoim pracodawcg umowe zlecenia na opracowanie zmian
organizacyjnych w spolce X i z tego tytulu w dniu 31 stycznia 2013 r. otrzymat
wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zt,

Prosz¢ podaé, czy od przychodu uzyskanego z tytulu umowy zlecenia spotka X jako
platnik skladek bedzie zobowigzana do oplacenia skladek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe i zdrowotne Jana O. Prosze poda¢ podstawe prawng
rozstrzygnigcia.
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1. Jerzy N. od dnia 1 stycznia 1999 r. jest zatrudniony w spélce X na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony jako murarz, przy czym posiada réwniez kwalifikacje spawacza.
Do dnia 31 marca 2012 r. pobieral on nieprzerwanie wynagrodzenie chorobowe i zasitek
chorobowy przez okres 182 dni, a od dnia 1 kwietnia 2012 r. uzyskat prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego na okres do dnia 31 grudnia 2012 r. W dniu 2 lipca 2012 r. spétka X
rozwiazata z Jerzym N. umowe o prace bez wypowiedzenia zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1b k.p.
Po odzyskaniu zdolnosci do pracy dnia 2 stycznia 2013 r. Jerzy N. e-mailem zglosil swoj
powrot do pracy w spolce X, uzyskujac informacjg z urzgdu pracy o poszukiwaniu do pracy
przez te spoétke spawaczy. Dotychczasowy pracodawca odméwil jego zatrudnienia
podnoszage, iz nie ma obowiazku zatrudnienia Jerzego N., ponadto w ocenie spolki pomimo
posiadania przez niego kwalifikacji spawacza nie ma on dlugoletniego do$wiadczenia
zawodowego w tym zawodzie, gdyz przez ponad 20 lat pracowal jako murarz.

Prosze¢ podaé, czy stanowisko spolki X jest zasadne, a jezeli nie - to z jakim
uzasadnionym roszczeniem powinien wystgpié Jerzy N. przeciwko spélee X.

2. Jacek N. jest pracownikiem spotki X, bedac od 10 lat zatrudnionym na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Nie nalezy do zwigzkéow zawodowych, a w spélce X nie
dzialaja zadne organizacje zwiazkowe. W dniu 15 kwietnia 2013 r. Jacek N. stawil si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci, wiec pracodawca nie dopuscit go do pracy. Nastgpnego dnia, po jego
wystuchaniu, po 2 godzinach pracodawca wreczyt mu pismo, ze z powodu stawienia si¢ do pracy
w stanie nietrzezZwosci wymierza mu kare nagany, kare pienigzng w wysokosci 1-dniowego
wynagrodzenia, pozbawia go wynagrodzenia za dzien 15 kwietnia 2013 r. oraz wypowiada mu
warunki pracy i placy, przy czym po okresie wypowiedzenia jego wynagrodzenie miato ulec
zmniejszeniu o 500 zt do poziomu 2 000 z miesiecznie. W pi$mie tym pouczono Jacka N.
o prawie wniesienia sprzeciwu od natozenia kary nagany i kary pienig¢znej w terminie 7 dni
do pracodawcy, o mozliwosci odwolania si¢ w terminie 7 dni do sadu pracy od
wypowiedzenia zmieniajacego oraz o konsekwencjach nieprzyjecia nowych warunkéw placy.
Jacek N. w dniu 30 kwietnia 2013 r. zlozyt jedynie pisemny sprzeciw od naloZzonych kar
porzadkowych, wnoszac o przywrdcenie mu terminu do zfozenia sprzeciwu, gdyz w dniach
od 18 do 29 kwietnia 2013 r. przebywal w szpitalu. Dnia 2 maja 2013 r. spétka X odrzucita
sprzeciw Jacka N. W dniu 6 maja 2013 r. wystapit on do sadu pracy o uchylenie
zastosowanych wobec niego kary pienieznej i kary nagany, domagajac si¢ ich uchylenia.
Prosz¢ podaé, czy pracodawca za stawienie sig do pracy w stanie nietrzezwosei mogl
zastosowaé wobec Jacka N. wszystkie zawarte w piSmie z dnia 15 kwietnia 2013 r.
srodki dyscyplinujace i wypowiedzenie zmieniajace. Jakie powinno byé rozstrzygniecie
sadu pracy?

3. Ewa N., urodzona 1 marca 1954 r., pobiera od dnia 1 marca 1999 r. emeryturg z tytulu
pracy w szczegdlnych warunkach w zwigzku z praca tresera zwierzat drapieznych. Ustalony
wskaznik podstawy wymiaru $wiadczenia wynosit 194,56 %. Od dnia 1 stycznia 2002 r.
podjeta zatrudnienie w ramach stosunku pracy, a w dniu 15 kwietnia 2013 r. zlozyla wniosek
o przeliczenie podstawy emerytury, wskazujac do jej ustalenia wynagrodzenia uzyskane
w latach 2002-2011. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru z tych lat wyniost 170,25 %.
Skiadajac wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru Ewa N. zazadata, aby organ rentowy,
obliczajac wysoko$¢ emerytury, przyjat kwotg bazowa obowigzujaca w dniu zloZenia
wniosku. ZUS odméwit Ewie N. przeliczenia emerytury podnoszac, iz przeliczenie to byloby
mozliwe jedynic wowczas, gdyby wskaznik podstawy wymiaru obliczony z jej wynagrodzen
z lat 2002-2011 byt wyzszy niz 194,56 %, cho¢ w uzasadnieniu odmownej decyzji wskazal,
iz emerytura wnioskodawczyni ustalona w sposdb przez nig zadany bylaby wyzsza niz
dotychczas pobierana.

Prosze¢ ocenié trafnosé decyzji ZUS i zasadno$¢ wniosku Ewy N., wskazujac podstawe
prawng rozstrzygniecia.
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1. Jacek N., urodzony 31 grudnia 1948 r., nieprzerwanie od dnia 1 stycznia 1972 r, jest
zatrudniony w spélce X zajmujgcej si¢ produkcjg oraz naprawa fortepiandw i pianin na
podstawie umowy o prace na czas nicokreslony, pracujac jako stroiciel fortepianéw i pianin
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz spetniajac z tego tytulu warunki do uzyskania emerytury
w nizszym wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach. Od dnia 1 stycznia
2013 r., oprocz pracy w spolce X, rozpoczal on prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej zwiazanej ze strojeniem, naprawg oraz produkcja fortepianéw i pianin. Gdy
pracodawca sie o tym dowiedzial, zaproponowat mu podpisanie umowy o zakazie konkurencji,
ale Jacek N. odmowil. W dniu 2 kwietnia 2013 r. pracodawca zawiadomil zaktadowg
organizacje zwiazkowa, do ktdrej nalezy Jacek N., o zamiarze wypowiedzenia mu umowy
o prace, podajac jako przyczyng jedynie niewlasciwe wywigzywanie si¢ przez niego
Zz obowiazkow pracowniczych, Zwigzek zawodowy wnidst zastrzezenia podnoszac, iz
Jacek N. podlega ochronie z art. 39 k.p. Pomimo tego pracodawca w dniu 15 kwietnia 2013 r.
wreczyt Jackowi N. wypowiedzenie umowy o prace, podajac jako przyczyng wypowiedzenia
podjecie dziatalnodci konkurencyjnej, odmowe podpisania umowy o zakazie konkurencji
i utrate zaufania do niego. Jacek N. w terminie odwolal si¢ od tego wypowiedzenia, wnoszac
0 uznanie go za bezskuteczne i podnoszac, ze korzysta z ochrony z art. 39 k.p. Wskazat
ponadto, iz skoro nie podpisal umowy o zakazie konkurencji, to moze prowadzi¢ dowolng
dziatalno$¢ gospodarcza bez zgody pracodawcy.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ roszczenia Jacka N. Czy pracodawca, wypowiadajac umowe
o prace, dopuscil si¢ naruszenia przepisoéw odnosnie de wypowiadania umoéw o prace?

2. Jerzy N., urodzony dnia 1 stycznia 1952 r., byl strona umowy o pracg ze spétka X na czas
okreslony od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 28 lutego 2013 r. Umowa o pracg rozwiazata si¢
z uplywem czasu, na jaki zostata zawarta, przy czym w okresie od 25 lutego do 8 kwietnia
2013 1. Jerzy N. pobieral wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy. W dniu
15 kwietnia 2013 r. Jerzy N. przedstawil spolce X decyzje o przyznaniu mu od dnia
9 kwietnia 2013 r. emerytury w nizszym wicku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach jako spawacz i wniost o wyplate odprawy emerytalnej.

Prosze¢ podaé, czy zadanie Jerzego N. jest zasadne.

3. Jan O., urodzony 31 marca 1953 r., w dniu 2 kwietnia 2013 r. zlozyt wniosek o przyznanie
emerytury pomostowej. Na dziefi zlozenia tego wniosku udowodnit on okres zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce X jako kierowca samochoddéw cigzarowych
o cigzarze catkowitym powyzej 3,5 t w okresie od 1 stycznia 1995 1. do 31 grudnia 2007 r.,
ktéra to praca jest pracg w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a od dnia 1 stycznia 2008 r. do
dnia 31 grudnia 2010 r. udowodnit okres pracy w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca
autobusu w transporcie publicznym w spéice Y, ktora to praca jest pracg w szczeg6lnym
charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Od dnia 1 stycznia 2011 r. do
chwili obecnej Jan O. prowadzi wylacznie pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza w zakresie
ustug transportowych, oplacajac z tego tytulu stosowne sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Poza tymi okresami wnioskodawca udowodnit jedynie okres pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow o powierzchni 10,25 ha przeliczeniowego w czasie od 31 marca 1969 r. do
31 grudnia 1982 r. oraz okres ubezpieczenia spolecznego rolnikéw od dnia 1 stycznia 1983 r.
do dnia 31 grudnia 1984 r., za ktory oplacit stosowne skladki na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow.

Prosze podaé, czy Jan O. spelnia przeslanki do przyznania emerytury pomostowej,
wskazujge podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spéice X na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony. Jego wynagrodzenie miesicczne wynosi 3.000 zi. Prawomocnym wyrokiem
z grudnia 2012 roku Jerzy N. zostal skazany na bezwzgledna kare 1 roku pozbawienia
wolnosci za przestepstwo niezwigzane z pracg i na dzien 15 kwietnia 2013 r. zostal wezwany
do odbycia kary pozbawienia wolnosci. W dniu 10 kwietnia 2013 r. Jerzy N. zwrécil sig do
pracodawcy o udzielenie mu bezpiatnego urlopu na okres 1 roku poczawszy od dnia
15 kwietnia 2013 r., informujac go, iz udaje sie¢ w tym czasie do zakladu karnego celem
odbycia kary pozbawienia wolnosci. Pracodawca w dniu 11 kwietnia 2013 r. odméwil mu
udzielenia urlopu bezplatnego. Gdy przez okres do dnia 30 kwietnia 2013 r. Jerzego N. nie
bylo w pracy, pracodawca w dniu 2 maja 2013 r. przestal Jerzemu N. pismo o rozwigzaniu
z nim umowy o pracg z jego winy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., w ktérym jako
przyczyng rozwiazania tej umowy podal cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych poprzez nieobecno$é w pracy w dniach od 15 do 30 kwietnia 2013 r. To
pismo wraz ze $wiadectwem pracy zona Jerzego N. odebrata w dniu 6 maja 2013 r. Pozwem
Zz dnia 13 maja 2013 r. pelnomocnik Jerzego N. - radca prawny Lech O. - wniést
0 przywrécenie go do pracy na poprzednich warunkach i zasadzenie jego 3-miesigcznego
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.

Prosze ocenié¢ zasadno§é powaodztwa Jerzego N. i sformulowaé tre§¢ wyroku w niniejszcj
sprawie. Czy pracodawca rozwigzujac z Jerzym N. umowe o prace naruszyl przepisy
0 rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia?

2. Spétka X prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza w zakresie ustug hydraulicznych.
Zgodnie z umowa spotka miala wykona¢ remont lazienki Janiny W. z zalozeniem nowych
urzadzen sanitarnych. Pracownicy spotki Jacek N. i Jozef K. po dokonaniu remontu lazienki i na
wylaczng prosbe Janiny W. dokonali remontu instalacji elektrycznej w mieszkaniu jej syna.
Podczas tego remontu na skutek nieuwagi Jozefa K. doszio do zwarcia instalacji elektrycznej
i w mieszkaniu syna Janiny W. wybucht pozar. Straty w wyniku pozaru wyniosty 20.000 z,
a Jacek N. doznat poparzen. Trzy dni po zakonczeniu remontu lazienki Janiny W. na skutek
wadliwej instalacji urzadzen sanitarnych doszio do zalania jej mieszkania, w wyniku czego
powstaly straty w wysokosdei 5.000 zl.

Prosze podad, kto jest zobowiazany do naprawienia szkody z tytulu Zle zainstalowanych
urzadzen sanitarnych w mieszkaniu Janiny W. oraz z tytulu pozaru w mieszkaniu jej
syna. Czy Jacek N. w zwigzku z doznanymi poparzeniami be¢dzie mial prawo do
Swiadezein z ubezpieczenia spolecznego z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych?

3. EwaN. od dnia 1 stycznia 2012 r. prowadzila pozarolnicza dzialalnosé gospodarczg - salon
kosmetyczny, odprowadzajac sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od
minimalnej podstawy wymiaru (60 % prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu), ale z dniem 30 wrzesnia 2012 r. zakonczyla prowadzenie tgj
dzialalnosci. W okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 28 lutego 2013 r. byla zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy w spoice X. Od dnia 1 marca 2013 r. ponownie rozpoczgla
prowadzenie salonu kosmetycznego i od tego dnia zglosila sie do ubezpieczenia spolecznego,
w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, jako podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe wskazujac kwotg 9.225,75 zi,
tj. 250 % przecigtnego wynagrodzenia z IV kwartalu 2012 roku. ZUS zakwestionowat
zadeklarowana przez Ewe N. podstawg wymiaru skladek, pgdyz powzigt wiadomosé, ze od
marca 2013 roku jest ona w czwartym miesiacu cigzy. Decyzja z dnia 31 maja 2013 r. ustalil,
iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne Ewy N. od dnia 1 marca 2013 r.
bedzie wynosi¢ 60 % przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Prosze oceni¢ prawidlowosé wydanej w dniu 31 maja 2013 r. decyzji, wskazujjc
podstawe prawng rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie ushug turystycznych.
W dniach od 11do 15 maja 2013 r. zorganizowal on 5-dniowe szkolenie swoich
pracownikow w zakresie rozméw z klientami. W szkoleniu tym mieli wzia¢ udziat wszyscy
pracownicy, ktdrzy pracuja na podstawie uméw o pracg na czas nieokreslony. Jozef K. jest
zatrudniony przez Jacka N. od dnia 1 lutego 2013 r. na okres probny wynoszacy 3 miesiace,
a Janina W. jest zatrudniona na umowe¢ o prace na czas zastgpstwa innego pracownika od
15 lutego do 30 czerwca 2013 r. Tych dwojga pracownikéw Jacek N. nie skierowal na
szkolenie, poniewaz uznal, iz nie warto w nich inwestowaé, bowiem nie maja Zadnej
gwarancji dalszej pracy po uplywie czasu, na jaki zawarto z nimi umowy. W zwigzku
z powyzszym w dniu 29 marca 2013 r. Jozef K. i Janina W. zlozyli swojemu pracodawcy
pisemne o$wiadczenia, iz rozwigzujg z nim umowy o prace¢ bez wypowiedzenia, bowiem
dopuscit si¢ on cigzkiego naruszenia obowiazkéw wobec nich jako pracownikéw, nie
kierujac ich na szkolenie. Zazadali od pracodawcy z tego tytulu odszkodowan w wysokosci
ich 2-tygodniowych wynagrodzefi oraz kwot po 5.000 zt dla kazdej z oséb tytulem
odszkodowan za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Prosze¢ oceni¢ zasadno$é roszezen Janiny W. i Jézefa K.

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spolce X jako radca prawny na podstawie umowy o pracg,
otrzymujac wynagrodzenie w wysokosci 5000 zt miesigeznie. W dniu 1 marca 2013 r. przez
6 godzin swojej pracy sporzadzat opini¢ prawna w kwestii odprawy dla pracownika spélki.
Wykonujac to zadanie, oparl si¢ jedynic na swojej dotychczasowej wiedzy, nie przejrzal
natomiast aktualnego orzecznictwa sadowego 1 aktualnych komentarzy do ustawy
o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W opinii te] wyrazil poglad, iz pracownikowi nie nalezy si¢
powyzsza odprawa i spotka X odmodwila wyplaty odprawy bylemu pracownikowi. Wyrokiem
z dnia 20 maja 2013 r. sad pracy zasadzil na rzecz tego pracownika odprawg w wysokosci
6000 zI wraz z odsetkami oraz koszty zastepstwa procesowego, gdyz pracownik byl
reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika. Zasadzajac t¢ odprawe, sad pracy oparl
swoje stanowisko na tresci uchwaty Sadu Najwyzszego z pazdziernika 2012 roku, ktéra zostata
opublikowana w grudniu 2012 roku, miedzy innymi w programie prawniczym ,Lex”, do
ktérego Jerzy N. miat w spoice X dostep. Wyrok sadu pracy wobec jego zasadnosci nie zostal
zaskarzony przez te spotke. W tej sytuacji odméwila ona wyplaty Jerzemu N. wynagrodzenia
za 6 godzin pracy w dniu 1 marca 2013 r., jak i zazadata od niego zwrotu réwnowartosci
kosztow sadowych, kosztéw zastepstwa procesowego oraz wyplaconych odsetek od zasadzonej
odprawy, bowiem takie koszty poniosta w przegranej sprawie o odprawe.

Prosz¢ ocenié zasadno$¢ stanowiska spélki X.

3. Jan O. w dniu 12 grudnia 2012 r. zglosit wniosek o przyznanie emerytury w nizszym
wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegéinych warunkach, Dnia 17 grudnia 2012 r. ZUS
zwrdcit sie do Jana O. o uzupelnienie materiatu dowodowego poprzez przestanie swiadectwa
pracy w szczegdlnych warunkach albo $wiadectwa pracy z podanym okresem wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w terminie do dnia
8 stycznia 2013 r. Wdrozenie postepowania wyjasniajacego przez organ rentowy wynikato
z faktu, iz dokumenty wskazywaty, ze Jan O. wykonywal prace w szczegolnych warunkach,
ale nie przedstawit on wiasciwych dowodéw. Swiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach Jan O. przedstawil organowi rentowemu w dniu 31 grudnia
2012 r. ZUS decyzje o przyznaniu Janowi O. emerytury wydat w dniu 4 lutego 2013 1.
i w tym dniu emeryture przekazal na jego rachunek bankowy.

Czy organ rentowy powinien wyplacié §wiadczenie emerytalne z odsetkami, a jezeli tak
- to za jaki okres powinny by¢ wyplacone te odsetki? Prosz¢ wskazaé podstawe prawng
rozstrzygnigcia.
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1. Spotka X zawarla z Jackiem N. umowg o prace na czas okreslony od dnia 3 stycznia
2013 r. do dnia 30 wrzesnia 2013 r. W dniu 15 marca 2013 r. strony tej umowy zawarly
dodatkowe porozumienie, iz moga ja rozwiazaé za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia.
W dniach od 13 do 17 maja 2013 r. Jacek N. byt uprawniony do zasitku opiekuriczego z tytutu
opieki nad chorym 6-letnim synem. Dnia 15 maja 2013 r. Jacek N. otrzymatl poczig pisemne
o$wiadczenie pracodawey o rozwigzaniu z nim umowy o pracg za 2-tygodniowym okresem
wypowiedzenia. W o$wiadczeniu tym nie byla podaba przyczyna wypowiedzenia, nie
pouczono Jacka N. o przystugujacym mu prawie do ztozenia odwolania do sadu pracy,
a pracodawca o zamierzonym wypowiedzeniu Jackowi N. umowy o prace nie zawiadomit
reprezentujacej go zakladowej organizacji zwigzkowej liczacej 30 czlonkéw. Jacek N. od
18 maja do 30 wrzeénia 2013 r. byt czasowo niezdolny do pracy w zwiazku z wlasng
choroba. W dniu 3 czerwea 2013 r. odwolat sie od powyzszego wypowiedzenia, domagajac
sie zasadzenia odszkodowania w wysokosci jego wynagrodzenia za okres od 1 czerwea do
30 wrzesnia 2013 r. Podniost w odwolaniu, iz spétka X nie mogla wypowiedzie¢ umowy
o prace przed uptywem 6 miesigcy, nadto - wypowiadajac mu umoweg o prace — naruszyla
art. 30 § 4 k.p. 1 art. 38 k.p.

Prosz¢ podaé, jakie powinno byé rozstrzygnigcie sjdu pracy, przy ustosunkowaniu si¢
do argumentéw podniesionych przez Jacka N. Czy spélka X wypowiadajac mu umowe
o prace naruszyla przepisy o wypowiadaniu tych uméw?

2. Jerzy N. od 10 lat jest zatrudniony w spolce X na podstawie umowy O pracg na czas
nieokreslony, pracujac jako giéwny technolog z wynagrodzenie miesigcznym w wysokosci
10.000 zl. Spétka X zajmuje sie produkcjg proszku do prania, a Jerzy N. co pewien czas
wprowadza do produkeji proszku nowe technologie. W dniu 1 marca 2012 1. spétka X zawarla
z Jerzym N. pisemng umowe o zakazie konkurencji na czas trwania umowy o pracg oraz na
okres 2 lat po jej zakonczeniu poprzez zakaz podejmowania zatrudnienia w podmiotach
krajowych i zagranicznych, ktdre zajmuja si¢ produkeja proszku do prania. Powyzsza umowa
nic zawierata postanowien dotyczacych odszkodowania. Przez okres 6 miesigcy od rozwigzania
w dniu 30 wrzesnia 2012 r. umowy o prace ze spotka X Jerzy N. przestrzegal umowy o zakazie
konkurencji. Gdy dnia 30 marca 2013 r. dowiedzial si¢ o obowiazku wyplaty przez bylego
pracodawce stosownego odszkodowania za przestrzeganie zakazu konkurencji, wystapit
o wyplate zaleglego odszkodowania oraz o terminowe wyplacanie rat miesigcznych na
przyszioéé. W odpowiedzi na zadanie Jerzego N. spotka X stwierdzila, iz jednostronnie odstgpuje
od zawartej umowy o zakazie konkurencji od dnia 1 paZdziemika 2012 r., gdyZ nie obawia sig
juz konkurencji z jego strony, zwalniajac go od przestrzegania zakazu konkurencji i odmawiajac
mu wyplaty jakiegokolwiek odszkodowania. Spotka podniosta takze, iz umowa o zakazie
konkurencji jest niewazna, gdyz nie zawarto w niej postanowien o wysokosci odszkodowania.

Prosz¢ podaé, czy umowa o zakazie konkurencji zostala skutecznie zawarta. Czy za
powstrzymywanie si¢ przez Jerzego N. od dzialan konkurencyjnych przysluguje mu ze
strony spélki X odszkodowanie, a jezeli tak - to w jakiej wysoko$ci i za jaki okres? Czy,
a jezeli tak - to od kiedy, Jerzy N. moze podjaé dzialalno$¢ konkurencyjng wobec spolki X?

3. Jan O., urodzony dnia 14 kwietnia 1990 r., jest studentem III roku prawa w systemie
studiow zaocznych. Jako student zawart on umowe zlecenia ze spétka X na czas od 1 grudnia
2012 . do 28 lutego 2013 r. i z tego tytulu osiggal wynagrodzenie miesigczne w wysokoscei
5.000 zi. Jednoczesénie od dnia 1 lutego 2013 r. do dnia 31 maja 2013 r. byl zatrudniony
w spolce Y na podstawie umowy o pracg w polowie wymiaru czasu pracy, 0siagajac
miesigcznie wynagrodzenie w wysokoéci 1.200 zi. Zaréwno z tytulu zawartej umowy
zlecenia, jak i zawartej umowy o pracg za caly okres ich trwania ZUS objal Jana O.
obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym, chorobowym
i zdrowotnym.

Prosz¢ oceni¢ zasadno$¢ deeyzji organu rentowego, wskazujgc podstawe prawng
rozstrzygniecia.
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1. Jacek N. od dnia 31 maja 2010 r. jest pracownikiem spétki X zatrudnionym na podstawie
umowy o prace¢ na czas nieokre§lony. W dniach 14 i 15 maja 2013 r. byl on nieobecny
w pracy, nie usprawiedliwiajgc pracodawcy swojej nieobecnosci, a od 16 maja do 30 czerwca
2013 r. byt chory, przedstawiajac pracodawcy zaswiadczenia lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy. Pierwsze z nich obejmowato czas od 16 do 26 maja 2013 r.
i zostalo przestane pracodawcy listem poleconym w dniu 24 maja 2013 r., pomimo iz
z zaswiadczenia wynikato, iz Jacek N. moze chodzié¢. W pigtek 31 maja 2013 r. spotka X
zawiadomila zakladowa organizacje zwiazkowa reprezentujgca Jacka N. o zamiarze rozwiazania
znim umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
w pracy w dniach 14 i 15 maja 2013 r. Wobec braku zajecia przez nig stanowiska w poniedziatek
3 czerwea 2013 r. spétka X sporzadzila pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu z Jackiem N. umowy
o prace bez wypowiedzenia z dniem 16 maja 2013 r. z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w pracy. Dnia 5 czerwca 2013 r. o$wiadczenie to przestano Jackowi N.
pocztg. Zostalo odebrane w dniu 17 czerwca 2013 r. Jacek N. z terminie odwolat sie od
rozwigzania z nim umMowy 0 prace, wnoszgc o przywrdcenie go do pracy z powodu naruszenia
przez pracodawce przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia.

Prosze podaé, czy roszezenie Jacka N. jest zasadne, Czy spolka X, rozwigzujgc umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy Jacka N., naruszyla przepisy o rozwigzywaniu umoéw
0 prace bez wypowiedzenia, a jezeli tak - to jakie? Kiedy Jacek N. powinien zawiadomi¢
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnos$ci zwiazanej z choroba po uzyskaniu
pierwszego za§wiadczenia o czasowej niezdelno$ei do pracy?

2. Jerzy N. jest zatrudniony w spolce X w Kaliszu jako doradca handlowy. Pracuje on
w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do
15:00, przy l-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Na okres od poniedziatku 15 kwietnia
2013 r. do soboty 20 kwietnia 2013 r. pracodawca skierowat go na szkolenie z zakresu zasad
sprzedazy do Przemysla. Szkolenie to odbywalo sie od poniedziatku do piatku od godz. 8:00
do godz. 15:00, a w sobot¢ od godz. 8:00 do godz. 14:00. Aby dojecha¢ samochodem
stuzbowym na szkolenie do Przemysla Jerzy N. wyjechal z Kalisza juz w niedzielg
14 kwietnia 2013 r, o godz. 12:00, a dojechat o godzinie 20:00. Drogg powrotng z Przemysla
do Kalisza odbyl on w sobote w godzinach od 14:00 do 22:00. W zwigzku ze szkoleniem
Jerzy N. domaga sie od pracodawcy, aby za udziat w szkoleniu w sobote 20 kwietnia 2013 r.
pracodawca udzielil mu calego dnia wolnego do konca kwietnia 2013 roku, a za 16 godzin
podrozy shuzbowej z Kalisza do Przemysla i z powrotem - 2 dni wolnych od pracy albo
wyplacil normalne wynagrodzenie z dodatkiem w wysokosci 100 %, jak i wyplacil stosowne
diety, pomimo iz ani regulamin wynagradzania, ani umowa o prace nie regulujg tej kwestii.
Prosze oceni¢ zasadnos$¢ roszczen Jerzego N. O ktérej godzinie Jerzy N. powinien
rozpoczaf prace w poniedzialek 22 kwietnia 2013 r.?

3. Jan O. od dnia 1 stycznia 2010 r. prowadzi pozarolniczg dzialalnosé gospodarcza,
zglaszajge sie z tego tytutu do ubezpieczenia spolecznego, w tym do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. W dniu 15 kwietnia 2013 r. zachorowat i otrzymat od lekarza
zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy na okres 2 tygodni. Przedlozyl je organowi
rentowemu, chcge uzyskac prawo do zasitku chorobowego. ZUS odméwit przyznania mu tego
$wiadczenia podnoszac, iz jego ubezpieczenie chorobowe ustalo, bowiem skiadki na
ubezpieczenie chorobowe za lipiec i sierpienn 2012 roku oplacit po terminie. Jan O. wniost
odwolanie od powyzszej decyzji. Potwierdzit w nim, iz wprawdzie skladke na ubezpieczenie
chorobowe za lipiec i sierpient 2012 roku optlacit po terminie, ale od wrzesnia 2012 roku skiadki
na ubezpieczenie chorobowe oplacal w terminie | w odpowiedniej wysokosci, co Swiadczy
o tym, ze nadal chciat podlegaé ubezpieczeniu chorobowemu i nie musial sklada¢ ponownego
wniosku o objecie go ubezpieczeniem chorobowym.

Prosz¢ podaé, czy odwolanie Jana O. jest zasadne, wskazujac podstawe prawng
rozstrzygniecia.



