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I. SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA
CYWILNEGO, GOSPODARCZEGO,
RODZINNEGO, PRAWA PRACY

I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

PION CYWILNY




. Numer szkolenia: C 1/12

. Temat:

Prawo spadkowe - wybrane zagadnienia.

Ostatnie nowelizacje prawa spadkowego wymagaja ponowienia tej tematyki
szkoleniowej w kolejnym roku. Zagadnienia szczegolowe beda dotyczy¢ zmian
wprowadzonych w 2010r. i 2011 r., w tym zapisu windykacyjnego,
uprawnien notariuszy w postepowaniu spadkowym oraz waznosci

testamentow.

. Tematy szczegoélowe:

e Zapis windykacyjny - zagadnienia powstale na tle wprowadzonej
instytucji.

e Forma oswiadczen woli o odrzuceniu spadku badz jego przyjeciu. Terminy
do zlozenia oswiadczenia o przyjeciu, odrzuceniu spadku.

e Waznosc¢ testamentow i innych rozporzadzen testamentowych dotyczacych
spadku w odniesieniu do spadkoéw sporzadzonych za granica zgodnie
z prawem panstwa obcego, a niezgodnie z prawem polskim, na tle prawa
miedzynarodowego i umow miedzynarodowych.

e Procedura zabezpieczenia spadku, spis inwentarza oraz procesowe
uprawnienia wykonawcy testamentu.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadow rejonowych i okregowych

. Liczba edycji: 3

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

EdycjaA-C 1/A/12; 19 — 22 marca 2012 r. Karpacz

Edycja B-C 1/B/12; 18 — 20 kwietnia 2012 r. Debe
EdycjaC-C 1/C/12; 11 — 14 czerwca 2012 r. Jastrzebia Gora
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Numer szkolenia: C 2/12

. Temat:

Dokumenty finansowe w postepowaniu sadowym.

W 2011 r. zostalo wprowadzone szkolenie z tematyki dotyczacej dokumentow
finansowych, przeznaczone dla sedziow orzekajacych w wydziatlach
gospodarczych. Szkolenie to cieszy sie duzym zainteresowaniem.
Z koniecznoscia zapoznania sie¢ z dokumentami finansowymi spotykaja sie
rowniez sedziowie orzekajacy w wydziatach cywilnych, stad w 2012 r.
szkolenie skierowane zostanie roéwniez do sedziow orzekajacy w wydziatach

cywilnych.

. Tematy szczegoélowe:

e Ewidencjonowanie zdarzen  gospodarczych —w przedsiebiorstwie
w zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej - urzadzenia ewidencyjne
jakie przedsiebiorcy sa zobowigzani prowadzi¢ dla dokumentowania
swojej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Dokument i odpis dokumentu w postepowaniu cywilnym w swietle zmian
przepisow wprowadzonych ustawa z dnia 23.10.2009 r. o zmianie ustaw
w zakresie uwierzytelniania dokumentow.

e Rachunkowos¢ dla potrzeb postepowania upadloSciowego, czytanie

sprawozdan finansowych. Badanie dokumentow.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych i gospodarczych sadow wszystkich szczebli
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C2/A/12; 24 — 27 wrzesnia 2012 r. Jastrzebia Gora
EdycjaB-C 2/B/12; 7 — 9 listopada 2012 r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty



. Numer szkolenia: C 3/12

. Temat:

Postepowanie nieprocesowe i prawa rzeczowe — wybrane zagadnienia.

Tematyka postepowania nieprocesowego i praw rzeczowych jest bardzo
szeroka i reguluje dziedzine szybko rozwijajacych sie stosunkéw spotecznych,
ktorych zmiany rodza nowe problemy w praktyce sadowej. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniu sedziow zostanie powtdorzone z niewielkimi zmianami

szkolenie prowadzone w 2011 r.

. Tematy szczegélowe:

e Stuzebnosc¢ przesyhu. Praktyczne aspekty regulacji shuzebnosci przesyhu,
zagadnienia intertemporalne zwiazane z omawianymi przepisami.

e Postepowanie o zniesienie wspotwlasnosci, dziat spadku, podziat majatku
wspolnego — wezlowe problemy w Swietle aktualnego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.

e Problematyka wudzialu rzeczoznawcy majatkowego w postepowaniu
cywilnym. Metodologia sporzadzania operatu szacunkowego.

e Kontradyktoryjnosc W postepowaniu nieprocesowym; granice
podejmowania przez sad czynnosci z urzedu w Swietle aktualnego

orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie i referendarze wydzialow cywilnych i wieczystoksiegowych sadow
rejonowych i okregowych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 3/A/12; 11 - 14 czerwca 2012 r. Swinoujscie

Edycja B-C 3/B/12; 1 — 3 pazdziernika 2012 r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Numer szkolenia: C 4/12

. Temat:

Postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajace — wybrane zagadnienia.

Tematyka dotyczaca postepowania egzekucyjnego i zabezpieczajacego jest
bardzo czestym tematem wskazywanym, jako wymagajacy przeprowadzenia
szkolenia. W 2011 r. odbyly sie dwie edycje szkolenia dotyczacego
postepowania egzekucyjnego. Ograniczona liczba miejsc na szkoleniu
uzasadnia jego powtorzenie. Zostanie ono jednak rozszerzone o elementy

postepowania zabezpieczajacego zgodnie z zapotrzebowaniem sedziow.

. Tematy szczegolowe:

e Egzekucja z nieruchomosci — wybrane zagadnienia.

e Egzekucja czynnosci niezastepowalne;].

e Egzekucja z udzialem przedsiebiorcow, w tym egzekucja przez zarzad
przymusowy i przez sprzedaz przedsiebiorstwa.

e Srodki zaskarzenia i nadzoru w postepowaniu egzekucyjnym
i zabezpieczajacym.

e Postepowanie zabezpieczajace w postepowaniu o ochrone dobr osobistych.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie i referendarze wydzialow cywilnych sadéw rejonowych i okregowych
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

EdycjaA-C 4/A/12; 23 - 26 kwietnia 2012 r. Karpacz

Edycja B-C 4/B/12; 26 — 28 wrzesnia 2012 r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty



. Numer szkolenia: C 5/12

. Temat:

Prawo spoldzielcze oraz wspoélnoty mieszkaniowe.

Tematyka dotyczaca spoéldzielczych i wlasnosciowych lokali mieszkalnych
cieszy sie nieslabnacym zainteresowaniem sedziow. Ze wzgledu na wage
problematyki i sygnalizowana liczbe chetnych uczestnikow wskazane jest

powtérzenie szkolenia.

. Tematy szczegolowe:

e Wybrane zagadnienia prawa spoldzielczego w tym tematyka dotyczaca
orzeczenia o podziale spotdzielni.

e Wspolnoty mieszkaniowe - zaskarzalnos¢ uchwal wspoélnoty w Swietle
aktualnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

e Problematyka przeksztalcania spoéldzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu mieszkalnego oraz prawa najmu w odrebna wlasnosé na tle

orzecznictwa TK i SN.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow cywilnych sadow rejonowych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikéow: 30 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 5/A/12; 28 — 30 maja 2012 r. Kazimierz Dolny
Edycja B-C 5/B/12; 3 — 5 wrzesnia 2012 r. Kazimierz Dolny
. Czas trwania szkolenia: 12 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium



. Numer szkolenia: C 6/12
. Temat:

Postepowanie klauzulowe — wybrane zagadnienia.

Zagadnienia dotyczace postepowania klauzulowego w 2011 r. nie byly
przedmiotem szkolenia Krajowej Szkoly, byly jednak wskazywane przez
uczestnikow, jako jego wymagajace. Postepowanie klauzulowe wymaga
ujednolicenia praktyki, zwlaszcza w 2zakresie nadawania klauzuli
wykonalnosci réoznym tytulom egzekucyjnym, stad wymaga przeprowadzenia

szkolenia.

. Tematy szczegolowe:

e Zakres ochrony prawnej powierzony referendarzom sgadowym
w postepowaniu cywilnym.

e Odmowa nadania klauzuli wykonalnosci przez referendarza sadowego —
przestanki i skutki.

e Nadania klauzuli wykonalnosci aktom notarialnym, bankowym tytutom
egzekucyjnym oraz administracyjnym tytulom wykonawczym.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie i referendarze sadowi orzekajacy w sprawach klauzulowych

. Liczba edycji: 6

. Liczba uczestnikéow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A - C 6/A/12; do uzgodnienia
Edycja B-C 6/B/12; do uzgodnienia
Edycja C-C 6/C/12; do uzgodnienia
Edycja D - C 6/D/12; do uzgodnienia
Edycja E - C 6/E/12; do uzgodnienia
Edycja F - C 6/F/12; do uzgodnienia

w miastach bedacych siedziba sadow apelacyjnych.
. Czas trwania szkolenia: 7 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty



0 O N

. Numer szkolenia: C 7/12

. Temat:

Metodyka pracy asystenta sedziego w wydziale cywilnym.

W ramach bloku szkoleniowego omoéwione zostana wybrane zagadnienia
z zakresu metodyki pracy asystenta sedziego oraz wybrane zagadnienia

z zakresu prawa materialnego i procesowego.

. Tematy szczegolowe:

e Koszty i oplaty w postepowaniu cywilnym.

e Postepowanie miedzyinstancyjne.

e Zobowigzania umowne - umowy nienazwane, solidarnos¢, skutki
niewykonania lub nieprawidlowego wykonania umow.

Adresaci szkolenia:

asystenci sedziego pracujacy w wydzialach cywilnych sadow wszystkich

szczebli

Liczba edyciji: 1

Liczba uczestnikow: 70

Termin i miejsce: 2 — 4 kwietnia 2012 r. Debe

Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie sie indywidualnie

dostosowana metodg e — learningu.
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1. Numer szkolenia: C 8/12

2. Temat:
Ksiegi wieczyste.
Zalozenia:
Stworzenie szkolen systemowych z zakresu postepowania
wieczystoksiegowego, kompleksowo omawiajacego problemy prawne z tego
tematu, zwlaszcza w obszarze dotyczacym ostatnio dokonanych nowelizacji.
Cel i uzasadnienie:
Kompleksowe zapoznanie referendarzy i sedziow orzekajacych w wydziatach
ksiag wieczystych z pojawiajacymi sie w problemami prawnymi i sposobami
ich rozwigzywania oraz ujednolicenie praktyki w poszczegélnych sadach. Na
przestrzeni kolejnych lat zmiany prawa, niekoniecznie dotyczace
bezposrednio ksiag wieczystych, oraz rozwdéj stosunkow gospodarczych
powoduje powstanie roznorodnych probleméw. Problemy te dotycza
zagadnien podmiotowych, przedmiotowych i proceduralnych. Stworzenie
szkolenia systemowego, ktorego program w kolejnych latach bedzie
dostosowywany do potrzeb praktyki pozwoli utrzymac¢ wysoki poziom

orzecznictwa, podnies¢ umiejetnosci oraz doskonali¢ warsztat pracy.

3. Tematy szczegblowe:

Ziazd I — zmiany podmiotowe i postepowanie egzekucyjne

e Zmiana dhuznika i wierzyciela.

e Pelnomocnictwo W postepowaniu wieczystoksiegowym,
wspohuczestnictwo, udzial  wspolnikow  spolek  osobowych w
postepowaniu.

e Tozsamos¢ osOb wpisanych w ksiegach wieczystych (zmiana imion
i nazwisk, osoby nieeuropejskiego pochodzenia).

e Komornik w postepowaniu wieczystoksiegowym.

e Czynnosci procesowe sadu wieczystoksiegowego w postepowaniu
egzekucyjnym.

e Czytanie map geodezyjnych.

e Wpis hipoteki na podstawie tytutu wydanego w e-postepowaniu.

Zjazd II — prawo materialne i procesowe — wybrane zagadnienia

o Oplaty w postepowaniu wieczystoksiegowym oraz zwolnienie od optat.
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e Nowelizacje Ustawy o ksiegach wieczystych z dnia 26 czerwca 2009 r. oraz
20 lutego 2011 r. Hipoteka przymusowa; Opo6znione miejsce hipoteczne,
umowa o zmianie pierwszenstwa ograniczonych praw rzeczowych.

e Uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym.

e Kognicja sadu wieczystoksiegowego a postepowanie dowodowe.

o Wyrok zastepujacy oswiadczenie woli osoby.

e Skarga na orzeczenie referendarza.

o Wplyw zmian prawa spadkowego na praktyke sadow
wieczystoksiegowych.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie i referendarze sadowi orzekajacy w wydziatach ksiag wieczystych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i zjazdy oraz termin i miejsce:

Edycja A-C 8/A/12; zjazd I — 14 — 16 maja 2012 r. Debe

C 8/A/12; zjazd II - 12 — 14 listopada 2012 r. Debe
Edycja B-C 8/B/12; zjazd I - 11 — 14 czerwca 2012 r. Jastrzebia Gora

C 8/B/12; zjazd 11 — 15 — 18 pazdziernika 2012 r. Jastrzebia Goéra
. Czas trwania szkolenia: 32 godz. lekcyjnych (dwa zjazdy kazdy po 16 godz.)

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: C 9/12
2. Temat:

Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe.

W pionie cywilnym zostana zorganizowane szkolenia poswiecone wybranym
zagadnieniom materialnoprawnym oraz procesowym. W ramach szkolen
zostana omowione zagadnienia budzace najwiecej kontrowersji i problemow
w praktyce orzeczniczej wskazane przez sedziow orzekajacych w pionie
cywilnym w kazdej z apelacji. Przed stworzeniem szczegoélowego programu
zwrocimy sie za posrednictwem prezesow sadow do uczestnikow szkolenia
o ich wskazanie oraz przedstawienie przez sedziow orzekajacych w drugiej
instancji najczestszych bledow w praktyce orzeczniczej. W szkoleniach
zostanie zaplanowany czas na dyskusje panelowa. Na prowadzacych zajecia
zaprosimy sedziow orzekajacych w II instancji oraz pelniacych funkcje
wizytatorow, co bedzie stanowi¢ gwarancje spelnienia oczekiwan uczestnikow
wyrazanych w ankietach ewaluacyjnych oraz umozliwi omowienie
najczestszych uchybien w pracy orzeczniczej. Dostosowujac szkolenie do
potrzeb uczestnikéw oraz potrzebe przeszkolenia jak najwiekszej grupy
adresatow zaproponowana tematyka bedzie omowiona w ramach szkolen

jednodniowych.

3. Tematy szczegoblowe:
e Aktualne problemy orzecznicze w pawie materialnym i procesowym.
e Najczestsze bledy orzecznicze w praktyce.

Tematy zostang uzupelnione odrebnie w kazdej apelac;ji.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa cywilnego w sadach
[i1I instancji

5. Liczba edycji: 11

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sadow okregowych lub apelacyjnych
na obszarze danej apelacji.
Edycja A - C 9/A/12; do uzgodnienia
Edycja B - C 9/B/12; do uzgodnienia
Edycja C - C 9/C/12; do uzgodnienia
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Edycja D - C 9/D/12; do uzgodnienia
Edycja E - C 9/E/12; do uzgodnienia
Edycja F - C 9/F/12; do uzgodnienia
Edycja G - C 9/G/12; do uzgodnienia
Edycja H- C 9/H/12; do uzgodnienia
Edycja I - C 9/1/12; do uzgodnienia
Edycja J - C 9/J/12; do uzgodnienia
Edycja K- C 9/K/12; do uzgodnienia

8. Czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium
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8.
9.

. Numer szkolenia: C 10/12

. Temat:
Szkolenie systemowe z zakresu prawa Unii Europejskie;.
Szkolenia majace na celu zapoznanie wszystkich sedziow 2z podstawowa
problematyka stosowania prawa unijnego przez krajowe sady powszechne,
z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym systemie
prawnym, konsekwencjami bezposredniej skutecznosci i pierwszenstwa
prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach.

. Tematy szczegolowe:

Zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych na co dzien sprawach i jego
konsekwencje oraz zasady rozpoznawania spraw ,o0 charakterze unijnym”.
Dokonywanie wykltadni prawa w sposoéb wymagany przez prawo unijne oraz
orzekania z wuwzglednieniem konsekwencji zasad pierwszenstwa oraz

bezposredniego i posredniego skutku prawa unijnego.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach cywilnych

. Liczba edycji: 5
. Liczba uczestnikow: 40 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A - C 10/A/12; do uzgodnienia

Edycja B-C 10/B/12; do uzgodnienia

Edycja C - C 10/C/12; do uzgodnienia

Edycja D - C 10/D/12; do uzgodnienia

Edycja E - C 10/E/12; do uzgodnienia

w miastach bedacych siedziba sadow apelacyjnych.
Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkolen dla pozostatych
apelaciji.
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|
STUDIA PODYPLOMOWE
A

1. Numer szkolenia: C 11/12

2. Temat:
Studia podyplomowe z zakresu prawa materialnego cywilnego i postepowania
cywilnego dla sedziow orzekajacych w sprawach cywilnych.

3. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach cywilnych sadow
wszystkich szczebli

4. Liczba edycji: 1

5. Liczba uczestnikéw: 100

6. Termin: do uzgodnienia

7

. Forma szkolenia: studia podyplomowe

Pod warunkiem nierozpoczecia studiow podyplomowych obejmujacych powyzszy

temat w roku 2011.



PION GOSPODARCZY




. Numer szkolenia: C 12/12

. Temat:

Zagadnienia zwigzane z rejestracja spolek.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. wchodza w zycie: ustawa o zmianie ustawy —

Kodeks spolek handlowych oraz niektéorych innych ustaw, wprowadzajaca

teleinformatyczny wzorzec umowy spoélki z ograniczona odpowiedzialnoscia

oraz ustawa z dnia 13 maja 2011 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze

Sadowym. Istnieje wiec koniecznos¢, w zwiazku ze zmianami w prawie,

przeprowadzenia szkolenia obejmujacego zagadnienia prawne zmienione

powyzszymi regulacjami.

. Tematy szczegoblowe:

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia zawarta przy wykorzystaniu
wzorca umowy udostepnionego w systemie teleinformatycznym — wybrane
zagadnienia.

Omowienie zmian wprowadzonych ustawa z dnia 13 marca 2011 r.
o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Wykreslenie spotki: kognicja sadu w zakresie merytorycznego badania
dotaczonych dokumentow, przeniesienie spotki za granice, uprawnienia
likwidatora i koszty.

Moc prawna odpisow, wyciagow i1 zaswiadczen oraz skutki

dotychczasowych wpisow w KRS.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie i referendarze sadowi orzekajacy w wydzialach rejestrowych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:
EdycjaA-C 12/A/12; 21 - 24 maja 2012 r. Karpacz
Edycja B-C 12/B/12; 28 - 30 listopada 2012 r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Numer szkolenia: C 13/12

. Temat:

Postepowanie upadlosciowe i naprawcze — wybrane zagadnienia.

Tematyka zwiazana z postepowaniem upadioSciowym i naprawczym byla
najczesciej wskazywanym tematem przez podmioty uprawnione do
podawania tematyki szkolen w pionie gospodarczym. Wychodzac naprzeciw
powyzszym oczekiwaniom przedstawiamy szkolenie obejmujace swym
zakresem upadlos¢ osob fizycznych, wycene majatku, elementy podmiotowe

oraz instytucje ukladu.

. Tematy szczegoélowe:

e Upadlosc¢ osob fizycznych — zagadnienia procesowe i skutki w sferze prawa
publicznego.

e Wycena majatku w postepowaniu upadlosciowym i naprawczym.

e Pozycja sedziego w postepowaniu upadlosciowym, rola mnadzorcy,
uprawnienia wierzyciela wystepujacego z wnioskiem o upadlosc.

e Uklad restrukturyzacyjny i uktad likwidacyjny.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow gospodarczych sadow wszystkich szczebli

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 13/A/12; 28 - 30 sierpnia 2012 r. Krakow

Edycja B-C 13/B/12; 15 - 18 pazdziernika 2012 r. Jastrzebia Gora
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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. Numer szkolenia: C 14/12

. Temat:

Prawo miedzynarodowe prywatne oraz wspotpraca i innymi podmiotami.

Rozwéj alternatywnych sposobow rozstrzygania sporow rodzi potrzebe
szkolenia sedziow w zakresie uznawania wyrokow sadéw polubownych. Na
potrzebe takich szkolen zwracaly uwage podmioty uprawnione do zglaszania
propozycji tematow szkolen. Przeprowadzenie szkolenia z dziedziny prawa
miedzynarodowego prywatnego uzasadnione jest zmiana tego prawa.

Szkolenie zostanie uzupelnione o elementy umoéow w obrocie transgranicznym.

. Tematy szczegodlowe:

e Uznanie i uchylenie wyroku sadu polubownego — zakres kognicji sadow
powszechnych i sadu zagranicznego.

e Umowy w obrocie gospodarczym o charakterze transgranicznym.

e Wybrane zagadnienia prawa miedzynarodowego prywatnego dotyczace

obrotu gospodarczego.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie wydzialow gospodarczych sadow wszystkich szczebli
. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

EdycjaA-C 14/A/12; 28 - 30 maja 2012 r. Debe

Edycja B - C 14/B/12; 24 - 27 wrze$nia 2012 r. Swinoujscie

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium
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1. Numer szkolenia: C 15/12
2. Temat:

Rejestr zastawow.

W dotychczasowej ofercie szkoleniowej nie bylo propozycji dotyczacej rejestru
zastawow. Tymczasem tematyka ta wymaga omoéwienia istotnych kwestii.
Wsréd nich na szczegolne uwzglednienie zastuguja zmiany podmiotowe oraz
zastaw na papierach wartosciowych. Tematy te byly wskazywane przez

uprawnione podmioty jako wymagajacy prezentacji.

3. Tematy szczegélowe:
e Zmiany podmiotowe w rejestrze zastawow.

e Zastaw na papierach wartosciowych.

4. Adresaci szkolenia:

sedziowie i referendarze sadowi orzekajacy w sprawach zastawow
5. Liczba edycji: 6
6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
7. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 15/A/12; do uzgodnienia

Edycja B-C 15/B/12; do uzgodnienia

Edycja C - C 15/C/12; do uzgodnienia

Edycja D - C 15/D/12; do uzgodnienia

Edycja E - C 15/E/12; do uzgodnienia

Edycja F - C 15/F/12; do uzgodnienia

w miastach bedacych siedziba sadow apelacyjnych.
8. Czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium
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. Numer szkolenia: C 16/12

. Temat:

Metodyka pracy asystenta sedziego w wydziale gospodarczym.

W ramach bloku szkoleniowego omoéwione zostana wybrane zagadnienia

z zakresu metodyki pracy asystenta sedziego oraz wybrane zagadnienia

z zakresu prawa materialnego i procesowego.

. Tematy szczegélowe:

Ewidencjonowanie  zdarzen = gospodarczych w  przedsiebiorstwie
w zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej - urzadzenia ewidencyjne,
jakie przedsiebiorcy sa zobowiazani prowadzi¢ dla dokumentowania
swojej dzialalnosci gospodarcze;j.

Rachunkowos¢ dla potrzeb postepowania upadloSciowego, czytanie

sprawozdan finansowych. Badanie dokumentow.

. Adresaci szkolenia:

asystenci sedziego pracujacy w wydziatach gospodarczych sadéw wszystkich

szczebli

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikoéw: 50

Termin i miejsce: 2 - 4 kwietnia 2012 r. Debe

Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie si¢ indywidualnie

dostosowana metoda e — learningu.
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1. Numer szkolenia: C 17/12
2. Temat:

Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe.

W pionie gospodarczym zostana zorganizowane szkolenia poswigcone
wybranym zagadnieniom materialnoprawnym oraz procesowym. W ramach
szkolen zostana omowione zagadnienia budzace najwiecej kontrowersji
i problemow w praktyce orzeczniczej wskazane przez sedziow orzekajacych
w pionie gospodarczym w kazdej z apelacji. Przed stworzeniem szczegolowego
programu zwrocimy sie za posSrednictwem prezesow sadow do uczestnikow
szkolenia o ich wskazanie oraz przedstawienie przez sedziow orzekajacych
w drugiej instancji najczestszych bledow w praktyce orzecznicze;j.
W szkoleniach zostanie zaplanowany czas na dyskusje panelowg. Na
prowadzacych zajecia zaprosimy sedziow orzekajacych w II instancji oraz
peliacych funkcje wizytatorow, co bedzie stanowi¢ gwarancje spelnienia
oczekiwan uczestnikow wyrazanych w ankietach ewaluacyjnych oraz
umozliwi omowienie najczestszych uchybien w pracy orzeczniczej.
Dostosowujac szkolenie do potrzeb uczestnikow oraz majac na uwadze
potrzebe przeszkolenia jak najwieckszej grupy adresatéw zaproponowana

tematyka bedzie om6éwiona w ramach szkolen jednodniowych.

3. Tematy szczegbélowe:
e Aktualne problemy orzecznicze w pawie materialnym i procesowym.

e Najczestsze bledy orzecznicze w praktyce.

Tematy zostana uzupelnione odrebnie w kazdej apelacji.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa gospodarczego w sadach
[i1I instancji

5. Liczba edycji: 11

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sadow okregowych lub apelacyjnych
na obszarze danej apelacji.
Edycja A-C 17/A/12; do uzgodnienia
Edycja B-C 17/B/12; do uzgodnienia
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Edycja C-C 17/C/12; do uzgodnienia
Edycja D - C 17/D/12; do uzgodnienia
Edycja E-C 17/E/12; do uzgodnienia
Edycja F - C 17/F/12; do uzgodnienia
Edycja G - C 17/G/12; do uzgodnienia
Edycja H - C 17/H/12; do uzgodnienia
Edycjal-C 17/1/12; do uzgodnienia
EdycjaJ - C 17/J/12; do uzgodnienia
Edycja K- C 17/K/12; do uzgodnienia

8. Czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium
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PION RODZINNY I NIELETNICH
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1. Numer szkolenia: C 18/12

2. Temat:
Omowienie zmian w Kodeksie postepowania cywilnego dotyczacych
wykonywania kontaktow z dzieckiem oraz w Ustawie o postepowaniu

w sprawach nieletnich.

W zakresie prawa rodzinnego planowane jest powtorzenie szkolenia
poswieconego problematyce zwiazanej z orzekaniem i wykonywaniem
orzeczen sadu opiekunczego w sprawach o ustalenie kontaktow
z dzieckiem w Swietle wprowadzonych zmian wynikajacych z ustawy
z dnia 26 maja 2011 r. (Dz. U. nr 144, poz. 854).

Dotychczas z tej tematyki zostalo przeszkolonych ok. 150 oséb, co stanowi
niewielki procent sedziow orzekajacych w tej kategorii spraw. Zamiarem
naszym jest objecie szkoleniem nastepnej, podobnej liczbowo grupy sedziow,
ktorzy z powodu ograniczen wynikajacych z limitow miejsc nie wzieli w nim
udziatu.

Program  szkolenia zostanie poszerzony o zagadnienia zwigzane
z ostatnimi zmianami Ustawy o postepowaniu wobec nieletnich, ktore
uchwalono dnia 29 lipca 2011 r. oraz o problematyke wspoélpracy sedziego

rodzinnego z kuratorem sadowym.

3. Tematy szczegodlowe:

e Wykonywanie orzeczen o kontaktach z dzieckiem w sSwietle zmian
wynikajacych z Ustawy z dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. nr 144, poz. 854).

e Omowienie zmian wprowadzonych do ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich ustawa z dnia 29 lipca 2011r.(Dz.U.2011,Nr 191,poz.1134)

e Problematyka wspoélpracy sedziego rodzinnego z kuratorem sadowym -
metodyka postepowania i zagadnienia praktyczne.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych w sadach rejonowych
i okregowych

5. Liczba edycji: 2
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. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 18/A/12; 23 — 25 maja 2012 r. Debe

Edycja B-C 18/B/12; 3 — 6 wrzesnia 2012 r. Jastrzebia Gora
. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: C 19/12
2. Temat:
Mediacja w sprawach rodzinnych jako alternatywna metoda rozwiazywania

konfliktow i sporow.

W ramach pionu rodzinnego odbedzie sie szkolenie, ktore poswiecone
zostanie tematyce mediacji. W ubieglym roku szkoleniowym temat ten byt
realizowany podczas szkolenia dla koordynatoréw ds. mediacji,
powolywanych przez Prezesow Sadow glownie sposrod sedziow rodzinnych.
Koordynatorzy sa lacznikiem pomiedzy sedziami i mediatorami w zakresie
popularyzacji i upowszechniania mediacji. Bardzo wazne jest wzajemne
poznanie sSrodowiska mediatorow z sedziami i1 zbudowanie zaufania
do mediatorow, ich fachowosci i kwalifikacji, co moze zacheci¢ sedziow
do korzystania z mediacji.

Do zadan koordynatora ds. mediacji nalezy upowszechnianie sprawiedliwosci
naprawczej, mediacji i innych alternatywnych metod rozwiazywania
konfliktow i sporéw, wspoélpraca z organizacjami wykonujacymi ustugi
mediacyjne oraz pomoc merytoryczna dla sedziow i mediatorow.

Program szkolenia zostanie poszerzony o wiedze psychologiczng
o konflikcie oraz o roli dziecka w rodzinnej procedurze mediacyjnej. tematy te
sg niezwykle wazne ze wzgledu na prawa dziecka wynikajace z Europejskiej

Konwencji Praw Dziecka.

3. Tematy szczegolowe:
e Zadania osrodkéw i stowarzyszen mediatorow - zasady wspolpracy
mediatora ze Srodowiskiem sedziow.
e Dobre praktyki i trudnosci w stosowaniu mediacji w wymiarze
sprawiedliwosci.
e Dziecko podmiotem w konflikcie. Udzial dziecka w procedurze mediacyjne;j

rodzicow.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych w sadach rejonowych
i okregowych

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
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. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 19/A/12; 27 — 29 lutego 2012 r. Debe

Edycja B-C 19/B/12; 24 — 27 wrzesSnia 2012 r. Jastrzebia Gora
. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: C 20/12
2. Temat:
Dochodzenie roszczen alimentacyjnych za granica w stosunkach

transgranicznych.

Nowa propozycja dla sedziow rodzinnych w 2012 r. bedzie szkolenie
,Dochodzenie roszczen alimentacyjnych za granica w stosunkach
transgranicznych. Omowienie uregulowan Rozporzadzenia Rady (WE)
NR 4/2009 z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie jurysdykcji, prawa
wlasciwego, uznawania 1 wykonywania orzeczen oraz WwspoOlpracy
w zakresie zobowigzan alimentacyjnych oraz ustawy z dnia 28 kwietnia
2011 r. o zmianie ustawy - kodeks postepowania cywilnego, ustawy
0o pomocy W postepowaniu w sprawach cywilnych prowadzonych
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej oraz o prawie pomocy
w celu ugodowego zalatwienia sporu przed wszczeciem takiego postepowania
oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Przytoczone akty prawne, ktore obowiazuja od czerwca 2012 r. uproszcza
i przyspiesza dochodzenie i egzekwowanie przez wierzycieli roszczen
alimentacyjnych z zagranicy, w ramach Unii Europejskiej, przy jednoczesnym
zapewnieniu niezbednej ochrony dtuznikom alimentacyjnych. Zagadnienia te
sg szczegolnie wazne w dobie masowych wyjazdow obywateli polskich
zwiazanych zwlaszcza z otwieraniem rynkow pracy w kolejnych panstwach

czlonkowskich UE.

3. Tematy szczegbélowe:
e Omowienie uregulowan Rozporzadzenia Rady (WE) nr 4/2009 z dnia 18
grudnia 2008 r. w sprawie jurysdykcji, prawa wlasciwego, uznawania
i wykonywania orzeczen oraz wspolpracy w zakresie zobowiazan
alimentacyjnych.
e WykonalnoS¢ orzeczen, ugod sadowych i dokumentéw urzedowych
z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej w sprawach alimentacyjnych

w Swietle Ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.
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e Dobre praktyki i trudnosci w stosowaniu przepisOw odnoszacych sie do

stosunkow transgranicznych.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych w sadach rejonowych
i okregowych

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 20/A/12; 30 maja - 1 czerwca 2012 r. Debe

Edycja B-C 20/B/12; 26 — 28 wrzesnia 2012 r. Krakow

. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: C 21/12
2. Temat:
Szkolenie dla asystentow sedziéw orzekajacych w sprawach z zakresu prawa

rodzinnego.

W ramach bloku szkoleniowego omoéwione zostang wybrane zagadnienia
z zakresu metodyki pracy asystenta sedziego oraz wybrane zagadnienia

z zakresu prawa materialnego i procesowego.

3. Tematy szczegblowe:
e Metodyka pracy asystenta sedziego.
e Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe z zakresu prawa
rodzinnego.
e Wybrane zagadnienia materialno prawne i procesowe z zakresu
postepowania w sprawach nieletnich.
e Psychologiczne aspekty pracy asystenta.
4. Adresaci szkolenia:
asystenci sedziow orzekajacych w sprawach z zakresu prawa rodzinnego
w sadach wszystkich szczebli
Liczba edycji: 1
Liczba uczestnikow: 60
Termin i miejsce: 13 — 16 listopada 2012 r. Jastrzebia Goéra

Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

0 ® N

Forma szkolenia: seminarium, warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie sie indywidualnie

dostosowana metodg e — learningu.
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1. Numer szkolenia: C 22/12
2. Temat:

4]

Wybrane zagadnienia materialno prawne i procesowe — aktualne problemy

orzecznicze.

W ramach tego bloku omoéwione zostana zagadnienia budzace najwiecej
kontrowersji i problemow w praktyce orzeczniczej wskazywane przez sedziow
orzekajacych w sprawach z zakresu prawa rodzinnego. Przed stworzeniem
szczegOlowego programu zwrécimy sie za poSrednictwem prezesow sadow do
uczestnikow szkolenia o ich wskazanie oraz przedstawienie przez sedziow
orzekajacych w drugiej instancji najczestszych bledow w praktyce
orzeczniczej. W szkoleniach zostanie zaplanowany czas na dyskusje
panelowa. Na prowadzacych zajecia zaprosimy sedziéw orzekajacych w II
instancji oraz pelniacych funkcje wizytatorow, co bedzie stanowi¢ gwarancje
speinienia oczekiwan uczestnikow wyrazanych w ankietach ewaluacyjnych
oraz umozliwi omowienie najczestszych uchybien w pracy orzeczniczej. Majac
na uwadze potrzebe przeszkolenia jak najwiekszej grupy adresatow
zaproponowana tematyka bedzie omowiona w ramach szkolen
jednodniowych, prowadzonych w miastach bedacych siedzibg sadow
apelacyjnych.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa rodzinnego w sadach 11 II

instancji

. Liczba edycji: 11
. Liczba uczestnikoéw: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sadow okregowych lub apelacyjnych

na obszarze danej apelacji.

Edycja A - C 22/A/12; do uzgodnienia
Edycja B - C 22/B/12; do uzgodnienia
Edycja C - C 22/C/12; do uzgodnienia
Edycja D - C 22/D/12; do uzgodnienia
Edycja E — C 22/E/12; do uzgodnienia
Edycja F - C 22/F/12; do uzgodnienia
Edycja G - C 22/G/12; do uzgodnienia
Edycja H - C 22/H/12; do uzgodnienia
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Edycja I - C 22/1/12; do uzgodnienia
Edycja J - C 22/J/12; do uzgodnienia
Edycja K- C 22/K/12; do uzgodnienia

7. Czas trwania szkolenia: 6 - 8 godzin lekcyjnych

8. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny
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1. Numer szkolenia: C 23/12
2. Temat:

Szkolenie systemowe z zakresu prawa Unii Europejskiej.

Szkolenia majace na celu zapoznanie wszystkich sedziow z podstawowa
problematyka stosowania prawa unijnego przez krajowe sady powszechne,
z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym systemie
prawnym, konsekwencjami bezposredniej skutecznosci i pierwszenstwa

prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach.

3. Tematy szczegélowe:
Zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych na co dzien sprawach i jego
konsekwencje oraz zasady rozpoznawania spraw ,o0 charakterze unijnym”.
Dokonywanie wykladni prawa w sposéb wymagany przez prawo unijne oraz
orzekania 2z uwzglednieniem konsekwencji zasad pierwszenstwa oraz
bezposredniego i posredniego skutku prawa unijnego.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach rodzinnych i nieletnich

5. Liczba edycji: 5

6. Liczba uczestnikow: 40 os6b w kazdej edycji

7. Edycje, termin i miejsce:
Edycja A - C 23/A/12; do uzgodnienia
Edycja B - C 23/B/12; do uzgodnienia
Edycja C - C 23/C/12; do uzgodnienia
Edycja D - C 23/D/12; do uzgodnienia
Edycja E - C 23/E/12; do uzgodnienia
w miastach bedacych siedziba sadow apelacyjnych.

8. Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkolen dla pozostatych

apelaciji.
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STUDIA PODYPLOMOWE

NS ok

. Numer szkolenia: C 24/12

. Temat:

Studia podyplomowe z zakresu prawa rodzinnego.

Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa rodzinnego w sadach
wszystkich szczebli

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow:100

Termin: do uzgodnienia

Forma szkolenia: studia podyplomowe



PION PRACY
I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH




1. Numer szkolenia: C 25/12
2. Temat:
Obowiazek pracodawcy w  zakresie  przeciwdzialania mobbingowi

i nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu w praktyce orzeczniczej sagdow.

Sesja szkoleniowa stanowi uzupelnienie i rozwiniecie szkolen poswieconych
tematyce mobbingu, réwnego traktowania w zatrudnieniu i ochrony débr
osobistych pracownika. Celem sesji szkoleniowej bedzie omoéwienie
zagadnien, ktore najczeSciej pojawiaja si¢ w praktyce orzeczniczej sadow
w zwiazku z rozpoznawaniem spraw dotyczacych mobbingu i dyskryminacji,
w tym dotyczacych postepowania dowodowego w tych kategoriach spraw,
interpretacji przestanek dyskryminacji, roszczen z tytulu mobbingu
przyshugujacych na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz z Kodeksu
cywilnego oraz i zbiegow. Analizie poddane zostana kwestie dotyczace
dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na wiek oraz w zakresie
wynagrodzenia za prace. Oferta szkoleniowa zostanie dodatkowo poszerzona
o zagadnienia zwiazane z psychologicznymi aspektami mobbingu. Omoéwione
zostana cechy i1 zrodla mobbingu, zachowania mobbera oraz skutki
mobbingu. Zagadnienia objete tym blokiem tematycznym beda realizowane
z uwzglednieniem regulacji prawa unijnego w tym dyrektyw Rady 97/80/WE,
2000/43/WE i 2000/78/WE oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2006/54/WE, orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
i Sagdu Najwyzszego.

Przedstawiona oferta szkoleniowa jest odpowiedzia na liczne postulaty
srodowiska sedziowskiego zglaszane w ankietach ewaluacyjnych oraz
w ramach propozycji tematéw szkolen na rok 2012. Na koniecznos¢
i celowosS¢ szkolenia sedziow w zakresie tej tematyki uwage zwracaly liczne
instytucje rzadowe oraz organizacje pozarzadowe, ktorych przedmiotem

dziatalnosci jest promowanie zasady rownosci i niedyskryminacji.

3. Tematy szczegbélowe:

e Ochrona dobr osobistych pracownika.

38



Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu - dyrektywy antydyskryminacyjne,
2000/43/WE, 2000/78/WE i 2006/54/WE. Analiza orzecznictwa
Europejskiego Trybunalu  Sprawiedliwosci 1 Sadu  Najwyzszego
w sprawach dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz
w zakresie wynagrodzenia za prace.

Cechy i zrodta mobbingu. Analiza zachowan mobbera. Skutki mobbingu.
Sprawy o mobbing i dyskryminacje w praktyce orzeczniczej sadow-

aktualne problemy. Studium przypadkow.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach 2z zakresu prawa pracy w sadach

wszystkich szczebli

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:
Edycja A-C 25/A/12; 14 - 17 maja 2012 r. Jastrzebia Gora
Edycja B-C 25/B/12; 3 - 5 grudnia 2012 r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny i warsztaty

39



1. Numer szkolenia: C 26/12
2. Temat:

Czas pracy — wybrane zagadnienia materialne i procesowe.

Szkolenie poswiecone zostanie tematyce czasu pracy z uwzglednieniem
regulacji prawa unijnego (dyrektywa 2003 /88 /WE Parlamentu Europejskiego
i Rady). Wybor tematu jest odpowiedzia na postulaty sedziow zglaszane
w ramach propozycji szkolen na rok 2012 oraz w ankietach ewaluacyjnych.
Przestrzeganie regulacji dotyczacych czasu pracy jest istotnym obowigzkiem
stron stosunku pracy. Obok regulacji kodeksowych, czas pracy pewnych
kategorii pracownikow jest regulowany w sposob szczegdlny w innych
ustawach, w tym, w tzw. pragmatykach stuzbowych. Obszernos¢ regulaciji,
wielo§¢ systemow irozkladow czasu pracy, wymog stosowania norm
unijnych, problemy zwiazane z wyborem prawa wlasciwego dla danego
stosunku pracy w sprawach z tzw. elementem zagranicznym, uzasadniaja
kontynuacje tej tematyki w ramach szkolen dla sedziow orzekajacych w tych
kategoriach spraw. W ramach tej sesji szkoleniowej analizie poddane zostanag
systemy i rozklady czasu pracy, omowione zostana zagadnienia zwiazane
z praca w godzinach nadliczbowych, dyzurem i zagadnienia proceduralne
w tych kategoriach spraw. Omowione zostanie aktualne orzecznictwo
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu NajwyzZszego oraz zmiany,
ktory zostana wprowadzone od 1 stycznia 2012 r. dotyczace norm czasu
pracy osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci [ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010r. o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych oraz niektorych ustaw (Dz.U. Nr 226, poz. 14795)].
W nastepnych latach temat bedzie uzupelniany o kolejne zagadnienia, w tym
dotyczace regulacji czasu pracy niektorych grup zawodowych (kierowcow,

pracownikow ZOZ, nauczycieli).

3. Tematy szczegolowe:
e Systemy i rozklady czasu pracy.
e Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych.
e Zasady rozliczania czasu pracy pracownikow delegowanych w podroz

stuzbowa. Roszczenia pracownikéw zwiazane z pelnieniem dyzuru.
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e Praca w godzinach nadliczbowych. Rozliczanie pracy w godzinach
nadliczbowych. Dowodd z opinii bieglego w sprawach o wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych.

e Szczegllne regulacje czasu pracy niektorych grup zawodowych — wybrane
zagadnienia: czas pracy pracownikow zarzadzajacych w imieniu

pracodawcy zakladem pracy.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach 2z =zakresu prawa pracy w sadach
wszystkich szczebli

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 26/A/12; 20 - 22 czerwca 2012 r. Debe

Edycja B-C 26/B/12; 27 - 30 sierpnia 2012 r. Jastrzebia Gora

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty

41



1. Numer szkolenia: C 27/12
2. Temat:

Ubezpieczenia spoleczne - wybrane zagadnienia.

W ramach tego bloku tematycznego analizie poddane zostana zagadnienia
praktyczne wylaniajace sie w zwiazku ze stosowaniem regulacji dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego tj. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i 987/2009.
Przedmiotem szkolenia beda zasady ustalenia ustawodawstwa wlasciwego dla
pracownikow delegowanych tymczasowo pracujacych poza panstwem
wlasciwym. Ponadto omoéwione zostana zagadnienia zwigzane ze statusem
spotek prawa handlowego w systemie ubezpieczen spotecznych. W ramach
szkolenia omowione zostana w szczegolnosci zagadnienia zwiazane
z odpowiedzialnoscia za zobowiazania spolek prawa handlowego i ich
reprezentacjg w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Wszystkie zagadnienia omoéwione zostang w nawiazaniu do orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, w tym dotyczacego tzw. ubezpieczenia transgranicznego

i orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego.

3. Tematy szczegolowe:

e Zasady unijnej koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego -
aspekty praktyczne. Warunki podlegania ubezpieczeniom spolecznym
pracownikow delegowanych do pracy za granicg. Stosowanie formularzy,

w tym formularzy E 1011 Al.
e Zbieg tytulow ubezpieczen spotecznych.

e Reprezentacja spotki kapitalowej i osobowej w postepowaniu z zakresu
ubezpieczen spotecznych.
e Odpowiedzialnos¢ czlonkow zarzadu spotek prawa handlowego za

naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne.

4. Adresaci szkolenia:
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sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
w sadach wszystkich szczebli

. Liczba edycji: 3

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C27/A/12; 14 - 17 maja 2012 r. Jastrzebia Gora

Edycja B-C 27/B/12; 25 - 27 czerwca 2012 r. Debe

Edycja C-C 27/C/12; 26 - 28 wrzesnia 2012 r. Krakow

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty
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1.
2.

No ok

Numer szkolenia: C 28/12
Temat:
System emerytalny - konferencja dla sedziow sadow apelacyjnych

orzekajacych w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Tematem przewodnim konferencji bedzie ,,System emerytalny”. Wielosc
rozwigzan w zakresie systemu emerytalnego oraz trwajaca reforma tego
systemu uzasadnia organizacje konferencji dla sedziow orzekajacych
w Il instancji w tej kategorii spraw. Konferencja bedzie okazja
do przedstawienia  obecnych rozwigzan systemu emerytalnego,
przedstawienie jego wad i zalet, omoéwienia najczestszych problemow
pojawiajacych sie w pracy orzeczniczej. Sedziowie beda mogli podjac¢ probe
wypracowania wspolnych rozwiazan w sprawach budzacych najwieksze
watpliwosci w praktyce orzeczniczej. Konferencja bedzie takze okazja
do zaprezentowania rzadowych i pozarzadowych propozycji zmian w systemie
emerytalnym, przedstawienia rozwigzan przyjetych w innych krajach
europejskich oraz dokonania analizy orzecznictwa Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci i Sadu Najwyzszego. Propozycje w zakresie tego tematu

zostaly zgloszone przez srodowisko sedziowskie.

Adresaci szkolenia:

sedziowie sgdow apelacyjnych orzekajacy w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 70

Termin i miejsce: 15 -17 pazdziernika 2012 r. Debe

Forma szkolenia: konferencja
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0 ® N

. Numer szkolenia: C 29/12

. Temat:

Szkolenie dla asystentow sedziow orzekajacych w sprawach z zakresu prawa

pracy i ubezpieczen spotecznych.

W ramach bloku szkoleniowego omoéwione zostana wybrane zagadnienia
z zakresu metodyki pracy asystenta sedziego oraz wybrane zagadnienia

z zakresu prawa materialnego i procesowego.

. Tematy szczegélowe:

e Metodyka pracy asystenta sedziego.
e Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe z zakresu prawa
pracy iubezpieczen spotecznych.

e Psychologiczne aspekty pracy asystenta sedziego.

Adresaci szkolenia:

asystenci sedziow orzekajacy w sprawach 2z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w sadach wszystkich szczebli

Liczba edyciji: 1

Liczba uczestnikow: 60

Termin i miejsce: 13 - 16 listopada 2012 r. Jastrzebia Gora

Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium, warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie si¢ metoda e — learningu.
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1. Numer szkolenia: C 30/12

2. Temat:

u

Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe — aktualne problemy

orzecznicze.

W ramach tego bloku omoéwione zostana zagadnienia budzace najwiecej
kontrowersji i problemow w praktyce orzeczniczej wskazywane przez sedziow
orzekajacych w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Przed stworzeniem szczegbélowego programu zwrocimy sie za posrednictwem
prezesow sadow do uczestnikow szkolenia o ich wskazanie oraz
przedstawienie przez sedziow orzekajacych w drugiej instancji najczestszych
btedow w praktyce orzeczniczej. W szkoleniach zostanie zaplanowany czas na
dyskusje panelowa. Na prowadzacych zajecia zaprosimy sedziow
orzekajacych w Il instancji oraz pelniacych funkcje wizytatorow, co bedzie
stanowi¢ gwarancje spelnienia oczekiwan uczestnikow wyrazanych
w ankietach ewaluacyjnych oraz umozliwi omowienie najczestszych uchybien
w pracy orzeczniczej. Majac na uwadze potrzebe przeszkolenia jak
najwiekszej grupy adresatow zaproponowana tematyka bedzie omowiona
w ramach szkolen jednodniowych, prowadzonych w miastach bedacych

siedzibg sadow apelacyjnych.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych w sadach Ii II instancji

. Liczba edycji: 11
. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sadow okregowych lub apelacyjnych

na obszarze danej apelacji.

Edycja A - C 30/A/12; do uzgodnienia
Edycja B - C 30/B/12; do uzgodnienia
Edycja C - C 30/C/12; do uzgodnienia
Edycja D - C 30/D/12; do uzgodnienia
Edycja E - C 30/E/12; do uzgodnienia
Edycja F - C 30/F/12; do uzgodnienia
Edycja G - C 30/G/12; do uzgodnienia
Edycja H - C 30/H/12; do uzgodnienia
Edycja I - C 30/1/12; do uzgodnienia

46



Edycja J - C 30/J/12; do uzgodnienia
Edycja K- C 30/K/12; do uzgodnienia

. Czas trwania szkolenia: 6 — 8 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny
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. Numer szkolenia: C 31/12
. Temat:

Szkolenie systemowe z zakresu prawa Unii Europejskie;j.

Szkolenia majace na celu zapoznanie wszystkich sedziow z podstawowa
problematyka stosowania prawa unijnego przez krajowe sady powszechne,
z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym systemie
prawnym, konsekwencjami bezposredniej skutecznosci i pierwszenstwa

prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach.

. Tematy szczegoélowe:

Zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych na co dzien sprawach i jego
konsekwencje oraz zasady rozpoznawania spraw ,o0 charakterze unijnym”.
Dokonywanie wykladni prawa w sposéb wymagany przez prawo unijne oraz
orzekania 2z uwzglednieniem konsekwencji zasad pierwszenstwa oraz
bezposredniego i posredniego skutku prawa unijnego.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych

. Liczba edycji: 5

. Liczba uczestnikow: 40 os6b w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A - C 31/A/12; do uzgodnienia

Edycja B-C 31/B/12; do uzgodnienia

Edycja C-C 31/C/12; do uzgodnienia

Edycja D - C 31/D/12; do uzgodnienia

Edycja E - C 31/E/12; do uzgodnienia

w miastach bedacych siedziba sadow apelacyjnych.

. Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkolen dla pozostatych

apelacji.
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1. Numer szkolenia: C 32/12

2. Temat:
Omowienie zmian w Kodeksie postepowania cywilnego wprowadzonych
w2010 r.12011r.

Prawo prywatne miedzynarodowe.

Nowelizacje Kodeksu Postepowania Cywilnego, ktore nastgpily w 2010 r.
i 2011 r. w znaczacy sposob zmienily unormowania kodeksowe wprowadzajac
regulacje majace na celu usprawnienie i uproszczenie postepowania
sadowego. Kontynuacja tego szkolenia zwiazana jest z niewielkg liczbg
przeszkolonych sedziow oraz z koniecznos$cia przedstawienia praktycznych
problemow, ktore powstana na skutek wdrozenia nowego sposobu rejestracji
procesu. W zwiazku z wejSciem w zycie przepisoOw ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. Prawo prywatne miedzynarodowe program szkolenia zostanie
poszerzony o te tematyke. Uregulowania ustawy zmierzaja do
zharmonizowania tego dzialu prawa z prawem unijnym i maja pelnic¢ role
podstawowego zrodla prawa w tej dziedzinie. Wprowadzone zmiany
wywolywaly ozywiona dyskusje publiczna, co czyni ten temat szczegoélnie

istotnym.

3. Tematy szczegolowe:

e Omowienie zmian wprowadzonych w Kodeksie postepowania cywilnego
ustawami z dnia 28 kwietnia 2011 r. (Dz. U. Nr 138, poz. 806) oraz
28 kwietnia 2011 r. (Dz.U. Nr 129, poz. 735),

e Zmiany w zakresie sposobu rejestracji przebiegu posiedzenia jawnego
wprowadzone ustawa z dnia 29 kwietnia 2010 r o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 108, poz. 684).

e Sposob sporzadzania zapisu dzwieku i obrazu oraz sposéb udostepniania
i przechowywania takich zapisow na podstawie aktow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 158 § 5 K.P.C.

e Omowienie zakresu nowych regulacji w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
Prawo Prywatne Miedzynarodowe.

4. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego,

rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen spotecznych w sadach

wszystkich szczebli
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. Liczba edycji: 3

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A-C 32/A/12; 16 - 19 kwietnia 2012 r. Jastrzebia Gora
Edycja B-C 32/B/12; 27 - 29 sierpnia 2012 r. Debe

Edycja C-C 32/C/12; 17 - 19 pazdziernika 2012 r. Krakow

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: C 33/12
2. Temat:

Wybrane aspekty postepowania dowodowego.

Przedmiotem sesji szkoleniowej beda wybrane zagadnienia z zakresu
postepowania dowodowego. W szczegolnosci omowione zostana zagadnienia
zwiazane z dopuszczaniem przez sadu dowodu z opinii biegltego. Wybor tego
tematu wynika z propozycji zgtaszanych przez podmioty uprawnione, w tym
Krajowa Rade Sadownictwa oraz sedziow w ramach ankiet ewaluacyjnych.
W szkoleniu zostanie zwrécona uwaga na sytuacje, w ktorych wymagane jest
powolanie bieglego, omoéwione zostana wymogi prawidlowego formulowania
tezy dowodowej. Przeprowadzone rowniez zostang zajecia z rzeczoznawcami
majatkowymi.

W ramach tej sesji szkoleniowej omowione zostana takze zagadnienia
zwiazane z dokumentem elektronicznym, przeprowadzaniem dowodu na
odleglos¢, pozyskiwaniem i przechowywaniem dowodow zarejestrowanych na

elektronicznych nosnikach.

3. Tematy szczegbélowe:
e Prawidlowos¢ formutowania tezy dowodowej w przedmiocie dopuszczenia
dowodu z opinii bieglego.
e Problematyka udzialu rzeczoznawcy majatkowego w postepowaniu
cywilnym. Metodologia sporzadzania operatu szacunkowego.
e Dokument elektroniczny w postepowaniu sgdowym.

e Praktyczne aspekty przeprowadzania dowodu na odleglosc.

4. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego,
rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen spotecznych w sadach
wszystkich szczebli

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

7. Edycje, termin i miejsce:
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Edycja A-C 33/A/12; 27 - 29 czerwca 2012 r. Debe
Edycja B-C 33/B/12; 8 - 11 pazdziernika 2012 r. Karpacz
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: C 34/12
2. Temat:

Psychologiczne aspekty pracy sedziego — szkolenie systemowe.

Waznym elementem oferty szkoleniowej w roku 2012 i nastepnych latach
bedzie system szkolen z dziedzin pozaprawnych i szkolen ,miekkich”, ktore
stanowiag odpowiedz na postulaty sedziow, referendarzy i asystentéw, aby
w tematyce szkolen uwzgledni¢ zagadnienia z zakresu psychologii, etyki,
kontaktow z mediami, innych umiejetnosci niezwiazanych bezposrednio
ze znajomoscia prawa.

Program takiego szkolenia, bedzie realizowany przez 2 lata, obejmie grupe
200 sedziow, dla ktorych zorganizujemy po cztery wyjazdowe spotkania
trzydniowe (jedno spotkanie raz na p6t roku, dla tej samej grupy
uczestnikow). W nastepnych latach zamierzamy szkolic w tym systemie
nastepne grupy sedziow oraz referendarzy i asystentow
z niewielka modyfikacja tematyki w zaleznosci od potrzeb uczestnikow.

Celem tego modulu bedzie ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu technik
prowadzenia postepowania dowodowego, komunikacji ze stronami,
zarzadzania czasem, retoryki, psychologii, socjologii oraz innych dziedzin
wplywajacych na relacje z podmiotami, ktore korzystaja z wymiaru
sprawiedliwosci oraz ksztaltujacych publiczny wizerunek wymiaru

sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegolowe:
Zjazd 1
1. Komunikacja
a. Podstawy komunikacji;
b. Sztuka publicznego wystepowania,;
c. Komunikacja interpersonalna i asertywna,;
d. Kultura zywego stowa/Emisja glosu I.
Zjazd 1I
2. Retoryka i erystyka
a. Retoryka-wprowadzenie;
b. Retoryka. Sztuka pieknego mowienia i skutecznej perswaz;ji;
c. Erystyka. Sztuka dyskusji i prowadzenia sporow;

d. Kultura zywego stowa/ Emisja glosu II.

54



. Adresaci szkolenia:
sedziowie orzekajacy w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego,
rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen spotecznych w sadach
wszystkich szczebli
. Liczba edycji: 4
. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji
. Edycje i zjazdy oraz termin i miejsce:
Edycja A-C 34/A/12; zjazd I - 27 luty - 1 marca 2012 r. Karpacz
C 34/A/12; zjazd 11 - 17 - 20 wrzesSnia 2012 r. Karpacz
Edycja B-C 34/B/12; zjazd I - 15 -17 luty 2012 r. Krakow
C 34/B/12; zjazd II - 28 - 30 sierpnia 2012 r. Krakow
Edycja C—- C 34/C/12; zjazd I - 12 -15 marca 2012 r. Jastrzebia Gora
C34/C/12; zjazd II - 3 - 6 wrzeSnia 2012 r. Jastrzebia Gora
Edycja D - C34/D/12; zjazd I - 5 - 7 marca 2012 r. Debe
C 34/D/12; zjazd Il - 24 - 26 pazdziernika 2012 r. Debe
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych — kazdy ze zjazdow

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1.
2.

Numer szkolenia: C 35/12
Temat:

Szkolenie dla sedziow, ktorzy objeli stanowisko sedziowskie po raz pierwszy.

Zalozeniem jest stworzenie systemowego szkolenia dla sedziow powotanych
na urzad, ktorzy nie maja wczesniejszego doswiadczenia orzeczniczego oraz
zapoznanie tej grupy z metodyka pracy sedziego, przedstawienie warsztatu
prawidlowego stosowania procedur, prowadzenia rozpraw oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw, odpowiadajacych konstytucyjnej gwarancji prawa do
rozpoznania spraw przez niezawistego sedziego.

Waznym elementem proponowanego szkolenia jest uswiadomienie statutu
sedziego w ujeciu ustrojowym i pracowniczym, jak rowniez wymagan
stawianych w zyciu codziennym.

W ostatnich latach nastgpila wyrazna zmiana pokoleniowa tej grupy
zawodowej. WSrod oséb powolywanych na stanowisko sedziego dominuja
osoby, ktore wczesniej pelnily obowiazki referendarzy sadowych i asystentow
sedziow, a wiec osoby, ktore nie mialy mozliwosci odbycia okresu
przygotowania do pelnienia stuzby na stanowisku sedziego w formie, ktora
wczesniej przewidywala asesura sadowa. Z wuwagi na koniecznoscé
zapewnienia profesjonalizmu oraz zagwarantowania standardow
konstytucyjnych, koniecznym jest stworzenie systemu szkolen, ktore
zapoznaja osoby powolane na stanowisko sedziego z powyzszymi wymogami.
Kolejne edycje zjazdéw beda uruchamiane w miare potrzeb ustalanych w

oparciu o biezace dane, pozyskiwane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Tematy szczegbélowe:
Szkolenie bedzie prowadzone w ramach trzech zjazdow.
Zjazd I
o Sedzia jako osobowy gwarant niezawistosci i niezaleznosci wladzy
sadownicze;j.
e Etyka i godnos¢ urzedu sedziowskiego.
e Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziow.
e Komunikacja interpersonalna, zachowanie na sali rozpraw.
e Organizacja czasu pracy.

e Panowanie nad stresem.
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Zjazd II i zjazd III

Modut drugi i trzeci zostanie dostosowany do potrzeb sedziow orzekajacych
w poszczegolnych wydzialach i uwzgledni specyfike procedury oraz prawa
materialnego stosowanego w pracy orzeczniczej. Szczegolowa tematyka
moduléow zostanie opracowana w oparciu o informacje wskazane przez

nowomianowanych sedziow w specjalnie opracowanych dla nich ankietach.

. Adresaci szkolenia:
sedziowie nowomianowani
. Liczba edycji: 2
. Liczba uczestnikow: zjazd I — 100 uczestnikow, pozostate 2 zjazdy po okoto
60 o0sob (pozostali uczestnicy wezmag udziat w kontynuacji szkolenia
z zakresu prawa karnego, organizowanego przez Dzial Karny)
. Edycje i zjazdy oraz termin i miejsce:
Edycja A-C 35/A/12; zjazd I - 21 - 23 marca 2012 r. Debe
C 35/A/12; zjazd 11 - 7 - 10 maja 2012 r. Swinoujscie
C 35/A/12; zjazd III - 18 - 21 czerwca 2012 r. Karpacz
Edycja B-C 35/B/12; zjazd I - 2012 r. do uzgodnienia
C 35/B/12; zjazd II - 2012 r. do uzgodnienia
C 35/B/12; zjazd III - 2012 r. do uzgodnienia
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych - kazdy ze zjazdow

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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Numer szkolenia: C 36/12
1. Temat:

4]

7.

Szkolenie systemowe z zakresu ochrony praw cztowieka.

Szkolenia majace na celu zapoznanie wszystkich sedziow sadow
powszechnych z podstawami funkcjonowania systemu konwencyjnego oraz
problematyka mnajczesciej pojawiajaca sie w orzecznictwie Trybunatu
w Strasburgu w sprawach przeciwko Polsce, w tym tzw. problemow

strukturalnych.

. Tematy szczegolowe:

Zagadnienia ogolne dotyczace: Konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci i postepowania ze skarga skierowang do Trybunatu
w Strasburgu, relacji pomiedzy remedium krajowym w postaci skargi
konstytucyjnej a konwencyjnym oraz najczesciej pojawiajace si¢ zagadnienia
w sprawach dotyczacych Polski: przewleklos¢ postepowania sadowego
i btedy popelniane przez polskie sady przy stosowaniu krajowego sSrodka
ochrony w postaci skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznawania
sprawy bez nieuzasadnionej zwloki, a takze inne przypadki naruszenia
prawa do sadu, zagwarantowanego w art. 6 Konwencji (np. odmowa
zwolnienia od kosztow sadowych, czy przyznania adwokata lub radcy
prawnego z urzedu), realizacja kontaktow miedzy rodzicami a dziec¢mi

w Swietle orzecznictwa Trybunatu w Strasbrgu.

. Adresaci szkolenia:

sedziowie orzekajacy w sprawach cywilnych, gospodarczych, rodzinnych

i opiekunczych oraz z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

. Liczba edycji: 5
. Liczba uczestnikow: 50 os6b w kazdej edycji

. Edycje, termin i miejsce:

Edycja A - C 36/A/12; do uzgodnienia
Edycja B - C 36/B/12; do uzgodnienia
Edycja C - C 36/C/12; do uzgodnienia
Edycja D - C 36/D/12; do uzgodnienia
Edycja E - C 36/E/12; do uzgodnienia
w miastach bedacych siedziba sadow apelacyjnych.

Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych
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8. Forma szkolenia: wyklady i warsztaty

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkolen dla pozostatych

apelacji.
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u

. Numer szkolenia: C 37/12

. Temat:

Temat zwigzany z wejSciem w zycie przepisow dotyczacych zmian w kc i kpc
badz zaproponowany w toku dzialalnosci szkoleniowej w 2012 roku przez
podmioty zewnetrzne, majacy istotne znaczenie szkoleniowe z uwagi na wage

zagadnienia badz istote ewentualnego, pojawiajacego sie ad hoc, problemu.

. Adresaci szkolenia:

w zaleznosci od tematu szkolenie adresowane do grupy sedziow orzekajacych
w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, rodzinnego
i nieletnich oraz pracy i ubezpieczen spolecznych w sadach wszystkich

szczebli

. Liczba edycji: w zaleznosci od potrzeb, nie wiecej niz 2
. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych
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II. SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA
KARNEGO
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Rozdzial I. Szkolenia systemowe.

1. Numer szkolenia K 1/12
2. Temat szkolenia: Szkolenia dla sedziow, ktorzy objeli stanowisko sedziowskie po

raz pierwszy.

Zalozeniem jest stworzenie systemowego szkolenia dla os6b powolanych na
urzad sedziego po raz pierwszy. Na rok 2012 przygotowano nowa formutle tego
szkolenia, albowiem bedzie ono poprzedzone szkoleniem wspolnym dla wszystkich
sedziow z powyzszej grupy (zjazd I) z zakresu gwarancji niezawistosci i niezaleznosci
sedziego, etyki i godnosci urzedu sedziowskiego, odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
sedziow, komunikacji interpersonalnej, zachowania na sali rozpraw, organizacji
czasu pracy oraz panowania nad stresem. Nastepnie beda przeprowadzone odrebne
szkolenia dla sedziow orzekajacych w wydziatach karnych.

Zjazd II i zjazd III zostanie dostosowany tematycznie dla potrzeb sedziow
orzekajacych w wydzialach karnych, beda to szkolenia z zakresu metodyki pracy
sedziego w sprawach karnych, zajecia bedg mialy charakter praktyczny, zawierajacy

przede wszystkim elementy metodyki pracy sedziego.

4. Adresaci szkolenia: sedziowie, ktorzy objeli stanowisko sedziowskie po raz
pierwszy orzekajacy w sprawach karnych.

S. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: po okolo 50 — 70 osob [ilos¢ adresatow zostanie wskazana
przez Dzial Cywilny po przeprowadzeniu dwoch moduléw szkoleniowych w trakcie
ktorych ustalona zostanie iloS¢ osob skierowanych do orzekania w sprawach
karnych]

7. Edycje i termin:

edycja A (K1/A/12)-1I zjazd 11- 13 kwietnia 2012r. Krakow

edycja B (K1/B/12)- III zjazd 28 - 31 maja 2012r., Jastrzebia Gora

edycja C (K1/C/12)- II zjazd 26 - 28 listopada 2012r. Debe

edycja D (K1/D/12)- III zjazd 5 - 7 grudnia 2012r. Debe

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia: K2 /12
2. Temat szkolenia: ,,Medyczno-sadowe i kryminalistyczne aspekty uzyskiwania
i dowodowego wykorzystania sladow biologicznych”

Wspolczesny proces sadowy w swojej materii dowodowej opiera sie
W znacznej mierze na opiniach bieglych. Obok ekspertyz tradycyjnych, od lat
funkcjonujacych w procesie, jak np. daktyloskopijnej czy toksykologicznej, pojawity
sie¢ w ostatnich latach ekspertyzy nowe, nie stosowane w postepowaniu karnym
na szersza skale, jak chociazby analiza DNA.

Zaproponowany blok tematyczny szkolen systemowych z jednej strony
wyjasni i przyblizy mozliwosci tego rodzaju ekspertyzy, z drugiej zas omowi pod
wzgledem praktycznym problemy wlasciwej komunikacji bieglego
ze zleceniodawcami ekspertyz, widziane przede wszystkim przez pryzmat pytan
postanowien o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego oraz wnioskoéw opinii bieglego

iich interpretacji, tak przez samego biegtego jak i przez organy procesowe.

Zakres.

Szkoleniem majg by¢ objeci wszyscy prokuratorzy i asesorzy prokuratury
oraz sedziowie orzekajacy w sprawach karnych, przy czym celowym byloby
poczatkowo przeszkolenie po 2 — 3 prokuratorow oraz sedziéw z kazdej jednostki
tak by tworzyli oni korpus ,konsultantéw”, a nastepnie adresowanie tych szkolen

do coraz szerszej grupy odbiorcow.

Organizacja szkolen.

Szkolenia w ramach opisanych blokow tematycznych odbywac¢ sie beda
w ramach szkolen dwudniowych 16 - godzinnych w osrodkach szkoleniowych
Krajowej Szkoty.

Liczaca docelowo 200 osob grupa uczestnikow [4 zespoly po S50 o0so6b],
zostanie przeszkolona w ciagu roku z kazdego z blokéw tematycznych, ktore
skladaja sie na calos¢ przygotowanego programu szkoleniowego.

W ten sposob mozliwym bedzie kompleksowe przeszkolenie uczestnikow,

decydujacych sie na tak intensywne szkolenie w ciagu jednego roku.

Szkolenia te beda mogly by¢ powtarzane w kolejnych latach wzgledem

nastepnych grup uczestnikow.

Szkolenia prowadzone beda przez doswiadczonych sedziow
i prokuratorow posiadajacych wiedze specjalistyczna w tej dziedzinie

oraz doswiadczonych bieglych z zakresu medycyny sadowej i kryminalistyki
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w tym pracownikow Instytutu Ekspertyz Sadowych posiadajacych takze bogate
doswiadczenie dydaktyczne w szkoleniu miedzy innymi kadr sadownictwa

i prokuratury.

BLOK I - Biologia sadowa;
3. Tematy szczegoblowe:
e Biologiczne badania identyfikacyjne - mozliwosci analityczne
w badaniach kryminalistycznych.
e Badania antropologiczne.
e Entomologia sgdowa.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie
orzekajacy w sprawach karnych;
S. Liczba edycji: 4
6.Liczba uczestnikéw: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K2/A/12) - 29 lutego - 2 marca 2012r., Debe
edycja B (K2/B/12) - 7 - 9 marca 2012r., Debe

edycja C (K2/C/12) - 12 - 14 marca 2012r., Debe
edycja D (K2/D/12) — 19 - 21 marca 2012r. Debe

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 3/12
2. Temat szkolenia: ,,Medyczno-sadowe i kryminalistyczne aspekty uzyskiwania
i dowodowego wykorzystania sladéw biologicznych”.
BLOK II — Toksykologia sagdowa;
3. Tematy szczegoblowe:
e Toksykologia:
- podstawy toksykologii

- metody analityczne w toksykologii

- zabezpieczanie materialu dowodowego do badan toksykologiczno-

chemicznych.

e 2. Toksykologia alkoholi:
- wplyw alkoholu na organizm cztowieka;
- metody analizy plynow ustrojowych na zawartos¢ alkoholu.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sedziowie orzekajacy w sprawach
karnych;
5. Liczba edycji: 4
6.Liczba uczestnikow: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K3/A/12) - 16 -18 kwietnia 2012r., Debe
edycja B (K 3/B/12) - 25 - 27 kwietnia 2012r., Debe
edycja C (K 3/C/12) - 16 - 18 maja 2012r., Debe
edycja D (K 3/D/12) — 21- 23 maja 2012r., Debe

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 4/12
2. Temat szkolenia: ,,Medyczno-sadowe i kryminalistyczne aspekty uzyskiwania
i dowodowego wykorzystania sladéw biologicznych”

BLOK III - Genetyka w kryminalistyce i medycynie sadowej;

3. Tematy szczegoblowe:
e Zabezpieczanie Ssladow biologicznych.
e Rodzaje materialu do analizy DNA.
e Badania identyfikacyjne sladow biologicznych.
e Techniki badan DNA.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sedziowie orzekajacy w sprawach
karnych;
5. Liczba edycji: 4
6.Liczba uczestnikéw: po 50 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K4/A/12) - 27- 29 sierpnia 2012r., Krakow
edycja B (K 4/B/12) - 27- 29 sierpnia 2012r., Krakow
edycja C (K 4/C/12) — 24 - 26 wrzesnia 2012r., Krakow
edycja D (K4/D/12) — 24 - 26 wrze$nia 2012r., Krakow

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 5 /12

2. Temat szkolenia: ,,Medyczno-sadowe i kryminalistyczne aspekty uzyskiwania

i dowodowego wykorzystania sladéw biologicznych”

BLOK IV - Dowod ze sladu biologicznego w postepowaniu karnym.

3. Tematy szczegoblowe:

Sporzadzanie postanowien o powolaniu bieglych z zakresu: biologii
sadowej, toksykologii sadowej i genetyki sadowej — wzory pytan.
Elementy postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego
mogace sprawic¢ trudnosci.

Uklad wzorcowy opinii z zakresu biologii sadowej, toksykologii
i genetyki sadowe;j.

Wartos¢ dowodowa opinii wymienionych w pkt.3.

Bledy i trudnosci w opiniowaniu.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sedziowie orzekajacy w sprawach

karnych;

5. Liczba edycji: 4

6.Liczba uczestnikéw: po 50 osob

7.Edycje i termin:

edycja A (K 5/A/12) - 1 - 4 pazdziernika 2012r., Karpacz

edycja B (K 5/B/12) - 22 - 25 pazdziernika 2012r., Karpacz

edycja C (K 5/C/12) - 19 - 22 listopada 2012r., Karpacz

edycja D (K 5/D/12) — 3 - 6 grudnia 2012r. Karpacz

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 6 /12
2. Temat szkolenia: ,,Sztuka prowadzenia dyskusji i wystapien publicznych”

Jednym z zalozen oferty szkoleniowej jest przygotowanie odrebnego modulu
tematycznego stuzacego podnoszeniu kompetencji retorycznych i negocjacyjnych,
rozpoznawania technik manipulacyjnych i sztuki radzenia sobie z manipulacja.
Mozliwos¢ ksztaltowania umiejetnosci komunikacyjnych i perswazyjnych,
umiejetnos¢ autoprezentacji, sposob radzenia sobie ze stresem i ,zespolem
wypalenia zawodowego” stanowily podstawe do przedstawienia propozycji tematyki
szkoleniowej z zakresu umiejetnosci miekkich.

Szkolenia w ramach opisanych blokow tematycznych odbywac¢ sie¢ beda
w ramach szkolen wyjazdowych w osrodkach szkoleniowych Krajowej Szkoty
w systemie szkolen 16 — godzinnych.

Dzial Karny przewiduje utworzenie czterech 50 - osobowych zespolow
uczestnikow szkolen. Liczaca docelowo 200 osob grupa uczestnikow, zostanie
przeszkolona w ciagu dwoch lat z kazdego bloku tematycznego, ktore skladaja sie
na caloS¢ kompleksowo przygotowanego programu szkoleniowego. Pierwszy blok
tematyczny w [ polowie 2012 roku, II blok tematyczny w II potowie 2012 roku
i odpowiednio III i IV blok tematyczny w 2013 roku.

W ten sposob mozliwym bedzie kompleksowe przeszkolenie uczestnikow
w ciaggu dwoch lat. Szkolenia te beda mogly by¢é powtarzane

w kolejnych latach wzgledem nastepnych grup uczestnikow.

BLOK I
3. Tematy szczegoblowe:
e Techniki argumentacji i dyskusji;
e Kultura zywego stowa;
e Kultura jezyka,;
e Praktyka wystapien publicznych.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sedziowie orzekajacy w sprawach
karnych;
5. Liczba edycji: 4
6.Liczba uczestnikow: po 50 os6b

7. Edycje i terminy:

edycja A (K6/A/12) - 5 - 8 marca 2012r., Jastrzebia Goéra
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edycja B (K 6/B/12) - 23 - 26 kwietnia 2012r., Swinoujscie
edycja C (K 6/C/12) - 27- 30 sierpnia 2012r., Karpacz
edycja D (K 6/D/12) - 5 - 8 listopada 2012r., Jastrzebia Gora

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 7 /12
2. Temat szkolenia: ,Stres, wypalenie zawodowe i techniki relaksacji” — BLOK II;
3. Tematy szczegoblowe:
e Stres i wypalenie zawodowe;
e Zarzadzanie czasem,;
e Trening relaksacyjny.
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sedziowie orzekajacy w sprawach
karnych;
5.Liczba edycji: 4
6.Liczba uczestnikow: po 50 osob

7.Edycje i termin:

edycja A (K7/A/12) - 7 - 10 maja 2012r., Jastrzebia Goéra
edycja B (K 7/B/12) - 21- 24 maja 2012r., Swinoujscie

edycja C (K 7/C/12) - 10 - 13 wrzesnia 2012r., Karpacz

edycja D (K7/D/12) — 17 - 20 wrzesnia 2012r., Jastrzebia Gora

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

Dwa kolejne bloki tematyczne zostana przedstawione adresatom w roku 2013.

Blok III

Kody w komunikacji interpersonalnej i spotecznej
e Komunikacja niewerbalna - etykieta sytuacyjna;
e Komunikacja werbalna — poprawnos¢ jezykowa,;
e Komunikacja parawerbalna — emisja glosu,;

e Techniki efektywizowania procesu komunikacji.

Blok IV

Doskonalenie kompetencji psychologicznych i spolecznych
e Podstawy psychologii osobowosci;
e Komunikacja w zespole i motywowanie innych;

e Przywodztwo i liderowanie;

70



e Konflikty organizacyjne i sposoby ich rozwiazywania.

1. Numer szkolenia: K 8/12
2. Temat: Szkolenia z zakresu ochrony praw czlowieka i systemu konwencyjnego

(Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci z 1950 roku).

Szkolenie zostaly opracowane tematycznie przez Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej
Osrodka Szkolenia i Wspélpracy Miedzynarodowej Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury. Maja na celu zapoznanie wszystkich sedziow sadow powszechnych
i prokuratorow z podstawami funkcjonowania systemu konwencyjnego
oraz problematyka najczeSciej pojawiajaca sie w orzecznictwie Europejskiego
Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu w sprawach przeciwko Polsce w tym
tzw. problemow strukturalnych. Beda realizowane w ramach 11 szkolen

jednodniowych prowadzonych w miastach bedacych siedzibg sadow apelacyjnych.

3. Tematy szczegodlowe:

- zagadnienia ogoélne dotyczace Konwencji o ochronie praw czlowieka
i podstawowych wolnosci z 1950 roku, podstawowe informacje o Europejskim
Trybunale Praw Czlowieka i procedurze postepowania, relacje pomiedzy remedium
konwencyjnym a krajowym w postaci skargi konstytucyjnej, wykonywanie orzeczen
Trybunatu;

- wprowadzenie do zagadnien karnych: prawo do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego (sadowa kontrola legalnosci pozbawienia wolnosci, bezzwlocznosé
procedury, kontradyktoryjnos¢ i rownosc¢ stron, dostep do akt sprawy, udzielenie
gwarancji zapewniajacych stawienie si¢ na rozprawe); prawo do rzetelnego procesu
(prawo do ustanowienia obroncy z urzedu, zasada domniemania niewinnosci,
rownosc¢ stron w zakresie przestuchania swiadkow, prawidlowe uzasadnienie decyzji
procesowych);

- nadmierna dhugos¢ postepowan karnych, warunki uznania postepowania karnego
za skuteczne w kontekscie zarzucanego naruszenia art. 2 i 3 Konwencji; nadmierna
dtugos¢ tymczasowego aresztowania;

- postepowanie karne jako forma ingerencji w sfere swobody wypowiedzi i warunki
jej dopuszczalnosci w Swietle orzecznictwa Trybunalu dotyczacego art. 10
Konwencji;

- prawa o0sOb pozbawionych wolnosci (warunki pobytu w jednostkach

penitencjarnych, cenzura korespondencji, kontakt ze Swiatem zewnetrznym, prawo
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do zawarcia zwiazku malzenskiego), sprawy Polski aktualnie zawiste przed
Trybunalem;
4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach  karnych

oraz prokuratorzy i asesorzy prokuratury

5. Liczba edycji: 11
edycja A (K8/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Bialymstoku, dla apelacji biatostockiej;
edycja B (K8/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;
edycja C (K8/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;
edycja D (K8/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;
edycja E (K8/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;
edycja F (K8/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Lodzi, dla apelacji t6dzkiej;
edycja G (K8/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;
edycja H (K8/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sgadu Apelacyjnego
w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;
edycja I (K8/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;
edycja J (K8/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;
edycja K (K8/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
we Wroclawiu, dla apelacji wroctawskiej.
6. Liczba uczestnikow: 50 osob

7. Czas trwania: 7 — 8 godzin lekcyjnych
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1. Numer szkolenia: K 9/12

2. Temat: Szkolenia z zakresu prawa Unii Europejskiej.

Szkolenie zostaly opracowane tematycznie przez Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej
Osrodka Szkolenia i Wspélpracy Miedzynarodowej Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury. Maja na celu zapoznanie wszystkich sedziow oraz prokuratorow
z podstawowg problematyka stosowania prawa unijnego przez krajowe sady
powszechne, z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym
systemie prawnym, konsekwencjami bezposredniej skutecznosci i pierwszenstwa
prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach. Beda realizowane w ramach
11 szkolen jednodniowych prowadzonych w miastach bedacych siedziba sadow
apelacyjnych.

3. Tematy szczegoblowe:

- zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach i jego konsekwencje

oraz zasady rozpoznawania spraw ,o0 charakterze unijnym”;

- przeprowadzanie wykladni prawa w sposéb wymagany przez prawo unijne,
orzekanie z uwzglednieniem konsekwencji zasad pierwszenstwa oraz bezposredniego

i posredniego skutku prawa unijnego;

4. Adresaci szkolenia: se¢dziowie orzekajacy w sprawach karnych oraz

prokuratorzy i asesorzy prokuratury

5. Liczba edycji: 11
edycja A (K9/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku, dla apelacji biatostockiej;

edycja B (K9/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K9/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K9/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K9/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

edycja F (K9/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Lodzi, dla apelacji t6dzkiej;
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edycja G (K9/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;
edycja H (K9/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu
w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;
edycja I (K9/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu
w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;
edycja J (K9/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu
w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;
edycja K (K9/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu
we Wroctawiu, dla apelacji wroclawskie;j.
6. Liczba uczestnikow: 50 os6b

7. Czas trwania: 7 — 8 godzin lekcyjnych

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego
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Rozdzial II. Szkolenia tematyczne, konferencje, narady, studia podyplomowe.

1. Numer szkolenia: K10/12

2. Temat szkolenia: ,Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci poza zakladem

karnym w systemie dozoru elektronicznego”.

Jak w roku biezacym, szczegolna uwage poswieci¢ nalezy problematyce zwigzanej
ze stosowaniem ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia
wolnosci poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego (jednolity tekst
Dz. U. z 2008 r. Nr 172, poz. 1069 - ze zmianami). Ustawa podlega wielu zmianom
i ma charakter ,rozwojowy”. Trwaja prace nad rozszerzeniem kompetencji ustawy

tak, by mozliwym bylo wykonywanie tej kary wzgledem wiekszej ilosci skazanych.

Kontynuowanie szkolen z tego zakresu wynika z faktu etapowego wprowadzania

dozoru elektronicznego w poszczegolnych apelacjach:

- od dnia 1 wrzesnia 2009 roku wdrozono System Dozoru Elektronicznego

na obszarze funkcjonowania apelacji warszawskie;j;
- od dnia 1 czerwca 2010 roku w apelacjach: biatostockiej, lubelskiej i krakowskiej;
- od dnia 1stycznia 2011 roku — w apelacjach: poznanskiej, gdanskiej i rzeszowskiej;

- od dnia 1 stycznia 2012 roku — w apelacjach: katowickiej, l6dzkiej, szczecinskiej

i wroctawskiej, obejmujac w ten sposob terytorium catego kraju.

Proponowane szkolenie bedzie mialo wymiar praktyczny, gdyz wezma w nim udzial
sedziowie penitencjarni z kazdej z apelacji, tak by mozliwym byla wymiana
pogladow, doswiadczen w zakresie stosowania przepisow ustawy, zas§ prowadzacymi
zajecia beda glownie sedziowie penitencjarni z apelacji, ktore zebraly najwiecej

doswiadczen z funkcjonowania systemu.

3. Tematy szczegolowe:

e omowienie zalozen ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o wykonywaniu kary
pozbawienia wolnosci poza zakladem karnym w systemie dozoru
elektronicznego; uwagi de lege ferenda;

e praktyczne i techniczne uwarunkowania stosowania dozoru elektronicznego;

e funkcjonowanie dozoru elektronicznego w Polsce;
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© 60 N & U »

e rola sadu penitencjarnego w stosowaniu dozoru elektronicznego,

nad wykonywaniem kary w systemie dozoru elektronicznego;

. Adresaci szkolenia: sedziowie penitencjarni

. Liczb edycji:1
. Liczba uczestnikow: 60 osdb

. Edycje i termin: K10/12 - 18 - 20 czerwca 2012r., Debe
. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

nadzor
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1. Numer szkolenia K11/12
2. Temat szkolenia: ,Zasady odpowiedzialnosci i reprezentacji Skarbu Panstwa

w postepowaniach sadowych”.

Szkolenie oznaczone sygnatura K11/12, w ktéorym jako prowadzacy zajecia
wystapili radcowie prawni Prokuratorii Generalnej, mialo swoja edycje w roku 2011
i cieszylo sie duzym zainteresowaniem, przy czym przeprowadzono je pilotazowo
dla prokuratoréw okregu Prokuratury Apelacyjnej w Warszawie. Na potrzebe
szkolenia w tym zakresie wskazali uczestnicy tego wydarzenia szkoleniowego
podkreslajac jego praktyczny wymiar. Z tych tez wzgledow oraz majac na uwadze
koniecznos¢ zapoznania z omawiana tematyka wiekszej liczby prokuratorow
z terenu catego kraju problematyka zawarta w omawianym zdarzeniu szkoleniowym

zostanie zaprezentowana w roku 2012.

3. Tematy szczegolowe:

e Skarb Panstwa i panstwowe osoby prawne: pojecie Skarbu Panstwa, cechy
Skarbu Panstwa jako osoby prawnej, mienie panstwowe (mienie Skarbu
Panstwa, mienie panstwowych os6b prawnych, mienie polikwidacyjne );

e zasady odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za zobowiazania panstwowych
0s6b prawnych 1 odpowiedzialnosci panstwowych os6b prawnych
za zobowiazania Skarbu Panstwa;

e uprawnienia majatkowe Skarbu Panstwa, w tym w stosunku

do panstwowych os6b prawnych;
e problem prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Skarb Panstwa;

e Skarb Panstwa w postepowaniach sadowych, w tym reprezentacja Skarbu

Panstwa;

e Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa, w tym wspoéldzialanie PPGSP

z podmiotami reprezentujacymi Skarb Panstwa;
o odpowiedzialno§¢ Skarbu Panstwa:
- rozroznienie dziatalnosci panstwa w zakresie imperium i dominium,;
- réznice w odpowiedzialnosci panstwa za dzialalno$§¢ w zakresie imperium
i dominium;
e o0go0lne zasady odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za dzialalnos¢ w zakresie

imperium (art. 77 Konstytucji RP, art. 417 k.c.);
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e szczegbdlne podstawy odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa z uwzglednieniem

dziatalnosci prokuratury art. 417(1) k.c. i art. 417(2) k.c.

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy

5.Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: po 60 o0sob

7. Edycje i termin:

edycja A (K11/A/12) - 17 - 20 wrzesnia 2012r., Jastrzebia Gora
edycja B (K11/B/12) — 12 - 15 marca 2012r., Karpacz

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium, konwersatorium
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1. Numer szkolenia K12/12
2.Temat szkolenia: ,Wybrane problemy metodyki profilowania nieznanych

sprawcow przestepstw”.

Istotna z punktu widzenia praktyki prokuratorskiej, a dotychczas nie omawiana
problematyka  profilowania nieznanych  sprawcow  przestepstw  wywodzi
sie z zapotrzebowania shuzb sledczych na wiedze specjalistyczng z zakresu
psychologii i psychiatrii, a takze seksuologii. Jako rodzaj ekspertyzy sadowo -
psychologicznej, wykorzystywanej szczegdlnie w Sledztwach dotyczacych zabodjstw
lub innych przestepstw z uzyciem przemocy, zostanie przedstawiona adresatom

jako element niezbednej wiedzy przydatnej w pracy prokuratora.

3. Tematy szczegolowe:
Wprowadzenie do profilowania:
= rys historyczny,
= przedstawienie pojec uzywanych w roznych tradycjach oraz poje¢ wspoélnych,
= czym jest profilowanie, paradygmat i podstawowe zalozZenia,
= najwazniejsze szkoly profilowania, prezentacja istniejacych trendow
(amerykanski rozwiniety przez FBI, brytyjski, polski);
= profilowanie jako proces emocjonalny i poznawczy:
= wskazoéwki dotyczace unikania typowych putapek w podejmowaniu decyzji;

= model indukcyjny vs. model dedukcyjny w profilowaniu kryminalnym

Zastosowanie profilowania:
= na potrzeby Sledztwa i dochodzenia;
= na potrzeby postepowania sgdowego;

* inne zastosowania metody;

Profilowanie — najwazniejsze etapy:
* analiza wiktymologiczna; (analiza przypadkow)
* analiza miejsca zdarzenia - ogledziny; (analiza przypadkow)
= analiza Sladow (Slady fizyczne i behawioralne - analiza przypadkow)
* pojecia medycyny sadowej istotne dla procesu profilowania;
= psychologiczne aspekty modus operandi i zachowan specyficznych;
= okreslanie tla motywacyjnego (wykorzystanie modelu prof. J. Gierowskiego)

= typologie przestepcow
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Zabodjstwa na tle seksualnym.
Analiza przypadkow:

= zabojstwa;

akt terroru kryminalnego (wymuszenia rozbdjnicze);

= rozboje;

= zgwalcenia;

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury
5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: po 60 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K 12/A/12) — 5 - 8 marca 2012r., Jastrzebia Goéra
edycja B (K 12/B/12) - 29 — 31 sierpnia 2012r., Debe

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia K 13/12

2.

Temat szkolenia: ,Problematyka stosowania i wykonywania Srodkow

zabezpieczajacych zwigzanych z umieszczeniem sprawcy w zakladzie zamknietym

lub skierowaniem na leczenie ambulatoryjne w ujeciu praktycznym”.

Na potrzebe przeprowadzenia szkolen w tym zakresie wskazal w piSmie

z dnia 6 wrzesnia 2011 r. Minister Sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegolowe:

problematyka dopuszczenia dowodu z opinii bieglych, obserwacja
psychiatryczna oraz ocena opinii biegltych, co do stanu zdrowia psychicznego
lacznie z problematyka dociekania niejasnosci, niepelnosci oraz sprzecznosci
miedzy opiniami;

stan zdrowia psychicznego podejrzanego /oskarzonego/ w aspekcie
zdrowotnych i prawno - Lkarnych podstaw stosowania Srodkow
zabezpieczajacych; problematyka stosowania tego Srodka w aspekcie
praktycznym - stosowanie Srodkow leczniczych lub rehabilitacyjnych,
skierowanie na leczenie ambulatoryjne;

problematyka wykonywania srodkéw = zabezpieczajacych zwiazanych
z umieszczeniem sprawcy W zakladzie psychiatrycznym
lub zamknietym zaktadzie leczenia odwykowego;

problematyka stosowania i wykonywania Srodka zabezpieczajacego wzgledem
sprawcy skazanego na kare pozbawienia wolnosci
bez warunkowego zawieszenia jej wykonania za przestepstwo skierowane
przeciwko wolnosci seksualnej, popelnione w zwiazku

z zaburzeniami preferencji seksualnych;

4. Adresaci szkolenia: sedziowie orzekajacy w sprawach karnych, prokuratorzy

oraz asesorzy prokuratury

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: po 60 os6b

7. Edycje i termin:
edycja A (K 13/A/12) - 8 - 11 pazdziernika 2012r., Jastrzebia Gora
edycja B (K 13/B/12) - 5 - 7 listopada 2012r., Debe

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia K 14/12
2.Temat szkolenia: Wykorzystywanie systemow  analizy  kryminalnej
w prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora postepowaniu karnym;

metodyka opracowan wnioskow o przygotowanie analizy kryminalne;j.

Tego rodzaju tematyka szkolen przedstawiona zostala przez podmioty zglaszajace
propozycje w oparciu o przepis § S5 statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury, stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej Szkotly
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550). Koniecznos¢ szkolen w tym
zakresie dostrzega rowniez w piSmie z dnia 27 kwietnia 2011 r. Krajowa Rady
Prokuratury.
3.Tematy szczegoblowe:
- analiza kryminalna w procesie karnym, tryb zlecania i opracowywania analizy
kryminalnej w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury;
- wykorzystanie informacji z Centralnej Bazy Danych Systemu Informatycznego
Prokuratury w procesie analizy kryminalnej;
- specyfika analiz kryminalnych przeprowadzanych w postepowaniach
przygotowawczych dotyczacych:

- wymuszen rozbojniczych,

- oszustwa internetowego,

- wprowadzania do obrotu srodkéw pochodzacych z przestepstwa;
- poszukiwania os6b zaginionych;
- zakres i przedmiot analizy kryminalnej w postepowaniach o tzw. przestepstwa
,stadionowe”;
- rodzaje i formy analizy kryminalnej, metody i techniki wizualizacji wynikow
analizy;
- standaryzacja gromadzenia danych masowych w trakcie prowadzonych analiz
kryminalnych;
4.Adresaci szkolenia: prokuratorzy i asesorzy prokuratury,
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: po 50 os6b
7. Edycje i termin:
edycja A (K14/A/12)- 17 - 20 wrzesnia 2012r., Swinoujscie
edycja B (K14/B/12)- 14 -16 listopada 2012r., Debe
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8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych
9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty
1. Numer szkolenia K 15 /12

2. Temat szkolenia: Postepowanie odwotawcze — wybrane zagadnienia

Omawiane szkolenie, adresowane do prokuratorow, majace edycje w 2011 roku,
cieszylo si¢ ogromnym zainteresowaniem. Jego uczestnicy, wskazujac
na praktyczny jego wymiar, postulowali przeprowadzenie kolejnych edycji, celem
zapoznania z przedmiotem omawianej materii szerszej grupy stuchaczy. Z tych
tez wzgledow oraz majgc na uwadze aspekt praktyczny omawianego szkolenia

tematyka ta zostanie przedstawiona kolejnym grupom adresatow.

3. Tematy szczegoblowe:

zasady sporzadzania sSrodkéw odwolawczych, prawidlowe formulowanie
zarzutow odwolawczych — zajecia warsztatowe;

e zasady wymierzania kary lacznej oraz podstawy wydania wyroku lacznego
w Swietle orzecznictwa Sgadu Najwyzszego;

e zakres i granice orzekania sadu odwotawczego — na podstawie praktyki
kasacyjnej Sadu Najwyzszego;

¢ mozliwos¢ modyfikacji zaskarzenia na etapie rozprawy odwolawczej;
e tryb rozpoznania zazalen mna orzeczenia, zarzadzenia 1 czynnosci
W postepowaniu przygotowawczym podlegajace zaskarzeniu - zajecia

warsztatowe;

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: po 60 osob

7. Edycje i termin:

edycja A (K15/A/12) - 24 - 26 wrzesnia 2012r., Debe
edycja B (K15/B/12) - 22 - 24 pazdziernika 2012r., Debe
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

8. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia K 16/12
2. Temat szkolenia: Przemoc seksualna wobec kobiet i przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci z udzialem maloletnich jako pokrzywdzonych

przestepstwem.

Na potrzebe szkolenia w tym zakresie wskazali: w piSmie z dnia 2 lutego 2011 roku
Sekretarz Stanu — Pelnomocnik Rzadu do Spraw Rownego Traktowania i w piSmie
z dnia 1 lutego 2011 r. Dyrektor Departamentu Praw Czlowieka oraz podmioty
zglaszajace propozycje w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550), oraz w pisSmie z dnia

27 kwietnia 2011 r. Sekretarz Krajowej Rady Prokuratury.

3. Tematy szczegodlowe:

Przemoc seksualna wobec kobiet.

-specyfika przestepstw seksualnych wobec kobiet, metodyka przeshuchania kobiety
pokrzywdzonej przestepstwem, problem wtornej wiktymizacji ofiar przemocy
seksualnej;

- formy przeciwdzialania przemocy seksualnej wobec kobiet;

Przemoc seksualna wobec dzieci.

- dziecko jako ofiara przestepstwa przemocy w rodzinie oraz przestepstw przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, zagadnienia dotyczace praw dziecka;

- metodyka postepowania z maloletnim swiadkiem/pokrzywdzonym, stosowanie
art. 185 a k.p.k. i art.185b k.p.k.;

- pomoc ofiarom przestepstw — ocena potrzeb i inicjowanie wsparcia udzielanego
pokrzywdzonym, wspoélpraca z organizacjami powolanymi do pomocy
pokrzywdzonym; instytucje pomocowe;

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie
orzekajacy w sprawach karnych.

5. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnik6éw: 50 os6b

. Edycje i termin: K 16/12 - 3 - 5 pazdziernika 2012r., Debe

. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

O© 0 N O

. forma szkolenia: seminarium i warsztaty.
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1. Numer szkolenia K 17 /12
2. Temat szkolenia: Prawno - karne i psychologiczne aspekty przestepstw
dotyczacych przemocy w rodzinie. Metodyka prowadzenia postepowan karnych

w sprawach o przestepstwa przeciwko rodzinie.

Na potrzebe szkolenia w tym zakresie wskazal, w piSmie z dnia 1 marca 2011 roku
Koordynator ds. Realizacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, jak tez w piSmie z dnia 28 kwietnia 2011 r.
Dyrektor Departamentu Praw Czlowieka w Ministerstwie Sprawiedliwosci
oraz w piSmie z dnia 27 kwietnia 2011 r. Sekretarz Krajowej Rady Prokuratury.

Koniecznos¢ realizacji tej tematyki szkolen dostrzegli rowniez przedstawiciele
podmiotow zglaszajacy propozycje w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej

Szkotly Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550).

3. Tematy szczegoblowe:

- przemoc rodzinna, sprawca i ofiary przemocy domowej, metodyka prowadzenia
postepowan karnych w sprawach o przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece;

- postepowanie z dorostymi pokrzywdzonymi;

- sytuacja dziecka jako ofiary przemocy w rodzinie, wplyw przemocy domowe;j
na zdrowie psychiczne dzieci;

-metodyka postepowania z matloletnim $Swiadkiem/pokrzywdzonym w sprawach
przeciwko rodzinie i opiece, stosowanie art. 185 a k.p.k. i art.185b k.p.k.;
-unormowania prawne sluzace wzmocnieniu ochrony oséb pokrzywdzonych
przemoca w rodzinie zawarte w ustawie 2z dnia 29 lipca 2005 r.
»,O przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie” ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.); Srodki
karne okreslone w ustawie z dnia 10 czerwca 2010 r. ,, O zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ¢ ( Dz. U. Nr
125, poz. 8420);

- pomoc ofiarom przestepstw — ocena potrzeb i inicjowanie wsparcia udzielanego
pokrzywdzonym, wspolpraca z organizacjami powolanymi do pomocy
pokrzywdzonym. instytucje pomocowe;

-zakres informacji przekazywanych pokrzywdzonym przez organy postepowania

na temat ich praw i mozliwosci uzyskania pomocy;
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4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie
orzekajacy w sprawach karnych

S. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 50 os6b

. Edycje i termin: K 17/12 - 17-19 pazdziernika 2012r., Debe

. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

O© 0 N O

. forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 18/12
2. Temat szkolenia: Zapobieganie zjawisku handlu ludzmi i przeciwdziataniu

dyskryminacji narodowej, etnicznej, rasowej i wyznaniowe;j.

Dobor tej tematyki szkolenia jest podyktowany zobowigzaniami wynikajgcymi
z realizacji postanowien ,Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych w  zakresie tematyki 2zwiazanej 2z handlem ludzmi”
oraz wykonywaniem ,Krajowego Planu Dzialan przeciwko Handlowi Ludzmi na lata
2011 - 2012”. W 2011 roku przeprowadzone zostaly szkolenia jednodniowe
w miastach bedacych siedzibami prokuratur apelacyjnych. Na potrzebe
kontynuowania szkolen w tym zakresie wskazal w piSmie z dnia 1 lipca 2011 r.
Dyrektor Departamentu Polityki Migracyjnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz w piSmie z dnia 6 wrzesnia 2011 r. Dyrektor Departamentu
Organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie szkolen obejmujacych
problematyke dotyczaca przeciwdzialania dyskryminacji narodowej, etnicznej,

rasowej i wyznaniowej.

3. Tematy szczegoblowe:

e analiza zjawiska handlu ludzmi;

o akty prawne bedace podstawg Scigania;

e rodzaje przestepstw popelnianych w powigzaniu ze zjawiskiem handlu
ludzmi;

e wspolpraca miedzynarodowa w zwalczaniu handlu ludzmi;

e pomoc ofiarom przestepstw zwiazanych z handlem ludzmi;

e dzialania administracji rzadowej zmierzajace do zwalczania i zapobiegania
handlowi ludzmi oraz system wsparcia ofiar handlu ludzmi;

e przestepstwa popelniane na tle nienawiSci rasowej, narodowej, etnicznej,
religijnej - zdefiniowanie problemu spolecznego oraz sposoby skuteczne;j
walki z tym zjawiskiem;

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sedziowie
orzekajacy w sprawach karnych.

5. Liczba edycji: 1

6.Liczba uczestnikow: 50 oséb

7.Edycje i terminy: K 18/12 — 19 - 22 listopada 2012r., Swinoujscie

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych
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9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium

1. Numer szkolenia K 19/12

2.Temat szkolenia: Zasady wspolpracy miedzynarodowej w postepowaniu karnym
przy uwzglednieniu przepisow regulujacych wspolprace w ramach panstw
nalezacych do Unii Europejskiej oraz pozostalych krajow.

3.Tematy szczegolowe:

- zrodla prawa w zakresie miedzynarodowej wspolpracy w sprawach karnych:

- przygotowanie oraz ekspedycja wnioskow o miedzynarodowa pomoc prawna;
-wykonywanie czynnosci z zakresu pomocy prawnej na wniosek organow Scigania
panstw obcych;

- instytucja przejecia i przekazania Scigania z uwzglednieniem art. 21 ,Europejskiej
Konwencji o pomocy prawnej w sprawach karnych” sporzadzonej w Strasburgu dnia
20 kwietnia 1959 r. wraz z protokolem dodatkowym tej konwencji sporzadzonym
dnia 17 marca 1978 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 76 poz. 854 i 8595
oraz art. 7 ,Konwencji o pomocy w sprawach karnych miedzy Panstwami
Cztonkowskimi Unii Europejskiej” z dnia 29 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 135 poz.950);

- wspolpraca z placowkami dyplomatycznymi, zasady wspolpracy przy stosowaniu
tymczasowego aresztowania wobec obywateli panstw obcych;

- wykorzystanie bazy danych Systemu Informacyjnego Schengen dla potrzeb
prowadzonych postepowan karnych;

- obrot prawny z zagranicg w Swietle rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
24 marca 2010 r. ,Regulamin wewnetrznego urzedowania powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury” (Dz. U. Nr 49 poz.296);

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury.

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikéw: po 50 oséb

7. Edycje i termin:

edycja A (K 19/A/12)- 7-10 maja 2012r., Jastrzebia Goéra

edycja B (K 19/B/12)- 28 -31 maja 2012r., Jastrzebia Gora

8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia K 20/12
2. Temat szkolenia: Udzial prokuratora w postepowaniach z zakresu prawa

cywilnego, administracyjnego oraz w sprawach rodzinnych.

Szkolenia z tematyki postepowania cywilnego i administracyjnego nie byly
organizowane w 2011 r., zas na ich na istotna potrzebe wskazuja prokuratorzy,

ktorzy prowadza postepowania z tego zakresu.

3. Tematy szczegolowe:

- metodyka pracy prokuratora w postepowaniach administracyjnych i sadowo
- administracyjnych — najwazniejsze problemy praktyczne w pracy prokuratora:
strony postepowania administracyjnego; dzialanie prokuratora obok strony
postepowania; dzialanie prokuratora w sytuacji, gdy okreSlonym osobom
lub podmiotom nie przyznano statusu strony postepowania administracyjnego,
ktore wystepuja o podjecie przez prokuratora okreslonych dziatan; przestanki
udziatu prokuratora w postepowaniach wyjasniajacych zwiazanych
z nieprawidlowosciami w zakresie przestrzegania prawa budowlanego;

- udzial prokuratora w postepowaniu dotyczacym umieszczenia osoby psychicznie
chorej w zakladzie psychiatrycznym w Swietle unormowan zawartych w ustawie
z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz. 535),
wnioski kierowane w tym przedmiocie przez prokuratora do sadu;

- czynnoSci i sposOb postepowania prokuratora w sprawach cywilnych
prowadzonych przez sady z wniosku oséb uprawnionych o przyznanie kompensaty
w mysl ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o panstwowej kompensacie przystugujacej
ofiarom niektorych przestepstw (Dz. U. Nr 169, poz. 1415 ze zm.);

- praktyczne aspekty stosowania ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) — pojecie interesu
publicznego, zasady sporzadzania pism procesowych na podstawie wskazanej
ustawy;

- jurysdykcja krajowa oraz uznanie zagranicznych orzeczen w sprawach rodzinnych
i spadkowych;

- ustalenie  pochodzenia dziecka; przysposobienie obywateli polskich
przez cudzoziemcow;

- roszczenia cywilne w postepowaniu karnym (roszczenia regresowe, powodztwa

adhezyjne, roszczenia odszkodowawcze), cywilistyczne aspekty orzekania
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o dowodach rzeczowych w postepowaniu karnym, egzekucja zabezpieczen
majatkowych stosowanych w postepowaniu karnym;

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy;

S. Liczba edycji: 1

6.Liczba uczestnikow: 60

7.Edycje i terminy: K20/12 - 26 - 29 marca 2012r., Jastrzebia Gora

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium
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1. Numer szkolenia: K21/12
2. Temat szkolenia: ,Szkolenie dla naczelnikéw wydzialow i kierownikow dziatow

do spraw informatyzacji i analiz”.

Szkolenie realizowane w latach ubieglych — ostatnia edycja miata miejsce w 2010
roku. Problematyka niniejsza zostala zamieszczona w harmonogramie szkolen
w zwiazku z uwagami zglaszanymi przez Prokuratora Generalnego
oraz prokuratorow apelacyjnych w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej

Szkotly Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550).

3.Tematy szczegolowe:

e ochrona  danych osobowych ~w  powszechnych  jednostkach
organizacyjnych prokuratury w swietle przeprowadzonych wizytacji;

e pozyskiwanie przez prokuratora danych retencyjnych od operatorow
telekomunikacyjnych;

e polityka bezpieczenstwa systemow informatycznych w swietle Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity — Dz. U. z 2002roku, Nr 101, poz. 926 — ze zmianami);

e odzyskiwanie mienia pochodzacego z przestepstwa, zasady wspoélpracy
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury 2z Biurem
Odzyskiwania Mienia Komendy Gtownej Policji;

e wykorzystanie zewnetrznych baz danych w prowadzonym postepowaniu
przygotowawczym,

e mozliwosci  wykorzystania  akademickich sieci  komputerowych
w lacznosci powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury;

e mozliwosci wykorzystania sieci rozleglej do wdrozenia rozwigzan
informatycznych w  powszechnych jednostkach  organizacyjnych
prokuratury;

e wykorzystanie technologii informatycznych w S$ciganiu okreslonych
rodzajow przestepstw: sprawy paliwowe, wyludzenia ubezpieczen

komunikacyjnych i akcyzowych;

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy - naczelnicy wydzialow i kierownicy dziatow

do spraw informatyzacji z prokuratur apelacyjnych i okregowych
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5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 57 osob

7. Edycje i terminy:

edycja A (K20/A/12)- szkolenie jednodniowe,
w Bialymstoku, dla apelacji biatostockiej;
edycja B (K20/B/12)- szkolenie jednodniowe,
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K20/C/12)- szkolenie jednodniowe,
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K20/D/12)- szkolenie jednodniowe,
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K20/E/12)- szkolenie jednodniowe,
w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

edycja F (K20/F/12)- szkolenie jednodniowe,
w Lodzi, dla apelacji t6dzkiej;

edycja G (K20/G/12)- szkolenie jednodniowe,
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;

edycja H (K20/H/12)- szkolenie jednodniowe,

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;

w

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

edycja I (K20/1I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjne;j

w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;

edycja J (K20/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjne;j

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;

edycja K (K20/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej

we Wroctawiu, dla apelacji wroctawskiej.
8. Czas trwania: 8 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium
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1. Numer szkolenia K 22/12

2.Temat szkolenia: Skutecznosc¢ prokuratorskiej mowy koncowe;j.

3.Tematy szczegolowe:
Sztuka dobrego mowienia:

- zasady wyboru glownego tematu mowy;

- porzadek, konstrukcja, spdjnosc¢ poszczegdlnych czesci mowy;
- poprawne, jasne, stosowne i ozdobne wyslowienie;

- zasady pamieciowego opanowania mysli;

- wlasciwe wygloszenie mowy;

Kultura zywego stowa:
- higiena glosu — rozgrzewanie strun gltosowych, uplastycznianie ,maski”;

- wlasciwy oddech i jego rola w mowie prokuratorskiej;
- dykcja i artykulacja w mowie prokuratorskiej;
- ,ustawianie” glosu do mowy prokuratorskiej;

Poprawnos¢ i estetyka jezyka prawniczego:
- roznice w jezyku ogélnym i prawniczym;

- urzedowos¢ jezyka prawniczego a perswazyjnos¢ mowy prokuratorskiej;
- obrazowos¢ i estetyka mowy prokuratorskiej (Srodki jezykowe i chwyty retoryczne);
- problem ,Wielkiej metafory” i sposobu jej wyboru,;

Mowa koncowa w praktyce prokuratorskiej — zajecia warsztatowe;

4.Adresaci szkolenia: prokuratorzy i asesorzy prokuratury,

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikéw: po 50 oséb

7. Edycje i termin:

edycja A (K22/A/12)- 26 - 29 marca 2012r., Jastrzebia Goéra
edycja B (K22/B/12)- 8 - 11 pazdziernika 2012r., Jastrzebia Gora
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia K 23 /12
2. Temat szkolenia: Postepowanie 2z materialami zawierajacymi informacje
niejawne w Swietle ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o zmianie ustawy Kodeks

postepowania karnego oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 53, poz.273).

Potrzeba szkolenia w tym zakresie istnieje w zwiazku z wprowadzong na mocy
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania karnego
oraz niektéorych innych ustaw ( Dz. U. Nr 53, poz.273) istotna zmiang przepisow
dotyczacych czynnosci operacyjno — rozpoznawczych. Na koniecznosé szkolen
w tym zakresie wskazywali réowniez przedstawiciele podmiotow o jakich mowa
w § S statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, stanowiacego zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 kwietnia 2009 roku
w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoly Sgadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr
65, poz. 550).

3. Tematy szczegoblowe:

- procedury zwiazane 2z przygotowaniem i zarzadzaniem kontroli operacyjnej
polegajacej na kontrolowaniu tresci korespondencji, kontrolowaniu zawartosci
przesylek, stosowaniu Srodkoéw technicznych umozliwiajacych utrwalanie tresci
rozmow telefonicznych i innych informacji za pomoca sieci telekomunikacyjnych;

- procedury stosowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych polegajacych
na dokonaniu nabycia, zbycia lub przejecia przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa, ulegajacych przepadkowi albo ktorych wytwarzanie, posiadanie,
przewozenie jest zabronione, a takze przejecie lub wreczenie korzysci majatkowej;

- sposob  dokumentowania  czynnosSci operacyjno - = rozpoznawczych
przeprowadzanych w trybie art. 19 a i 19 b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43 poz. 277 ze zm.);

- problematyka procesowego wykorzystanie materialow dowodowych uzyskanych
w ramach czynnosci operacyjnych prowadzonych przez funkcjonariuszy policji,
sposob postepowania z materialami, ktére nie majg znaczenia dla postepowania
karnego;

- sposob realizacji kompetencji prokuratora w zakresie nadzoru nad realizacja
czynnosci operacyjno- rozpoznawczych w swietle obowiazujacych ustaw i przepisow
wykonawczych;

- problematyka czynnoSci operacyjno — rozpoznawczych w Swietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego:

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy i asesorzy prokuratury

S. Liczba edycji: 11
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6. Liczba uczestnikéw: po 50 oséb

7. Edycje i termin:

edycja A (K23/A/12)- szkolenie jednodniowe,
w Bialymstoku, dla apelacji bialostockiej;
edycja B (K23/B/12)- szkolenie jednodniowe,
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K23/C/12)- szkolenie jednodniowe,
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K23/D/12)- szkolenie jednodniowe,
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K23/E/12)- szkolenie jednodniowe,
w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

edycja F (K23/F/12)- szkolenie jednodniowe,
w Lodzi, dla apelacji todzkiej;

edycja G (K23/G/12)- szkolenie jednodniowe,
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;

edycja H (K23/H/12)- szkolenie jednodniowe,

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;

w

w

w

w

w

w

w

w

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

Prokuratury Apelacyjnej

edycja I (K23/1/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjne;j

w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;

edycja J (K23/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;

edycja K (K23/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej

we Wroctawiu, dla apelacji wroclawskie;j.
8. Czas trwania: 8 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium
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1. Numer szkolenia: K 24/12
2. Temat szkolenia: ,Najczestsze i powtarzane bledy w praktyce orzeczniczej sadow

rejonowych”.

Przeprowadzone w 2011 roku szkolenia omawiajace problematyke w zakresie
istotnych bledow w praktyce orzeczniczej sadow I instancji cieszyly sie ogromnym
powodzeniem. Ponadto tematyka ta podnoszona jest praktycznie przez wszystkie
podmioty wypowiadajace sie na podstawie § 5 statutu Krajowej Szkoly Sadownictwa
i Prokuratury, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoly
Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U. Nr 65, poz. 550). W ocenie Osrodka Szkolenia
Ustawicznego i Wspoélpracy Miedzynarodowej tematyka ta, z uwagi na jej specyfike,
jest i winna pozostawac stalym elementem programu edukacyjnego kierowanego
do sedziow orzekajacych w sadach pierwszej instancji.

Szkoleniu podlegac¢ beda oddzielnie sedziowie sadow rejonowych i sedziowie sadow
okregowych, przy czym prowadzacymi zajecia dla pierwszej grupy pozostanag
sedziowie orzekajacy w wydzialach odwotawczych Sadu Okregowego zas wzgledem
drugiej grupy sedziowie Sadow Apelacyjnych.

Majac na uwadze koniecznos¢ przeszkolenia wiekszej grupy adresatow tematyka
ta bedzie omowiona w ramach 11 szkolen jednodniowych prowadzonych w miastach

bedacych siedzibg sadow apelacyjnych.

3. tematy szczegélowe:

e Dbraki formalne aktu oskarzenia uzasadniajace jego zwrot w trybie art. 3378 1
k.p.k., a braki postepowania przygotowawczego stanowiace podstawe zwrotu
sprawy prokuratorowi na podstawie art. 34581 k.p.k.;

e wadliwosci zwigzane ze stosowaniem art. 36 k.p.k.;

e zasady udzialu w posiedzeniach (art. 9681 i 2 k.p.k.) oraz zasady oglaszania
i doreczania decyzji zapadajacych na rozprawie i posiedzeniu (art. 100§ 1-6
k.p.k.);

e zasada obowiazkowego udzialu oskarzonego w rozprawie, a odstepstwa
od niej przewidziane w art. 37681 i 2 k.p.k. oraz art. 37783 k.p.k. i zasady
korzystania z mozliwosci przewidzianych w tych przepisach;

e wadliwo$¢ przeprowadzania postepowania dowodowego;

e najczesciej spotykane naruszenia zwigzane ze sporzadzaniem wyrokows;

e uchybienia zwiazane ze sporzadzaniem uzasadnienia wyroku (art. 42481 i 2

k.p.k.) dotyczace ustalen faktycznych, oceny dowodow, oceny prawnej
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zachowania oskarzonego, okolicznosci istotnych dla wymiaru kary i innych

rozstrzygniec.

4. adresaci szkolenia: sedziowie sgdow rejonowych orzekajacy w sprawach karnych

S. liczba edycji: 11
6. liczba uczestnikow: po 60 osob
7. edycje i termin:

edycja A (K24/A/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Bialymstoku, dla apelacji biatostockiej;

edycja B (K24/B/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K24/C/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K24/D/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K24/E/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

edycja F (K24/F/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Lodzi, dla apelacji t6dzkiej;

edycja G (K24/G/12)- szkolenie jednodniowe, w
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;

edycja H (K24/H/12)- szkolenie jednodniowe, w

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

siedzibie

edycja 1 (K24/1I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie

w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;

edycja J (K24/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;

edycja K (K24/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie

we Wroctawiu, dla apelacji wroctawskiej.
8. czas trwania: 7 godzin lekcyjnych

9. forma szkolenia: konwersatorium, seminarium

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Sadu

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego

Apelacyjnego
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1. Numer szkolenia: K 25/12

2. Temat szkolenia: ,Najczestsze i powtarzane bledy w praktyce orzeczniczej sadow

okregowych jako sadow I instancji”.

3. tematy szczegélowe:

braki formalne aktu oskarzenia uzasadniajace jego zwrot w trybie art. 337§ 1
k.p.k., a braki postepowania przygotowawczego stanowigce podstawe zwrotu
sprawy prokuratorowi na podstawie art. 345 § 1 k.p.k.;

wadliwosci zwiazane ze stosowaniem art. 36 k.p.k.;

zasady udzialu w posiedzeniach (art. 96 § 1 i 2 k.p.k.) oraz zasady oglaszania
i doreczania decyzji zapadajacych na rozprawie i posiedzeniu (art. 100 § 1-6
k.p.k.);

zasada obowigzkowego udzialu oskarzonego w rozprawie, a odstepstwa
od niej przewidziane w art. 37681 i 2 k.p.k. oraz art. 37783 k.p.k. i zasady
korzystania z mozliwosci przewidzianych w tych przepisach;

wadliwos¢ przeprowadzania postepowania dowodowego;

najczesciej spotykane naruszenia zwigzane ze sporzadzaniem wyrokow;
uchybienia zwiazane ze sporzadzaniem uzasadnienia wyroku (art. 424 § 11 2
k.p.k.) dotyczace ustalen faktycznych, oceny dowodoéw, oceny prawnej
zachowania oskarzonego, okolicznosci istotnych dla wymiaru kary i innych

rozstrzygniec.

4. adresaci szkolenia: sedziowie sadoéw okregowych orzekajacy w sprawach

karnych w I instancji

S. liczba edycji: 11

6. liczba uczestnikow: po 50 osob

7. edycje i termin:

edycja A (K25/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku, dla apelacji bialostockiej;

edycja B (K25/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Gdansku, dla apelacji gdanskiej;

edycja C (K25/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Katowicach, dla apelacji katowickiej;

edycja D (K25/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej;

edycja E (K25/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej;

edycja F (K25/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego

w Lodzi, dla apelacji t6dzkiej;
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edycja G (K25/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu, dla apelacji poznanskiej;
edycja H (K25/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej;
edycja I (K25/1I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie, dla apelacji szczecinskiej;
edycja J (K25/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
w Warszawie, dla apelacji warszawskiej;
edycja K (K25/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sadu Apelacyjnego
we Wroctawiu, dla apelacji wroclawskie;j.
8. czas trwania: 7 godzin lekcyjnych

9. forma szkolenia: konwersatorium, seminarium
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1. Numer szkolenia: K26/12

2. Temat: Zagadnienia zwiazane z wejSciem w zycie przepisow dotyczacych zmian w
k.k.; k.p.k. i kk.w., badz zaproponowany w toku dziatalnosci szkoleniowej w 2012
roku przez podmioty zewnetrzne, majacy istotne znaczenie szkoleniowe z uwagi na

wage zagadnienia lub istote ewentualnego, pojawiajacego sie ad hoc, problemu.

3. Adresaci szkolenia, konferencji:
w zaleznoSci od tematu zdarzenia szkoleniowego adresowany do grupy
prokuratorow, asesorow prokuratury i sedziow orzekajacych w sprawach karnych

lub wybranej z tych podmiotow grupy zawodowej

5. Liczba edycji: w zaleznosci od potrzeb, nie wiecej niz 4.
6. Liczba uczestnikow: 50 os6b

7. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych
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|
KONFERENCJE
|

1. Numer konferencji: K 27/12
2. Temat: ,Modyfikacja Srodka zaskarzenia na etapie rozprawy odwolawczej
na podstawie praktyki orzeczniczej Sadu Najwyzszego.

System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego sedziego
w Swietle ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy — Prawo o ustroju

sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw [Dz. U. 2011. 126. 714]”

3. Tematy szczegodlowe:

e Mozliwos¢ modyfikacji zaskarzenia na etapie rozprawy

odwotawcze;j: - modyfikacja zaskarzenia w kontekscie art. 433 § 1 i 2
k.p.k. oraz 434 § 1 i 2 k.p.k. i przepisow art. art. 439 §1, 440, 455 oraz
art. 443 k.p.k.;

- kwestia mozliwych modyfikacji w sytuacji zaskarzenia wyroku na niekorzysc
oskarzonego;

- modyfikacja zaskarzenia orzeczenia na korzysc¢ oskarzonego.

e Wybrane zagadnienia 2z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziow.

e Kultura jezyka : poprawnosc¢ i estetyka jezyka prawniczego.

e System oceny pracy i1 planowania rozwoju zawodowego sedziego
w Swietle ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy — Prawo

o ustroju sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw

4. Adresaci szkolenia:

sedziowie sadow apelacyjnych orzekajacy w sprawach karnych

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 80 osob

7.Edycja i termin: K27/12 - 15 -17 pazdziernika 2012r., Krakow
8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: konferencja
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|
SZKOLENIA DLA ASYSTENTOW SEDZIOW I ASYSTENTOW PROKURATOROW
|

1. Numer szkolenia K 28/12

2. Temat szkolenia: Metodyka pracy asystenta prokuratora.

Szkolenia adresowane sa do asystentow prokuratorow i stanowia kontynuacje
szkolenia przeprowadzonego w 2011 roku. W projektowanym szkoleniu nacisk
potozony zostal na umiejetnoS¢ podejmowania decyzji w toku prowadzonego
postepowania przygotowawczego, jak rowniez decyzji co do sposobu jego
merytorycznego ukonczenia. Z tych tez wzgledow treningowi bedzie podlegata
umiejetnos¢ formulowania decyzji wydawanych w trakcie postepowania jak

i decyzji merytorycznych koniczacych postepowanie przygotowawcze.

3. Tematy szczegolowe:

o praktyczne  aspekty wykonywania  biezacych  czynnoSci nadzoru
nad postepowaniem przygotowawczym w wybranych kategoriach spraw;

e metodyka prowadzenia czynnosci procesowych w toku postepowania
przygotowawczego:

- przestuchanie poszczegolnych kategorii Swiadkow;

- przeszukanie i zatrzymanie rzeczy, decyzje w przedmiocie postepowania
z dowodami rzeczowymi;

- ogledziny — rodzaje, sposob ich przeprowadzania i dokumentowania;

- eksperyment procesowy;

e zabezpieczenia majatkowe, sposob dokonania zabezpieczenia, postepowanie
zabezpieczajace i egzekucyjne dla potrzeb postepowania karnego;

e metodyka opracowywania decyzji konczacych postepowanie przygotowawcze;

e metodyka sporzadzania aktow oskarzenia, szczegdlnie w sprawach ztozonych
(sprawy wieloosobowe i wieloprzedmiotowe);

e metodyka sporzadzania postanowien o0 umorzeniu postepowania
przygotowawczego, postanowien o czesciowym umorzeniu postepowania
przygotowawczego oraz decyzji o} zawieszeniu postepowania
i postanowien o wylaczeniu materialtow dochodzenia lub S§ledztwa

do odrebnego rozpoznania;

4. Adresaci szkolenia: asystenci prokuratorow
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5. Liczba edycji: 1
6. Liczba uczestnikow: 60 osob
7. Edycje i termin: K28 /12 - 25 - 28 czerwca 2012r., Jastrzebia Gora

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie si¢ metoda e — learningu.
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1. Numer szkolenia: K29/12

2. Temat szkolenia: ,Metodyka pracy asystenta sedziego”

W 2010 roku szkolenie adresowane do tej grupy zawodowej dotyczylo asystentow
zajmujacych sie tematyka zwigzana 2z wykonawstwem oraz zatrudnionych
w wydziatach I instancji — kontrola aktu oskarzenia oraz koszty procesu. W 2011
roku nacisk zostal polozony na elementy wiedzy natury ogélnej w polaczeniu
z omowieniem zagadnien szczegolowych nawiazujac do tematow juz omowionych.
Podobnie jak w latach ubieglych, w roku 2012 szkolenia adresowane do asystentow
sedziow beda zawieraly elementy wiedzy ogolnej, niezbednej do pracy na kazdym
stanowisku (sad rejonowy, sad okregowy, sad apelacyjny) poszerzone o elementy
praktycznego wykorzystania wiedzy.

Majac na wzgledzie zwiekszenie efektywnosci zaje¢ z zakresu metodyki
pracy, prowadzone one beda metoda wykladu polaczonego z elementami
warsztatowymi.

W przeciwienstwie do asystentéow prokuratora (251 etatow) z uwagi
na ograniczone mozliwosci finansowe oraz znaczaca ilos¢ etatow asystentow sedziow
w kraju (1179 etatoéw) przeszkolonych zostanie grupa niespelna 17 % potencjalnych

odbiorcow.

3. Tematy szczegoblowe:

e prawa i obowiazki asystentow sedziow, metodyka postepowania: asystent
sedziego — sedzia;

e wstepna analiza akt spraw przydzielonych do referatu sedziego;

e przygotowanie projektow zarzadzen w zakresie warunkow formalnych aktu
oskarzenia;

e praktyczne aspekty wykonywania biezacych czynnosci w poszczegolnych
kategoriach spraw — sporzadzanie projektow zarzadzen przygotowujacych
sprawe do rozpoznania na rozprawie lub posiedzeniu;

e zasady prawidlowego sporzadzanie projektow orzeczen;

e sporzadzanie projektow uzasadnien orzeczen,;

e decyzje w przedmiocie dowodow rzeczowych zwiazane z merytorycznym
zakonczeniem postepowania sadowego, praktyczne aspekty postepowania
z dowodami rzeczowymi;

4. Adresaci szkolenia: asystenci sedziow orzekajacych w sprawach karnych
5. Liczba edycji: 3

6.Liczba uczestnikéw: po 60 osob
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7. Edycje i termin:

edycja A (K29/A/12) - 25 - 28 czerwca 2012r., Jastrzebia Gora
edycja B (K29/B/12)- 1 - 4 pazdziernika 2012r., Swinoujscie
edycja C (K29/C/12)- 5 - 8 listopada 2012r., Jastrzebia Gora
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

Kontynuacja szkolen dla asystentow sedziow odbedzie si¢ metoda e — learningu.
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STUDIA PODYPLOMOWE

1. Numer studiow: K30/12
2. Tematyka: ,Podyplomowe studia Prawa Karnego Skarbowego i Gospodarczego”

3. Adresaci: prokuratorzy i asesorzy prokuratury oraz sedziowie orzekajacy
w sprawach karnych;
4. Liczba uczestnikow: 120 osob
5. Limity miejsc: 60 prokuratorow i asesorow prokuratury,
60 sedziow.

6. Czas trwania: 2 semestry
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SZKOLENIA
DLA KURATOROW SADOWYCH
ORAZ URZEDNIKOW SADOW
I PROKURATURY
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Rozdzial I. Szkolenia systemowe

Adresatami i odbiorcami dzialalnosci szkoleniowej realizowanej przez Dziat
Szkolenia Kuratorow Sadowych i Urzednikéw KSSiP jest ponad pie¢ tysiecy
kuratorow, prawie szes¢ tysiecy urzednikéw prokuratury i niemal szesnascie tysiecy
urzednikow sadow. Dotychczasowa oferta skierowana do wymienionych grup
zawodowych cieszyla sie duzym zainteresowaniem i uznaniem uczestnikow szkolen.
Podkreslali oni jednak zbyt mala dostepnos¢ miejsc na szkoleniach w stosunku do
potrzeb. Nie sposob nie zgodzi¢ sie z tymi uwagami zwazywszy, ze kuratorzy sadowi
i urzednicy sadow i prokuratur stanowig lacznie grupe prawie dwa razy liczniejsza,
niz wszyscy pozostali uczestnicy szkolen organizowanych przez KSSiP. Majac
powyzsze na wzgledzie, celowym bylo stworzenie nowego modelu szkolen,
zakladajacego jak najszersza dostepnos¢ oferty z tematéw cieszacych sie
najwiekszym zainteresowaniem, najczesSciej postulowanych lub tez najbardziej
potrzebnych w pracy poszczegolnych grup zawodowych. Szkolenia te zostaly

zaprezentowane w ramach niniejszego rozdziatu.
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1. Numer szkolenia: U1/12

2. Temat: Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, walka ze stresem negatywnym

oraz relacje interpersonalne w miejscu pracy.
3. Tematy szczegodlowe:
e Stresory w miejscu pracy.
e Techniki radzenia sobie ze stresem.
e Wypalenie zawodowe - pojecie, stadia, dzialania naprawcze.
e Relacje w miejscu pracy: pracownik — przelozony, pracownik — interesant,

relacje miedzy wspolpracownikami.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadow, urzednicy prokuratury, zawodowi

kuratorzy sadowi.
5. Liczba edycji: 10
(4 dla urzednikéw sadéw, 3 dla urzednikéw prokuratury, 3 dla kuratoréw sadowych)
6. Liczba uczestnikow: tacznie 500 (w kazdej edycji 50 uczestnikow)
7. Edycja i termin szkolenia:
e urzednicy sadow: Ul/B/12- 11-13 kwietnia 2012r. Debe
U1l/D/12- 14-17 maja 2012r. Swinoujscie
U1/F/12- 19-22 czerwca 2012r. Jastrzebia Gora
U1l/H/12- 15-18 pazdziernika 2012r. Karpacz
e urzednicy prokuratury: U1/A/12- 19-22 marca 2012r. Jastrzebia Géra
U1l/E/12- 28-31 maja 2012r. Karpacz
Ul/G/12- 3-7 wrzesnia 2012r. Debe
¢ kuratorzy sadowi: Ul/C/12- 24-27 kwietnia 2012r. Jastrzebia Gora
Ul1l/1/12- 29-31 pazdziernika 2012r. Krakow
Ul/J/12- 19-22 listopada 2012r. Jastrzebia Géra

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U2/12
2. Temat: Obro6t prawny z zagranica w sprawach karnych
3. Tematy szczegolowe:
e Wspolpraca sadowa w sprawach karnych pomiedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej
e Wspolpraca sadowa w sprawach karnych pomiedzy innymi podmiotami
obrotu miedzynarodowego
e Praktyczna realizacja czynnosci biurowych w obrocie prawnym z zagranica
w sprawach karnych
4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadow zatrudnieni w wydziatach karnych, ktorzy
w ramach wykonywanych obowigzkow zajmuja sie obrotem prawnym z zagranica
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: taczniel100 (w kazdej edycji 50 uczestnikow)
7. Edycja i termin szkolenia: U2/A/12- 26-29 marca 2012r. Karpacz
U2/B/12- 22-25pazdziernika 2012r. Jastrzebia Gora

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U3/12
2. Temat: Obrot prawny z zagranica w sprawach cywilnych
3. Tematy szczegolowe:
e Wspolpraca sadowa w sprawach cywilnych pomiedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej
e Wspoélpraca sadowa w sprawach cywilnych pomiedzy innymi podmiotami
obrotu miedzynarodowego
e Praktyczna realizacja czynnosci biurowych w obrocie prawnym z zagranica w
sprawach cywilnych
- zajecia z podzialem na grupy warsztatowe- wydzialy cywilne,
wieczystoksiegowe, pracy, rodzinne, gospodarcze.
4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadow, ktorzy w ramach wykonywanych
obowiazkow zajmuja sie obrotem prawnym z zagranica
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: taczniel100 ( w kazdej edycji SO uczestnikow)
7. Edycja i termin szkolenia: U3/A/12- 24-27 wrzesnia 2012r. Karpacz
U3/B/12- 1-4 pazdziernika 2012r. Jastrzebia Géra

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U4/12

2. Temat: Obrot prawny z zagranica w sprawach karnych

3. Tematy szczegolowe:

Omowienie zrodet prawa miedzynarodowego i krajowego dotyczacych obrotu
prawnego z zagranica w sprawach karnych.

Zasady sporzadzania wnioskéw o udzielenie pomocy prawnej i realizacji
wnioskow otrzymywanych z zagranicy, przejecie i przekazanie Scigania,
przekazywanie osob skazanych w celu odbycia kary.

Wykonywanie czynnosci z udzialem cudzoziemcow oraz osob objetych
immunitetem, stosowanie Srodkow zapobiegawczych wobec cudzoziemcow
innych niz tymczasowe aresztowanie.

Ekstradycja i Europejski Nakaz Aresztowania, poszukiwania
z wykorzystaniem Systemu Informacyjnego Schengen,

Praktyczna realizacja czynnosci biurowych / przygotowywanie dokumentow
ekspediowanych za granice, przygotowywanie dokumentéow niezbednych
do skierowania wniosku o ENA, sporzadzanie protokoléow z czynnosSci

z udziatem cudzoziemcow itp.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury, ktorzy w ramach wykonywanych

obowiazkow zajmuja sie obrotem prawnym z zagranica

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: lacznie 200 (w kazdej edycji 50 uczestnikow)

7. Edycja i termin szkolenia: U4/A/12- 16-19 kwietnia 2012r. Swinoujscie

U4/B/12- 21-24 maja 2012r. Jastrzebia Goéra
U4/C/12- 03-06 wrzesnia 2012r. Karpacz
U4/D/12- 19-23 listopada 2012r. Debe

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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Numer szkolenia: US5/12
Temat: Dozor elektroniczny

Tematy szczegoélowe:

e Prawne uregulowanie systemu dozoru elektronicznego w Polsce

e Techniczne aspekty systemu dozoru elektronicznego

e Obowiazki i uprawnienia kuratoréw zawodowych w pracy z roznymi grupami
0s6b objetych systemem dozoru elektronicznego.

e Analiza doswiadczen z pracy systemu w Polsce i w innych panstwach

stosujacych systemu dozoru elektronicznego

. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sadowi dla dorostych
. Liczba edycji: 2
. Liczba uczestnikow: lacznie 100 ( po SO w kazdej edycji)

. Edycja i termin szkolenia: U5/A/12- 18 — 21 czerwca 2012r. Jastrzebia Gora

U5/B/12- 08 — 12 pazdziernika 2012r. D¢be

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U6/12
2. Temat: Przeciwdziatanie przemocy i innym patologiom zycia rodzinnego w pracy
zawodowego kuratora sgdowego
3. Tematy szczegoblowe:
e Omowienie zrodel prawa dotyczacych zagadnien zwiazanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
e Metodyka pracy kuratora zawodowego z rodzina dotknieta problemem
przemocy,
e Realizacja orzeczen sadowych dotyczacych stosunkow miedzy rodzicami
i dzie¢mi w szczegolnosci kontaktoéw z dzieckiem i przymusowego
odebrania dziecka,
e Pomoc rodzinie zagrozonej eurosieroctwem,
e Nadzor nad rodzing zagrozona przemoca przez zespoly interdyscyplinarne
i grupy robocze.

4. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sadowi dla dorostych i rodzinni
5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: lacznie 200 (w kazdej z edycji po 50 uczestnikow)

7. Edycja i termin szkolenia: U6/A/12- 25-27 kwietnia 2012r. Krakéw
U6/B/12- 07-10 maja 2012r. Karpacz
U6/C/12- 11-14 wrzesnia 2012r. Jastrzebia Gora
U6/D/12- 08-12 pazdziernika 2012r. Debe

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

114



1. Numer szkolenia: U7/12

2. Temat: Studium zawodowe dla urzednikow sadow i urzednikow prokuratury.

3. Tematy szczegolowe:

Program studium zostal okreslony zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
17 grudnia 2010 r. w sprawie studium zawodowego jako cyklicznej formy
doskonalenia zawodowego urzednikow sadow i prokuratury

4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadow

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: lacznie 400 (w kazdej z edycji 100 uczestnikow)

7. Edycja i terminy szkolenia: podane w terminie pézniejszym

8. Czas trwania szkolenia: 8 zjazdow merytorycznych (lacznie 120 godzin
lekcyjnych) oraz zjazd egzaminacyjny

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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Rozdzial II. Szkolenia tematyczne i studia podyplomowe.

1. Numer szkolenia: US/12
2. Temat: Sprawozdawczosc¢ statystyczna dla urzednikow sadow
Istotnym elementem w prawidlowym funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwosci jest
sprawozdawczoS¢ statystyczna bedaca waznym narzedziem w zarzadzaniu
wymiarem sprawiedliwosci. Koniecznym jest zatem, powtorzenie szkolen
dotyczacych sprawozdawczosci statystycznej, ktore cieszyly sie duza popularnoscia
zarowno wsrod urzednikoéw prokuratury, jak i sadoéw zajmujacych sie
opracowywaniem sprawozdan statystycznych.
3. Tematy szczegodlowe:

e Gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych na poszczegolnych

szczeblach sadownictwa: rejon, okreg, apelacja
e Reguly statystyczne obowiazujace przy przetwarzaniu danych na potrzeby

Biura Analiz i Etatyzacji Ministerstwa Sprawiedliwosci

4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadow, ktérzy w ramach wykonywanych

obowiazkow zajmuja sie sporzadzaniem sprawozdan statystycznych

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: tacznie 100 ( w kazdej z edycji 50 uczestnikow)

7. Edycja i termin szkolenia: U8/A/12- 22-25 maja 2012r. Jastrzebia Géra
U8/B/12- 19-23 listopada 2012r. Debe

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U9/12

2. Temat: Zasady sporzadzania protokolow elektronicznych.

W zwiazku ze zmianami w kpc wprowadzajacymi elektroniczng forme
protokotowania, celowe jest - z punktu widzenia potrzeb wymiaru sprawiedliwosci -
przeprowadzenie szkolen z zasad sporzadzania protokolow elektronicznych rozpraw
w pionie cywilnym biurowosci sadowe;].

3. Tematy szczegolowe:

Praktyczne aspekty realizacji zmian wprowadzonych ustawa o zmianie ustawy -
Kodeks postepowania cywilnego z dnia 29.04.2010 roku, w zakresie sposobu
rejestracji przebiegu posiedzenia jawnego.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadowi zatrudnieni w wydziatlach stosujacych
protokot elektroniczny

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: taczniel100 (w kazdej z edycji 50 uczestnikow)

7. Edycja i termin szkolenia:

U9/A/12- 05-08 marca 2012r. Karpacz

U9/B/12- 23-26 pazdziernika 2012r. Jastrzebia Gora

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U10/12

2. Temat: Zmiany dotyczace zarzadzania i gospodarowania jednostkami sadu
wprowadzone nowelizacja ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych

Zmiany ustawy o ustroju sadow powszechnych z dnia 18 sierpnia 2011 roku
implikuja  koniecznoS¢ przeprowadzenia szkolen z zakresu zarzadzania
i finansowania jednostkami sadow dla urzednikow wydzialow administracyjnych
i finansowych.

3. Tematy szczegodlowe:

Zajecia wspolne dla obu pionow:

Wybrane zagadnienia z ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych
(ustawa z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z poOzniejszymi
zmianami),

Tematy realizowane z podzialem na pion administracyjny i finansowy:

Pion administracyjny:
e Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy,
e Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Pion finansowy:

e Gospodarka finansowa sadéw powszechnych,

e Prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej,

e Kontrola dziatlalnosci finansowej sadow powszechnych - audyt, system
wewnetrzny i zewnetrzny, problematyka naruszenia dyscypliny finansow
publicznych,

4. Adresaci szkolenia: urzednicy sadowi zatrudnieni w pionie administracyjnym
i finansowym

5. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 50

. Edycja i termin szkolenia: 26-30 marca 2012r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

O 0 N &

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U11/12

2. Temat: Zmiany wprowadzone do ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z pozniejszymi zmianami) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Zmiany ustawy o ustroju sadow powszechnych z dnia 18 sierpnia 2011 roku
implikuja koniecznosS¢ przeprowadzenia szkolen dla urzednikéw sadow celem
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wymiaru sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegodlowe:

e Zmiany w funkcjonowaniu sadow po nowelizacji ustawy Prawo o ustroju
sadow powszechnych dokonanej ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw

e Omowienie wybranych zagadnien z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urzedowania sadow powszechnych

e Omowienie wybranych zagadnien z zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 grudnia 2003 roku w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji sadowej

4. Adresaci szkolenia: kierownicy sekretariatow wydzialow cywilnych, rodzinnych,
pracy i ubezpieczen spolecznych, gospodarczych, wieczystoksiegowych.

5. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 50

. Edycja i termin szkolenia: 20-23 marca 2012r. Jastrzebia Goéra

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

©O 0 N O

. Forma szkolenia: seminarium i warsztat
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1. Numer szkolenia: U12/12

2. Temat: Zmiany wprowadzone do ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z pozniejszymi zmianami) oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

Zmiany ustawy o ustroju sadéw powszechnych z dnia 18 sierpnia 2011 roku
implikuja koniecznosS¢ przeprowadzenia szkolen dla urzednikéw sadow celem
zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wymiaru sprawiedliwosci.

3. Tematy szczegodlowe:

e Zmiany w funkcjonowaniu sadéw po nowelizacji ustawy Prawo o ustroju
sadow powszechnych dokonanej ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw

e Omowienie wybranych zagadnien z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urzedowania sadow powszechnych

e Omowienie wybranych zagadnien z zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 12 grudnia 2003 roku w sprawie organizacji i zakresu dzialania
sekretariatow sadowych oraz innych dzialow administracji sadowej

. Adresaci szkolenia: Kierownicy sekretariatow wydzialow karnych

. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 50

. Edycja i termin szkolenia: 23-26 kwietnia 2012r. Jastrzebia Gora

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych
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. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U13/12
2. Temat: Obstuga Systemu Informatycznego Prokuratury ,Libra”.
Funkcjonowanie SIP Libra polaczone jest z szeregiem zagadnien zwigzanych
z realizowaniem przepisow zarzadzenia Prokuratora Generalnego z dnia 31 marca
2010 roku w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow oraz innych
dziatéw administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury.
Szkolenie proponowane w przedmiotowym zakresie ma na celu usprawnienie pracy
prokuratury zar6wno na odcinku postepowania przygotowawczego, sadowego jak
i sprawowanego nadzoru nad tymi etapami postepowania.
3. Tematy szczegolowe:
e Prowadzenie repertoriow, rejestrow, wykazow i innych ewidencji z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych SIP ,Libra 27,
e Korzystanie z danych udostepnionych jednostkom prokuratury w drodze
teletransmisji zawartych i przetwarzanych w KRK, KRS, NKW, Noe.NET,
KCIK, PESEL, REGON, CEP, CEK, SIS,
e Zasady obstugi SIP ,Libra” w czesci dotyczacej postepowania sgdowego,
e Zasady przeprowadzania wizytacji, lustracji, kontroli z wykorzystaniem

Systemu Informatycznego Prokuratury ,LIBRA”.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury

5. Liczba edycji: 4

6. Liczba uczestnikow: lacznie 200 (w kazdej z edycji 50 uczestnikow)

7. Edycja i termin szkolenia: U13/A/12- 26-30 marca 2012r. Debe
U13/B/12- 28-31 sierpnia 2012r. Jastrzebia Goéra
U13/C/12- 29-31 pazdziernika 2012r. Krakow
U13/D/12- 12-15 listopada 2012r. Karpacz

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

(z podzialem na czeS¢ wstepna i na trzy czesci dla urzednikéw wykonujacych
czynnosci zwigzane z postepowaniem przygotowawczym, sadowym i nadzorem nad

postepowaniem przygotowawczym).
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1. Numer szkolenia: U14/12

2. Temat: szkolenie dla urzednikoéw prokuratury z zakresu postepowania z

dowodami rzeczowymi

Istotnym zagadnieniem w pracy urzednikow prokuratury jest sposob postepowania

z dowodami rzeczowymi. Sposob wlasciwego postepowania z nimi czesto nastrecza

trudnosci organizacyjno — prawne, dlatego to istotne zagadnienie nalezy uczynic

przedmiotem szkolenia dla urzednikow prokuratury pionu biurowosci.

3. Tematy szczegodlowe:

N 60 o b

00

Omowienie zrodetl prawa dotyczacych postepowania z dowodami
rzeczowymi,

Sposob ewidencjonowania dowodow rzeczowych - zasady rejestracji,
aspekty praktyczne postepowania z zarejestrowanymi dowodami
rzeczowymi w formie papierowej i elektronicznej,

Sposob przechowywania dowodow rzeczowych,

Zasady postepowania z depozytami wartoSciowymi,

Sposob postepowania z niepodjetymi depozytami (stosowanie ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytow ),

Zagadnienia dotyczace kosztow przechowywania dowodow rzeczowych

. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury
. Liczba edycji: 3
. Liczba uczestnikow: lacznie 150 (w kazdej z edycji 50 uczestnikow)

. Edycja i termin szkolenia: U14/A/12- 07-11 maja 2012r. Debe

U14/B/12- 10-13 wrzesnia 2012r. Jastrzebia Gora
U14/C/12- 26-29 listopada 2012r. Karpacz

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U15/12

2. Temat: Sprawozdawczos¢ statystyczna

Istotnym elementem w prawidlowym funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwosci jest
sprawozdawczos¢ statystyczna bedaca waznym narzedziem w zarzadzaniu
wymiarem sprawiedliwosci. Dlatego koniecznym jest zatem powtorzenie szkolen
dotyczacych sprawozdawczosci statystycznej, ktore cieszyly sie duza popularnoscia
zarowno wsrod urzednikow prokuratury, jak 1 sadow zajmujacych @ sie
opracowywaniem sprawozdan statystycznych.

3. Tematy szczegoblowe:

o Podstawy sporzadzania sprawozdan statystycznych w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury,

o Omowienie instrukcji statystycznej obowiazujacej w powszechnych
jednostkach organizacyjnych prokuratury,

o Statystyczne wykazy pomocnicze — praktyczne zastosowanie, gromadzenie i
przetwarzanie danych,

o Omowienie zasad funkcjonalnosci programu statystycznego ,ZETO”
Katowice funkcjonujacego w powszechnych jednostkach organizacyjnych
prokuratury.

4. Adresaci szkolenia: urzednicy prokuratury

5. Liczba edycji: 2 z podzialem na apelacje

6. Liczba uczestnikow: lacznie 100 ( w kazdej z edycji 50 uczestnikow)
7. Edycja i termin szkolenia:

U15/A/12- 07-11 maja 2012r. Debe

U15/B/12- 02-05 pazdziernika 2012r. Jastrzebia Gora

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

123



1. Numer szkolenia: U16/12
2. Temat: Analiza kryminalna

Proponowane szkolenie ma wplyw na podniesienie poziomu pracy prokuratur.
Analiza kryminalna, ktora zazwyczaj dotyczy spraw o skomplikowanym lub
ztozonym z wielu elementow stanie faktycznym, a w szczegolnosci postepowan
w ktorych wystepuja grupy przestepcze, pozwala na typowanie sprawcy w oparciu
nauki takie jak wiktymologia, kryminalistyka, psychologia i psychiatria. Ponadto
stosujac  analize kryminalng mozna réwniez badac¢ prawidlowos¢ zastosowanych
w Sledztwie metod, ujawnia¢ bledy i stymulowac¢ ich usuwanie np. wprowadzajac

nowe wersje Sledcze.
3. Tematy szczegodlowe:

. Wprowadzenie do iBase
. Podstawowe funkcje w iBase
. Mozliwosci analityczne iBase :

. Projektowanie bazy danych

. Import i eksport danych w iBase :
. Wspoélpraca (kompatybilnos¢) iBase z Analyst’s Notebook

1
2
3
4
S. Tworzenie nowej bazy danych iBase :
6
7
8. Praktyczne zastosowanie iBase

4

. Adresaci szkolenia: analitycy kryminalni
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 12
7. Edycja i termin szkolenia: podane w terminie p6zniejszym
8. Czas trwania szkolenia: zgodnie z programem szkolenia

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty

124



|
STUDIA PODYPLOMOWE

1. Numer studiéw: U20/12

2. Temat: Studia podyplomowe dla zawodowych kuratoréw sadowych
Planowane studia podyplomowe nawigzuja do idei profesjonalnego, cyklicznego
doskonalenia kadry kuratorskiej realizowanej w przesztoSci miedzy innymi za
pomoca dwoch edycji studiéow podyplomowych organizowanych przy udziale
Instytutu Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Krajowej Rady Kuratorow pt. ,Metodyka pracy kuratora sadowego”. Ta forma
nauczania spotkala sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem Srodowiska
zawodowego kuratorow, a jej kontynuacja byla postulowana przez rézne podmioty, z
Krajowa Rade Kuratoréow na czele. Spelnienie tych postulatow mialoby na celu
uzupelnienie oferty edukacyjnej skierowanej do kuratoréw, oprocz planowanych
szkolen, rowniez o cykliczng forme doskonalenia zawodowego wspartego o solidne

podstawy programowe i realizowanego przez doswiadczong kadre wykladowcow.

Tematy szczegbélowe: Zgodnie z programem

. Adresaci szkolenia: Zawodowi kuratorzy sadowi
Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 50

Termin: Zgodnie z harmonogramem zjazdow

Czas trwania szkolenia: 2 semestry

© ® N kO

Forma szkolenia: Zajecia dydaktyczne prowadzone beda w systemie zjazdow
weekendowych odbywajacych sie przecietnie raz w miesiacu zgodnie
z harmonogramem studiow i w formie ustalonej z podmiotem wylonionym

w drodze postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.
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IV. Miedzynarodowe

wydarzenia szkoleniowe
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1. Numer szkolenia: M1/12

2. Temat: Program wymiany sedziow i prokuratoréw w ramach Europejskiej Sieci
Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci EJTN

Koniecznos¢ zapewnienia udziatu sedziow i prokuratorow w programie wymiany w
panstwach UE oraz panstwach stowarzyszonych wynika 2z Programu
Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), ktoéry stanowi: ,Zgodnie z zalozeniem Unii i
panstw cztonkowskich do 2015 roku znaczna liczba os6b powinna wziac¢ udziat w
europejskim programie szkoleniowym lub w programie wymiany z innym panstwem
cztonkowskim, ktore moglyby stanowi¢ element juz wprowadzonych programow

szkoleniowych.”
3. Tematy szczegoblowe:
Dwutygodniowe staze odbywaja sie¢ w panstwach czlonkowskich UE, maja na celu
zapoznanie sie z zasadami organizacji i funkcjonowania organéw wymiaru
sprawiedliwosci oraz systemu prawnego panstwa goszczacego, a takze krzewienie
zasady wzajemnego zaufania stanowiacej istote wspolpracy sadowej w UE.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 80 os6b
7. Edycja i termin:
edycja A (M1/A/12): II - IV kwartat 2012 r., panstwa UE
edycja B (M1/B/12): II - IV kwartat 2012 r., Polska

8. Czas trwania: 10 dni roboczych

9. Forma szkolenia: program wymiany
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1. Numer szkolenia: M2/12

2. Temat: Staze hospitacyjne w Republice Federalnej Niemiec we wspolpracy z
Federalnym Ministerstwem Sprawiedliwosci Niemiec

Koniecznos¢ zapewnienia udzialu sedziow i prokuratorow w stazach w panstwach
UE, panstwach stowarzyszonych wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C
115/01), ktory stanowi: ,Zgodnie z zalozeniem Unii i panstw czlonkowskich do 2015
roku znaczna liczba os6b powinna wzia¢ udzial w europejskim programie
szkoleniowym lub w programie wymiany z innym panstwem czlonkowskim, ktore

moglyby stanowic¢ element juz wprowadzonych programoéow szkoleniowych.”

3. Tematy szczegodlowe:

Trzytygodniowe staze odbywajace sie w sadach i prokuraturach RFN.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikéw: 5 osob

7. Edycja i termin: II - IV kwartat 2012 r.

8. Czas trwania: 15 dni roboczych

9. Forma szkolenia: program wymiany
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1. Numer szkolenia: M3/12

2. Temat: Program wymiany sedziow i prokuratorow panstw objetych projektem
Partnerstwa Wschodniego.

Program stanowi realizacje postanowien Karty Lubelskiej podpisanej przez
dyrektorow instytucji szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwosci z Polski, Ukrainy,
Armenii, Azerbejdzanu, Gruzji, Moldowy w listopadzie 2007 r., a takze zalozen

programu Partnerstwa Wschodniego UE.

3. Tematy szczegolowe:

Tygodniowe staze dla sedziow i prokuratorow panstw objetych programem
Partnerstwa Wschodniego, majace na celu zapoznanie uczestnikow z organizacja i

funkcjonowaniem systemu organow wymiaru sprawiedliwosci.

4. Adresaci:

sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 3

6. Liczba uczestnikow: 40 os6b

7. Edycja i termin:
edycja A (M3/A/12) - III kwartal 2012 r.
edycja B (M3/B/12) — III kwartal 2012 r.
edycja C (M3/C/12) - IV kwartat 2012 r.

8. Czas trwania: 7 dni, 5 dni roboczych

9. Forma szkolenia: program wymiany
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1. Numer szkolenia: M4/12

2. Temat: Wizyty studyjne w Trybunale Praw Czlowieka w Strasburgu oraz
EUROJUST organizowane w ramach Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci EJTN

Koniecznos¢ zapewnienia udzialu sedziow i prokuratorow w stazach w instytucjach
europejskich wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), ktory
stanowi: ,Nalezy dazy¢ do realizacji celu w postaci systematycznych europejskich
programow szkoleniowych proponowanych wszystkim osobom, ktorych to dotyczy.
Obejmuje to sedziow, prokuratorow, pracownikow wymiaru sprawiedliwosci ...”

3. Tematy szczegodlowe:

Wizyty studyjne majace mna celu zapoznanie uczestnikéw 2z zasadami
funkcjonowania instytucji wizytowanych oraz z zasadami wspoélpracy organow
krajowych z tymi instytucjami.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: do ustalenia przez EJTN

6. Liczba uczestnikow: 20 os6b

7. Edycja i termin: do ustalenia przez EJTN

8. Czas trwania: 5 dni roboczych

9. Forma szkolenia: staz
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1. Numer szkolenia: M5/12
2. Temat: Wizyta studyjna w Europejskim Urzedzie Patentowym EPO w

Monachium, Niemcy

Koniecznos¢ zapewnienia udzialu sedziow i prokuratorow w stazach w instytucjach
europejskich wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), ktory
stanowi: ,Nalezy dazy¢ do realizacji celu w postaci systematycznych europejskich
programow szkoleniowych proponowanych wszystkim osobom, ktorych to dotyczy.
Obejmuje to sedziow, prokuratorow, pracownikow wymiaru sprawiedliwosci ...”

3. Tematy szczegolowe:

Wizyty studyjne majace na celu zapoznanie uczestnikow 2z zasadami
funkcjonowania Europejskiego Urzedu Patentowego oraz z podstawowymi zasadami
ochrony patentowej w swietle prawa unijnego.

4. Adresaci: sedziowie

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 40 os6b

7. Edycja i termin: do ustalenia przez EPO

8. Czas trwania: 5 dni roboczych

9. Forma szkolenia: staz
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1. Numer szkolenia: M6/12

2. Temat: Staze dla kadry kuratorskiej shuzby sadowej we wspolpracy z Krajowa
Szkota Administracji Penitencjarnej ENAP w Agen, Francja

Koniecznos¢ zapewnienia udzialu w stazach wynika z Programu Sztokholmskiego
UE (2010/C 115/01), ktory stanowi: ,Nalezy dazy¢ do realizacji celu w postaci
systematycznych  europejskich  programow  szkoleniowych  proponowanych
wszystkim osobom, ktérych to dotyczy. Obejmuje to sedziow, prokuratoréw,

pracownikow wymiaru sprawiedliwosci ...”
3. Tematy szczegolowe:
Staze majace na celu zapoznanie polskich kuratorow z zasadami funkcjonowania
stuzby kuratorskiej i penitencjarnej we Francji oraz kuratorow francuskich z
systemem kurateli w Polsce.
4. Adresaci: kuratorzy sadowi
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikow: 8 os6b
7. Edycja i termin:
edycja A (M6/A/12) — Krakow, I kwartat 2012 r.
edycja B (M6/B/12) — Agen, Il kwartat 2012 r.
edycja C (M6/C/12) — Krakéw, IV kwartat 2012 r.

8. Czas trwania: 5 dni roboczych

9. Forma szkolenia: staz
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1. Numer szkolenia: M7/12
2. Temat: Szkolenia otwarte w ramach katalogu Europejskiej Akademii Prawa ERA

w Trewirze, Niemcy

Udzial polskich sedziow i prokuratorow w szkoleniach ERA zapewniony zostal na
mocy umowy o wspolpracy zawartej w 2007 r. pomiedzy Krajowym Centrum
Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci i Prokuratury a Akademia Prawa
Europejskiego w Trewirze.

3. Tematy szczegodlowe:

Dla uczestnikow z Polski dostepny jest pelny katalog szkolen otwartych ERA

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: -

6. Liczba uczestnikéow: 20 osob

7. Edycja i termin: -

8. Czas trwania: I — XII 2012

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M8/12

2. Temat: Szkolenia z katalogu Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci EJTN

Zapewnienie udzialu w szkoleniach stanowi realizacje zawartego w Programie
Sztokholmskim obowiazku intensyfikacji szkolen obejmujacych kwestie zwiazane z
Unia Europejska, ktore powinny by¢ prowadzone systematycznie dla wszystkich
0os6b zawodowo uczestniczacych w urzeczywistnianiu przestrzeni wolnosci,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, zwlaszcza sedziow, prokuratorow, pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci. W ramach EJTN tworzony jest katalog szkolen
organizowanych przez czlonkow EJTN, w ktérych mozliwy jest udzial sedziow i

prokuratorow z innych panstw cztonkowskich.
3. Tematy szczegodlowe:
Szkolenia dotycza zagadnien z zakresu prawa unijnego. Pelna lista szkolen zostanie
przygotowana w ostatnim kwartale 2011 r.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: do ustalenia
6. Liczba uczestnikow: 20
7. Edycja i termin:
edycja ... (M8/.../12)
kolejne numery (A, B, C ...) beda ustalone po publikacji katalogu przez EJTN

8. Czas trwania: 2 dni

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M9/12

2. Temat: Szkolenia zagraniczne organizowane przez instytucje szkolenia kadr
wymiaru sprawiedliwosci z innych panstw czlonkowskich UE

Zapewnienie udzialu w szkoleniach stanowi realizacje zawartego w Programie
Sztokholmskim obowiazku intensyfikacji szkolen obejmujacych kwestie zwiazane z
Unia Europejska, ktore powinny by¢ prowadzone systematycznie dla wszystkich
0s6b zawodowo uczestniczacych w urzeczywistnianiu przestrzeni wolnosci,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci, zwlaszcza sedziow, prokuratorow, pracownikow

wymiaru sprawiedliwosci.
3. Tematy szczegodlowe:
Szkolenia organizowane przez instytucje szkolace kadry wymiaru sprawiedliwosci w
panstwach UE nt. zagadnien dotyczacych prawa europejskiego. Pelna lista szkolen
aktualizowana jest na biezaco w miare naptywania ofert.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: -
6. Liczba uczestnikow: do ustalania na biezaco w miare naptywania ofert
7. Edycja i termin:
edycja ... (M9/.../12)
kolejne numery (A, B, C ...) beda nadawane na biezaco w miare naplywania
ofert

8. Czas trwania: do ustalania na biezaco w miare naplywania ofert

9. Forma wydarzenia: -
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1. Numer szkolenia: M10/12

2. Temat: Szkolenia w ramach projektu Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci EJTN ,Miedzynarodowa wspolpraca sadowa w sprawach karnych”

Seminaria stanowia czeSC¢ projektu realizowanego przez EJTN. KSSiP zlozyla
deklaracje partnerska udzialu w projekcie, projekt jest finansowany w ramach
programu Criminal Justice Komisji Europejskiej i stanowi realizacje zalecen

Programu Sztokholmskiego.
3. Tematy szczegolowe:
Cykl seminariéw poswieconych analizie poréwnawczej stosowania w poszczegolnych
krajach UE rozwiazan w zakresie postepowan karnych, zwlaszcza w zakresie
procedury europejskiego nakazu aresztowania i wzajemnej pomocy prawne;.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikow: 45 os6b
7. Edycja i termin:
edycja A (M5/A/12) — Madryt, 18 — 20 kwietnia 2012 r.,
edycja B (M5/B/12) — Krakow, 23 — 25 kwietnia 2012,
edycja C (M5/C/12) — miejsce i termin do ustalenia

8. Czas trwania: 2 dni

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M11/12

2. Temat: Szkolenia w ramach projektu Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci EJTN ,Szkolenie jezykowe z terminologii dotyczacej wspolpracy
sadowej w sprawach karnych”

Seminaria stanowia czeS¢ projektu realizowanego przez EJTN. KSSiP zlozyla
deklaracje partnerska udzialu w projekcie, projekt jest finansowany w ramach
programu Criminal Justice Komisji Europejskiej i stanowi realizacje zalecen

Programu Sztokholmskiego.
3. Tematy szczegolowe:
Seminaria organizowane sg w postaci sesji szkolen teoretycznych i praktycznych z
zakresu terminologii prawa karnego. Celem calego projektu jest publikacja
podrecznika nauczania jezyka i slownictwa prawniczego z zakresu europejskiego
prawa karnego.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 3
6. Liczba uczestnikow: 31
7. Edycja i termin:
edycja A (M11/A/12) — Barcelona, termin do ustalenia
edycja B (M11/B/12) — Krakow, 5- 9 marca 2012 r.,
edycja C (M11/C/12) — Bukareszt, termin do ustalenia

8. Czas trwania: 5 dni roboczych

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M12/12

2. Temat: ,Zwalczanie handlu ludzmi oraz Europejski Dzien Walki z Handlem
Ludzmi”

Projekt obejmuje trzy konferencje poswiecone zwalczaniu handlu ludZmi oraz
organizacje Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi, zaplanowany na lata
2012 - 2013, organizowany jest we wspolpracy KSSiP z holenderska i wloska szkolg
sedziowska. Projekt finansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu
Prevention of and Fight Against Crime, stanowi realizacje Programu
Sztokholmskiego.

3. Tematy szczegolowe:
W czasie konferencji analizowane beda europejskie instrumenty prawne shuzace
zwalczaniu handlu ludzmi oraz krajowa praktyka ich stosowania.
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 80
7. Edycja i termin:
edycja A (M9/A/12): Amsterdam, maj 2012 r.,
edycja B (M9/B/12): Warszawa, 18 — 19 pazdziernika 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja
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1. Numer szkolenia: M13/12

2. Temat szkolenia: Szkolenie we wspolpracy z Akademia Prawa Europejskiego
ERA w Trewirze (Niemcy) z zakresu wspolpracy sadowej w sprawach cywilnych w
UE Szkolenie stanowi realizacje umowy o wspolpracy zawartej w 2007 r. pomiedzy
Krajowym Centrum Szkolenia Kadry Wymiaru Sprawiedliwosci i Prokuratury a
Akademig Prawa Europejskiego w Trewirze, jest wspolfinansowane ze srodkow
pomocowych UE.

3. Tematy szczegolowe:

- analiza praktycznych problemow stosowania instrumentow prawa UE z zakresu
wspolpracy sadowej w sprawach cywilnych

- analiza zmian w rozporzadzeniu Bruksela I

4. Adresaci: sedziowie

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50 os6b

7. Edycja i termin: Krakow, 19 — 21 listopada 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminarium
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1. Numer szkolenia: M14/12
2. Temat szkolenia: Szkolenie we wspolpracy z Europejskim Instytutem

Administracji Publicznej EIPA w Luksemburgu nt. ,Wspoélpraca w zakresie

Europejskiego Nakazu Aresztowania w oparciu o instrumenty przed-lizbonskie”
Szkolenie jest wspolfinansowane ze Srodkow pomocowych UE.

3. Tematy szczegodlowe:

- analiza praktycznych problemow stosowania instrumentow prawa UE z zakresu
stosowania Europejskiego Nakazu Aresztowania

- analiza zmian w prawie unijnym na skutek Traktatu Lizbonskiego

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 20 os6b

7. Edycja i termin: Krakow, 14 — 15 lutego 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminarium
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1. Numer szkolenia: M15/12

2. Temat szkolenia: Szkolenie we wspolpracy z Europejskim Urzedem Patentowym

z zakresu ochrony patentowej w UE

3. Tematy szczegodlowe:

- miedzynarodowy oraz europejski zakres prawa wilasnosci intelektualnej -
podstawy prawne

- postepowanie przed Europejskim Urzedem Patentowym EPO
- patent przyznany przez EPO w swietle prawa krajowego

- rola sadow krajowych w przedmiocie roszczen patentowych
4. Adresaci: sedziowie

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 40 os6b

7. Edycja i termin: Krakow, 19 — 21 listopada 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminarium
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1. Numer szkolenia: M16/12

2. Temat szkolenia: Wspolpraca sadowa miedzy panstwami Grupy Wyszehradzkiej
(V4)

Szkolenia stanowig realizacje porozumienia partnerskiego zawartego przez
dyrektorow szkot ksztalcacych kadry wymiaru sprawiedliwosci w panstwach Grupy
Wyszehradzkiej, stanowia rowniez realizacje Deklaracji Ministerstw Sprawiedliwosci
panstw grupy V4 dotyczacej wspolpracy w zakresie zwigekszania efektywnosci

wymiaru sprawiedliwosc.

3. Tematy szczegolowe:

Szkolenia przeznaczone sa dla sedziow oraz prokuratorow z apelacji
przygranicznych, zajmujacych si¢ wspolpraca sadowa. Poszczegdlne szkolenia beda
poswiecone szczegolowym kwestiom w zakresie transgranicznej wspolpracy sadowej
oraz metodyki pracy. Szkolenie organizowane w Polsce bedzie poswiecone
transgranicznym postepowaniom w przedmiocie zwalczaniu nowoczesnych form

przestepczosci (grooming, stalking, itp.)
4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy
5. Liczba edycji: 4
6. Liczba uczestnikow: 60 osob z Polski (lacznie w projekcie 180 osob)
7. Edycja i termin:
edycja A (M16/A/12): Budapeszt, II kwartat 2012 r.,
edycja B (M16/B/12): Penzinok, II kwartal 2012 r.,
edycja C (M16/C/12): Krakow, 22 — 23 listopada 2012 r.,
edycja D (M16/D/12): Kromeriz, IV kwartat 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M17/12
2. Temat szkolenia: ,Etyka zawodow prawniczych w praktyce - wzajemne relacje i
oczekiwania”.

Konferencja stanowi realizacje porozumienia zawartego przez KSSiP z organami

samorzadow adwokatow i radcow prawnych.

3. Tematy szczegodlowe:

Celem konferencji jest wskazanie wzajemnych relacji pomiedzy zasadami etyki
poszczegolnych zawodow prawniczych i oczekiwan przedstawicieli tych zawodow
wzgledem siebie (sedziow w stosunku do zawodowych pelnomocnikow stron i
adwokatow oraz radcéw prawnych wzgledem sedziow) w procesie stosowania prawa
na tle doswiadczen innych panstw europejskich.

4. Adresaci: sedziowie, prokuratorzy, adwokaci, radcowie prawni

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 80 os6b

7. Edycja i termin: Kazimierz nad Wista, 10 - 12 maja 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja panelowa
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1. Numer szkolenia: M18/12

2. Temat szkolenia: Szkolenia z zakresu praw czlowieka dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci Polski i Kazachstanu.

Szkolenia stanowia realizacje Memorandum o wzajemnym porozumieniu i
wspoOlpracy w obszarze szkolenia kadr miedzy Ministerstwem Sprawiedliwosci
Republiki Kazachstan a Krajowa Szkola Sadownictwa 1 Prokuratury
Rzeczypospolitej Polskiej zawartego 12 czerwca 2009 r.

Wspodlne szkolenia maja na celu wsparcie adaptacji kazachskiego wymiaru
sprawiedliwosci do standardow ochrony praw czlowieka wynikajacych z konwencji o
ochronie praw cztowieka i orzecznictwa strasburskiego.

3. Tematy szczegoblowe:

- zastosowanie standardéw i norm miedzynarodowych w zakresie przestrzegania
obywatelskich i politycznych praw cztowieka,

- zastosowanie miedzynarodowych standardow w zakresie przestrzegania praw
gospodarczych, kulturalnych i socjalnych,

- mechanizm implementacji miedzynarodowych standardow przestrzegania praw
czlowieka do krajowego porzadku prawnego,

- pomoc ofiarom handlu ludZmi na poziomie krajowym,

- wykorzystanie norm i standardow miedzynarodowych w zakresie przestrzegania
praw czlowieka w zakladach karnych, wypracowanie metodologii dzialalnosci

zakladow karnych,

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 60 oso6b z Polski (lacznie w projekcie 120 oso6b)

7. Edycja i termin:

edycja A (M18/A/12): Krakow, 19 — 22 marca 2012 r.,

edycja B (M18/B/12): Krakéw, 28 — 31 maja 2012 r.,

8. Czas trwania: 3 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminaria
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1. Numer szkolenia: M19/12

2. Temat szkolenia: Konferencja nt. systemow ksztalcenia wstepnego kadr
wymiaru sprawiedliwosci adresowana do panstw objetych programem Partnerstwa
Wschodniego UE

Program stanowi realizacje postanowien Karty Lubelskiej podpisanej w listopadzie
2007 r., a takze zalozen programu Partnerstwa Wschodniego UE.

3. Tematy szczegodlowe:

Konferencja bedzie poswigecona analizie porownawczej modeli ksztalcenia wstepnego
przysztych sedziow i prokuratorow w Polsce oraz w panstwach objetych programem
Partnerstwa Wschodniego UE, ich ocenie w Swietle standardow europejskich oraz
doswiadczen innych panstw UE.

4. Adresaci: sedziowie i prokuratorzy

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 50 os6b

7. Edycja i termin: Lublin, 1-3 pazdziernika 2012 r.

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: konferencja
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1. Numer szkolenia: M20/12

2. Temat szkolenia: Szkolenie dla sedziow z Polski i z Ukrainy nt.
transgranicznej wspolpracy sadowej, we wspolpracy z Krajowa Szkolg
Sadownictwa Ukrainy.

Szkolenia stanowia realizacje porozumienia partnerskiego zawartego przez KSSiP

oraz Krajowa Szkole Sadownictwa Ukrainy.

3. Tematy szczegodlowe:
Szkolenia przeznaczone sa dla sedziow z apelacji przygranicznych, zajmujacych sie
wspolpracq sadowa. Poszczegolne szkolenia beda poswiecone szczegolowym
kwestiom w zakresie transgranicznej wspolpracy sadowej w sprawach cywilnych i
rodzinnych oraz w sprawach karnych.
4. Adresaci: sedziowie
5. Liczba edycji: 2
6. Liczba uczestnikow: 60 osob z Polski (lacznie w projekcie 120 os6b)
7. Edycja i termin:

edycja A (M20/A/12): Lublin, II kwartat 2012 r.,

edycja B (M20/B/12): Lwow, IV kwartal 2012 r.,

8. Czas trwania: 2 dni robocze

9. Forma wydarzenia: seminaria
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V. INNE
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1.Numer szkolenia: K31 /12

2. Temat: Postepowanie dyscyplinarne wobec prokuratorow.

Szkolenie kierowane do rzecznikow dyscyplinarnych oraz czlonkow sadow

dyscyplinarnych prokuratury ma status cyklicznego i stalego wydarzenia

realizowanego przez Krajowa Szkole Sadownictwa i Prokuratury w kolejnych latach.

3. Tematy szczegodlowe:

zakres stosowania przepisow k.p.k. w prowadzonym przez rzecznika
postepowaniu wyjasniajacym i dyscyplinarnym,;

dziatalnos¢ sadow dyscyplinarnych w swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego;
prawa 1 obowiazki prokuratora w  postepowaniu  wyjasniajacym
i dyscyplinarnym prowadzonym przez rzecznika dyscyplinarnego;
problematyka stosowania instytucji okreslonych w art.. 335 i 387 k.p.k. przed
sadem dyscyplinarnym,;

udzial rzecznika dyscyplinarnego w innych postepowaniach prowadzonych
w trybie okresSlonym przez ustawe o prokuraturze.

4. Adresaci szkolenia: rzecznicy dyscyplinarni i czlonkowie sadow dyscyplinarnych

prokuratury

5. Liczba edycji: 2

6. Liczba uczestnikow: 60 osob

7. Edycje i termin:
edycja A (K31/A/12) — 4 — 6 czerwca 2012r., Debe;
edycja B (K 31/B/12) - 13 — 15 czerwca 2012r., Debe;

8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: K 32 /12

2. Temat: Narada szkoleniowa kierownikéw szkolenia w sadach i prokuraturach.

Narada szkoleniowa kierownikéw szkolenia w sadach i prokuraturach posiada
status cyklicznego i stalego wydarzenia realizowanego przez Krajowa Szkotle

Sadownictwa i Prokuratury w kolejnych latach.

3. Tematy szczegoblowe:
e ocena wspolpracy Krajowej Szkoly Sadownictwa i  Prokuratury

z sadami i prokuraturami

e zadania kierownikow szkolenia w sadach i prokuraturach w zakresie
wspolpracy Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z sadami
i prokuraturami
e warsztaty psychologiczne
. Adresaci szkolenia: kierownicy szkolenia w sadach i prokuraturach
. Liczba edycji: 1
. Liczba uczestnikow: 120 oséb
. Edycje i termin: K 32/12 - 4 - 6 czerwca 2012r., Krakow;

. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych
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. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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® No o bk

. Numer szkolenia: C 38/12

. Temat:

Metodyka efektywnego prowadzenia zaje¢ dla poszczegdlnych adresatow

roznych form ksztalcenia zawodowego organizowanych przez Krajowa Szkote.

Kontynuacja cyklu szkolen zapoczatkowanego w roku 2010 kierowanego do
wyktadowcow Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury prowadzacych

dzialalnosc¢ szkoleniowa w ramach szkolenia ustawicznego.

. Adresaci szkolenia:

Osoby peliace funkcje wykladowcow na szkoleniach i innych formach

szkolen zawodowych organizowanych dla kadr sadownictwa i prokuratury.

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 50

Termin i miejsce: 11 — 13 kwietnia 2012 r. Krakow
Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: M21/11

2. Temat: Szkolenie dla rzecznikéw prasowych sadow i prokuratury

Szkolenie organizowane corocznie zgodnie 2z zapotrzebowaniem rzecznikow
zglaszanym w materiatach ewaluacyjnych.

3. Tematy szczegolowe:

- warsztat pracy rzecznika

- wystapienia przed kamerami

- wystapienia w radio

4. Adresaci: rzecznicy prasowi sadow i jednostek prokuratury

5. Liczba edycji: 1

6. Liczba uczestnikow: 120 osob

7. Edycja i termin:

edycja A (M21/A/12): 11 — 13 czerwca 2012 r., Debe

8. Czas trwania: 3 dni

9. Forma wydarzenia: warsztaty
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1. Numer szkolenia: U17/12

2. Temat: Zarzadzanie jednostka sadu i podleglym personelem

Zmiany ustawy o ustroju sadow powszechnych z dnia 18 sierpnia 2011 roku

implikuja  koniecznosS¢ przeprowadzenia szkolen z zakresu zarzadzania

i finansowania dla dyrektorow sadow.

3. Tematy szczegolowe:

O 0 N &0 01 »

Wybrane zagadnienia z ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych
(ustawa z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z podzniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23.02.2007 r. - Regulamin
urzedowania sadow powszechnych (Dz. U. Nr 38, poz. 249 z pdzniejszymi
zmianami),

Ustawa z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr
162, poz. 1125 z p6zniejszymi zmianami),

Wybrane zagadnienia z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
z dnia 14.06.1960 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1071, z p6zniejszymi zmianami,
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: ocenianie, motywowanie itp.

Psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

. Adresaci szkolenia: dyrektorzy sadow

. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 56

. Edycja i termin szkolenia: 25-27 kwietnia 2012r. Krakow
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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1. Numer szkolenia: U18/12

2. Temat: Gospodarowanie jednostka sadu

Zmiany ustawy o ustroju sadow powszechnych z dnia 18 sierpnia 2011 roku
implikuja  koniecznosS¢ przeprowadzenia szkolen 2z zakresu zarzadzania
i finansowania dla dyrektorow sadow.

3. Tematy szczegodlowe:

e Gospodarka finansowa sadoéw powszechnych i zakresy dzialania oddziatow
odpowiedzialnych za finansowy i gospodarczy odcinek dzialalnosci sadow
powszechnych,

e Administrowanie budynkami sgadéw oraz prowadzenie dziatalnosci
inwestycyjnej,

e System kontroli dziatalnosci finansowej sadow powszechnych -—audyt,
system wewnetrzny i zewnetrzny, problematyka naruszenia dyscypliny
finansow publicznych,

e Problematyka zamowien publicznych

. Adresaci szkolenia: dyrektorzy sadow

. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikow: 56

. Edycja i termin szkolenia: 29-31 sierpnia 2012r. Krakow

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych
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. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty
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. Numer szkolenia: U19/12

. Temat: Zmiany w ustawie Prawo o ustroju sadow powszechnych.

Majac na uwadze nowelizacje Ustawy o ustroju sadow powszechnych o z dnia
18 sierpnia 2011 r. dbedzie sie¢ szkolenie omawiajac wprowadzone zmiany. W
szczegolnosci przedmiotem szkolenia bedzie plan rozwoju zawodowego
sedziego i okresowa ocena sedziow. W ramach szkolenia uwaga zostanie

poswiecona rowniez zagadnieniom przeciwdzialania mobbingowi w miejscu

pracy.

. Tematy szczegolowe:

e Zakres zmian w ustawie.

e System oceny pracy sedziego.

e Plan rozwoju osobistego sedziego.

e Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.

. Adresaci szkolenia:

Wizytatorzy oraz prezesi sadow

. Liczba edycji: 2

. Liczba uczestnikow: 50 w kazdej edycji

. Edycje i termin:

U19/A/12-26 — 29 marca 2012 r. Swinoujscie
U19/B/12- 20-23 listopada 2012 r. Jastrzebia Goéra
. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

Forma szkolenia: seminarium
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. Numer szkolenia: A 1/12

. Temat:

Zadania patrona koordynatora i patrona praktyk, metodyka sprawowania
patronatu.

. Tematy szczegélowe:

Metodyka sprawowania patronatu.

Zadania patronow koordynatoréow i patronow praktyk w swietle ustawy o
Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie odbywania
aplikacji ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskiej oraz zarzadzenia Dyrektora
KSSiP Nr 131/2010 z dnia 19 listopada 2010 r w sprawie szczegétlowych
zasad odbywania praktyk przez aplikantow aplikacji sedziowskiej,
prokuratorskiej oraz ogoélne;j.

Kryteria oceny aplikanta i zasady sporzadzania opinii przez patronow
praktyk oraz patronow koordynatorow.

Wspblpraca patronow koordynatoréw z patronami praktyk oraz Krajowa
Szkola.

Problematyka sprawowania patronatu nad aplikantami po zmianie modelu
aplikacji sedziowskiej i prokuratorskiej w sSwietle dotychczasowych
doswiadczen patronow koordynatorow i patronéw poszczegolnych praktyk.
Wprowadzenie do andragogiki — wyklad.

. Adresaci szkolenia:
patroni koordynatorzy i patroni praktyk aplikantéw aplikacji ogolnej,
sedziowskiej i prokuratorskiej

. Liczba edycji: 1

. Liczba uczestnikéw: 100

. Edycje, termin i miejsce: 23-25 kwietnia 2012 r. Debe

. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych

. Forma szkolenia: wyktad, seminarium
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Numer szkolenia: A 2/12

Temat:
Metodyka efektywnego prowadzenia zaje¢ w ramach szkolen na aplikacji
ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskie;.

Tematy szczegbolowe:

e Charakterystyka metod szkolenia na aplikacji.

e Praktyczne aspekty przygotowywania zjazdu dla aplikantow.

e Szkolenie aplikantéow poprzez omawianie orzeczen (case method -A) -
praktyczne aspekty (zajecia warsztatowe).

e Szkolenie aplikantow na podstawie kazuséw (metoda G) - praktyczne
aspekty (zajecia warsztatowe).

o Szkolenie aplikantow na podstawie akt spraw (metoda B) - praktyczne
aspekty (zajecia warsztatowe).

e Wprowadzenie do andragogiki - wyklad.

e Sztuka prezentacji i komunikacji.

Adresaci szkolenia:
wykladowcy prowadzacy zajecia z aplikantami KSSiP

Liczba edycji: 1

Liczba uczestnikow: 90

Edycje, termin i miejsce: 29-31 sierpnia 2012 r. Krakow
Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych

Forma szkolenia: wyklad, seminarium, warsztaty
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