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I. SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA 

CYWILNEGO, GOSPODARCZEGO, 

RODZINNEGO, PRAWA PRACY   

I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
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1. Numer szkolenia: C 1/12 

2. Temat:  

Prawo spadkowe - wybrane zagadnienia. 

Ostatnie nowelizacje prawa spadkowego wymagają ponowienia tej tematyki  

szkoleniowej w kolejnym roku. Zagadnienia szczegółowe będą dotyczyć zmian 

wprowadzonych w 2010 r. i 2011 r., w tym zapisu windykacyjnego, 

uprawnień notariuszy w postępowaniu spadkowym oraz ważności 

testamentów. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Zapis windykacyjny – zagadnienia powstałe na tle wprowadzonej 

instytucji. 

 Forma oświadczeń woli o odrzuceniu spadku bądź jego przyjęciu. Terminy 

do złożenia oświadczenia o przyjęciu, odrzuceniu spadku. 

 Ważność testamentów i innych rozporządzeń testamentowych dotyczących 

spadku w odniesieniu do spadków sporządzonych za granicą zgodnie  

z prawem państwa obcego, a niezgodnie z prawem polskim, na tle prawa 

międzynarodowego i umów międzynarodowych. 

 Procedura zabezpieczenia spadku, spis inwentarza oraz procesowe 

uprawnienia wykonawcy testamentu. 

4. Adresaci szkolenia:  

 sędziowie wydziałów cywilnych sądów rejonowych i okręgowych 

 

5. Liczba edycji: 3 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 1/A/12; 19 – 22 marca 2012 r. Karpacz 

Edycja B – C 1/B/12; 18 – 20 kwietnia 2012 r. Dębe 

Edycja C – C 1/C/12; 11 – 14 czerwca 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia: C 2/12 

2. Temat:  

Dokumenty finansowe w postępowaniu sądowym. 

 

W 2011 r. zostało wprowadzone szkolenie z tematyki dotyczącej dokumentów 

finansowych, przeznaczone dla sędziów orzekających w wydziałach 

gospodarczych. Szkolenie to cieszy się dużym zainteresowaniem.  

Z koniecznością zapoznania się z dokumentami finansowymi spotykają się 

również sędziowie orzekający w wydziałach cywilnych, stąd w 2012 r. 

szkolenie skierowane zostanie również do sędziów orzekający w wydziałach 

cywilnych. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Ewidencjonowanie zdarzeń gospodarczych w  przedsiębiorstwie 

w zależności od formy organizacyjno-prawnej - urządzenia ewidencyjne  

jakie przedsiębiorcy są zobowiązani prowadzić dla dokumentowania 

swojej działalności gospodarczej. 

 Dokument i odpis dokumentu w postępowaniu cywilnym w świetle zmian 

przepisów wprowadzonych ustawą z dnia 23.10.2009 r. o zmianie ustaw 

w zakresie uwierzytelniania dokumentów. 

 Rachunkowość dla potrzeb postępowania upadłościowego, czytanie 

sprawozdań finansowych. Badanie dokumentów. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie wydziałów cywilnych i  gospodarczych sądów wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 2/A/12; 24 – 27 września 2012 r. Jastrzębia Góra 

Edycja B – C 2/B/12; 7 – 9 listopada 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 3/12 

2. Temat:  

Postępowanie nieprocesowe i prawa rzeczowe – wybrane zagadnienia. 

 

Tematyka postępowania nieprocesowego i praw rzeczowych jest bardzo 

szeroka i reguluje dziedzinę szybko rozwijających się stosunków społecznych, 

których zmiany rodzą nowe problemy w praktyce sądowej. Wychodząc 

naprzeciw oczekiwaniu sędziów zostanie powtórzone z niewielkimi zmianami 

szkolenie prowadzone w 2011 r.  

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Służebność przesyłu. Praktyczne aspekty regulacji służebności przesyłu, 

zagadnienia intertemporalne związane z omawianymi przepisami. 

 Postępowanie o zniesienie współwłasności, dział spadku, podział majątku 

wspólnego – węzłowe problemy w świetle aktualnego orzecznictwa Sądu 

Najwyższego. 

 Problematyka udziału rzeczoznawcy majątkowego w postępowaniu 

cywilnym. Metodologia sporządzania operatu szacunkowego. 

 Kontradyktoryjność w postępowaniu nieprocesowym; granice 

podejmowania przez sąd czynności z urzędu w świetle aktualnego 

orzecznictwa Sądu Najwyższego. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie i referendarze wydziałów cywilnych i wieczystoksięgowych sądów 

rejonowych i okręgowych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 3/A/12; 11 – 14 czerwca 2012 r. Świnoujście 

Edycja B – C 3/B/12; 1 – 3 października 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium  
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1. Numer szkolenia: C 4/12 

2. Temat:  

Postępowanie egzekucyjne i zabezpieczające – wybrane zagadnienia. 

 

Tematyka dotycząca postępowania egzekucyjnego i zabezpieczającego jest 

bardzo częstym tematem wskazywanym, jako wymagający przeprowadzenia 

szkolenia. W 2011 r. odbyły się dwie edycje szkolenia dotyczącego 

postępowania egzekucyjnego. Ograniczona liczba miejsc na szkoleniu 

uzasadnia jego powtórzenie. Zostanie ono jednak rozszerzone o elementy 

postępowania zabezpieczającego zgodnie z zapotrzebowaniem sędziów. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Egzekucja z nieruchomości – wybrane zagadnienia. 

 Egzekucja czynności niezastępowalnej. 

 Egzekucja z udziałem przedsiębiorców, w tym egzekucja przez zarząd 
przymusowy i przez sprzedaż przedsiębiorstwa. 

 Środki zaskarżenia i nadzoru w postępowaniu egzekucyjnym  
i zabezpieczającym. 

 Postępowanie zabezpieczające w postępowaniu o ochronę dóbr osobistych. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie i referendarze wydziałów cywilnych sądów rejonowych i okręgowych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 4/A/12; 23 – 26 kwietnia 2012 r. Karpacz 

Edycja B – C 4/B/12; 26 – 28 września 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 5/12 

2. Temat:  

Prawo spółdzielcze oraz wspólnoty mieszkaniowe. 
 

Tematyka dotycząca spółdzielczych i własnościowych lokali mieszkalnych 

cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem sędziów.  Ze względu na wagę 

problematyki i sygnalizowaną liczbę chętnych uczestników wskazane jest  

powtórzenie szkolenia. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Wybrane zagadnienia prawa spółdzielczego w tym tematyka dotycząca 

orzeczenia o podziale spółdzielni. 

 Wspólnoty mieszkaniowe – zaskarżalność uchwał wspólnoty w świetle 

aktualnego orzecznictwa Sądu Najwyższego. 

 Problematyka przekształcania spółdzielczego lokatorskiego prawa do 

lokalu mieszkalnego oraz prawa najmu w odrębną własność na tle 

orzecznictwa TK i SN. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie wydziałów cywilnych sądów rejonowych 
 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 30 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 5/A/12; 28 – 30 maja 2012 r. Kazimierz Dolny  

Edycja B – C 5/B/12; 3 – 5 września 2012 r. Kazimierz Dolny 

8. Czas trwania szkolenia: 12 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium  
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1. Numer szkolenia: C 6/12 

2. Temat:  

Postępowanie klauzulowe – wybrane zagadnienia. 

 

Zagadnienia dotyczące postępowania klauzulowego w 2011 r. nie były 

przedmiotem szkolenia Krajowej Szkoły, były jednak wskazywane przez 

uczestników, jako jego wymagające. Postępowanie klauzulowe wymaga 

ujednolicenia praktyki, zwłaszcza w zakresie nadawania klauzuli 

wykonalności różnym tytułom egzekucyjnym, stąd wymaga przeprowadzenia 

szkolenia. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Zakres ochrony prawnej powierzony referendarzom sądowym 

w postępowaniu cywilnym. 

 Odmowa nadania klauzuli wykonalności przez referendarza sądowego – 

przesłanki i skutki. 

 Nadania klauzuli wykonalności aktom notarialnym, bankowym tytułom 

egzekucyjnym oraz administracyjnym tytułom wykonawczym. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie i referendarze sądowi orzekający w sprawach klauzulowych 
 

5. Liczba edycji: 6 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce:  

Edycja A – C 6/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 6/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 6/C/12; do uzgodnienia 

Edycja D – C 6/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 6/E/12; do uzgodnienia 

Edycja F – C 6/F/12; do uzgodnienia 

w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych. 

8. Czas trwania szkolenia: 7 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 7/12 

2. Temat:  

Metodyka pracy asystenta sędziego w wydziale cywilnym. 

 

W ramach bloku szkoleniowego omówione zostaną wybrane zagadnienia  

z zakresu metodyki pracy asystenta sędziego oraz wybrane zagadnienia  

z zakresu prawa materialnego i procesowego.  

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Koszty i opłaty w postępowaniu cywilnym. 

 Postępowanie międzyinstancyjne. 

 Zobowiązania umowne – umowy nienazwane, solidarność, skutki 

niewykonania lub nieprawidłowego wykonania umów. 

4. Adresaci szkolenia:  

asystenci sędziego pracujący w wydziałach cywilnych sądów wszystkich 

szczebli 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 70  

7. Termin i miejsce: 2 – 4 kwietnia 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium  

 

Kontynuacja szkoleń dla asystentów sędziów odbędzie się indywidualnie 

dostosowana metodą e – learningu. 
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1. Numer szkolenia: C 8/12 

2. Temat:  

Księgi wieczyste. 

Założenia: 

Stworzenie szkoleń systemowych z zakresu postępowania 

wieczystoksięgowego, kompleksowo omawiającego problemy prawne z tego 

tematu, zwłaszcza w obszarze dotyczącym ostatnio dokonanych nowelizacji.  

Cel i uzasadnienie: 

Kompleksowe zapoznanie referendarzy i sędziów orzekających w wydziałach 

ksiąg wieczystych z pojawiającymi się w problemami prawnymi i sposobami 

ich rozwiązywania oraz ujednolicenie praktyki w poszczególnych sądach. Na 

przestrzeni kolejnych lat zmiany prawa, niekoniecznie dotyczące 

bezpośrednio ksiąg wieczystych, oraz rozwój stosunków gospodarczych 

powoduje powstanie różnorodnych problemów. Problemy te dotyczą 

zagadnień podmiotowych, przedmiotowych i proceduralnych. Stworzenie 

szkolenia systemowego, którego program w kolejnych latach będzie 

dostosowywany do potrzeb praktyki pozwoli utrzymać wysoki poziom 

orzecznictwa, podnieść umiejętności oraz doskonalić warsztat pracy. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

Zjazd I – zmiany podmiotowe i postępowanie egzekucyjne 

 Zmiana dłużnika i wierzyciela. 

 Pełnomocnictwo w postępowaniu wieczystoksięgowym, 

współuczestnictwo, udział wspólników spółek osobowych w 

postępowaniu. 

 Tożsamość osób wpisanych w księgach wieczystych (zmiana imion  

i nazwisk, osoby nieeuropejskiego pochodzenia). 

 Komornik w postępowaniu wieczystoksięgowym. 

 Czynności procesowe sądu wieczystoksięgowego w postępowaniu 

egzekucyjnym. 

 Czytanie map geodezyjnych. 

 Wpis hipoteki na podstawie tytułu wydanego w e-postępowaniu. 

 

Zjazd II – prawo materialne i procesowe – wybrane zagadnienia 

 Opłaty w postępowaniu wieczystoksięgowym oraz zwolnienie od opłat. 
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 Nowelizacje Ustawy o księgach wieczystych z dnia 26 czerwca 2009 r. oraz 

20 lutego 2011 r. Hipoteka przymusowa; Opóźnione miejsce hipoteczne, 

umowa o zmianie pierwszeństwa ograniczonych praw rzeczowych. 

 Uzgodnienie treści księgi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym. 

 Kognicja sądu wieczystoksięgowego a postępowanie dowodowe. 

 Wyrok zastępujący oświadczenie woli osoby. 

 Skarga na orzeczenie referendarza. 

 Wpływ zmian prawa spadkowego na praktykę sądów 

wieczystoksięgowych. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie i referendarze sądowi orzekający w wydziałach ksiąg wieczystych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje i zjazdy oraz termin i miejsce: 

Edycja A – C 8/A/12; zjazd I – 14 – 16 maja 2012 r. Dębe 

  C 8/A/12; zjazd II – 12 – 14 listopada 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 8/B/12; zjazd I – 11 – 14 czerwca 2012 r. Jastrzębia Góra 

        C 8/B/12; zjazd II – 15 – 18 października 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia:  32 godz. lekcyjnych (dwa zjazdy każdy po 16 godz.) 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 9/12 

2. Temat:  

Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe. 

 

W pionie cywilnym zostaną zorganizowane szkolenia poświęcone wybranym 

zagadnieniom materialnoprawnym oraz procesowym. W ramach szkoleń 

zostaną omówione zagadnienia budzące najwięcej kontrowersji i problemów  

w praktyce orzeczniczej wskazane przez sędziów orzekających w pionie 

cywilnym w każdej z apelacji. Przed stworzeniem szczegółowego programu 

zwrócimy się za pośrednictwem prezesów sądów do uczestników szkolenia  

o ich wskazanie oraz przedstawienie przez sędziów orzekających w drugiej 

instancji najczęstszych błędów w praktyce orzeczniczej. W szkoleniach 

zostanie zaplanowany czas na dyskusję panelową. Na prowadzących zajęcia 

zaprosimy sędziów orzekających w II instancji oraz pełniących funkcję 

wizytatorów, co będzie stanowić gwarancję spełnienia oczekiwań uczestników 

wyrażanych w ankietach ewaluacyjnych oraz umożliwi omówienie 

najczęstszych uchybień w pracy orzeczniczej. Dostosowując szkolenie do 

potrzeb uczestników oraz potrzebę przeszkolenia jak największej grupy 

adresatów zaproponowana tematyka będzie omówiona w ramach szkoleń  

jednodniowych. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Aktualne problemy orzecznicze w pawie materialnym i procesowym. 

 Najczęstsze błędy orzecznicze w praktyce. 

Tematy zostaną uzupełnione odrębnie w każdej apelacji. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa cywilnego w sądach  

I i II instancji 

5. Liczba edycji: 11 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sądów okręgowych lub apelacyjnych 

na obszarze danej apelacji. 

Edycja A – C 9/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 9/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 9/C/12; do uzgodnienia 



 14 

Edycja D – C 9/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 9/E/12; do uzgodnienia 

Edycja F – C 9/F/12; do uzgodnienia 

Edycja G – C 9/G/12; do uzgodnienia 

Edycja H – C 9/H/12; do uzgodnienia 

Edycja I – C 9/I/12; do uzgodnienia 

Edycja J – C 9/J/12; do uzgodnienia 

Edycja K – C 9/K/12; do uzgodnienia 

 

8. Czas trwania szkolenia:  6 – 8 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium  
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1. Numer szkolenia: C 10/12 

2. Temat:  

Szkolenie systemowe z zakresu prawa Unii Europejskiej. 

 

Szkolenia mające na celu zapoznanie wszystkich sędziów  z podstawową 

problematyką stosowania prawa unijnego przez krajowe sądy powszechne,  

z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym systemie 

prawnym, konsekwencjami bezpośredniej skuteczności i pierwszeństwa 

prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach.  

 

3. Tematy szczegółowe:  

Zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych na co dzień sprawach i jego 

konsekwencje oraz zasady rozpoznawania spraw „o charakterze unijnym”. 

Dokonywanie wykładni prawa w sposób wymagany przez prawo unijne oraz 

orzekania z uwzględnieniem konsekwencji zasad pierwszeństwa oraz 

bezpośredniego i pośredniego skutku prawa unijnego. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach cywilnych 

5. Liczba edycji: 5 

6. Liczba uczestników: 40 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce:  

Edycja A – C 10/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 10/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 10/C/12; do uzgodnienia 

Edycja D – C 10/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 10/E/12; do uzgodnienia 

w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych. 

8. Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 
Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkoleń dla pozostałych 
apelacji.  
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STUDIA PODYPLOMOWE  

 

 
 

1. Numer szkolenia: C 11/12 

2. Temat:  

Studia podyplomowe z zakresu prawa materialnego cywilnego i postępowania 

cywilnego dla sędziów orzekających w sprawach cywilnych. 

3. Adresaci szkolenia: sędziowie orzekający w sprawach cywilnych sądów 

wszystkich szczebli 

4. Liczba edycji: 1 

5. Liczba uczestników: 100 

6. Termin: do uzgodnienia 

7. Forma szkolenia: studia podyplomowe 

 

 
Pod warunkiem nierozpoczęcia studiów podyplomowych obejmujących powyższy 

temat w roku 2011. 
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PION GOSPODARCZY 
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1. Numer szkolenia: C 12/12 

2. Temat:  

Zagadnienia związane z rejestracją spółek. 

 

Z dniem 1 stycznia 2012 r. wchodzą w życie: ustawa o zmianie ustawy – 

Kodeks spółek handlowych oraz niektórych innych ustaw, wprowadzająca 

teleinformatyczny wzorzec umowy spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

oraz ustawa z dnia 13 maja 2011 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze 

Sądowym. Istnieje więc konieczność, w związku ze zmianami w prawie, 

przeprowadzenia szkolenia obejmującego zagadnienia prawne zmienione 

powyższymi regulacjami. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zawarta przy wykorzystaniu 

wzorca umowy udostępnionego w systemie teleinformatycznym – wybrane 

zagadnienia. 

 Omówienie zmian wprowadzonych ustawą z dnia 13 marca 2011 r.  

o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 Wykreślenie spółki: kognicja sądu w zakresie merytorycznego badania 

dołączonych dokumentów, przeniesienie spółki za granicę, uprawnienia 

likwidatora i koszty. 

 Moc prawna odpisów, wyciągów i zaświadczeń oraz skutki 

dotychczasowych wpisów w KRS. 

4. Adresaci szkolenia:  

      sędziowie i referendarze sądowi orzekający w wydziałach rejestrowych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 12/A/12; 21 - 24 maja 2012 r. Karpacz 

Edycja B – C 12/B/12; 28 - 30 listopada 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 

 



 19 

 

 

1. Numer szkolenia: C 13/12 

2. Temat:  

Postępowanie upadłościowe i naprawcze – wybrane zagadnienia. 

 

Tematyka związana z postępowaniem upadłościowym i naprawczym była 

najczęściej wskazywanym tematem przez podmioty uprawnione do 

podawania tematyki szkoleń w pionie gospodarczym. Wychodząc naprzeciw 

powyższym oczekiwaniom przedstawiamy szkolenie obejmujące swym 

zakresem upadłość  osób fizycznych, wycenę majątku, elementy podmiotowe 

oraz instytucję układu. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Upadłość osób fizycznych – zagadnienia procesowe i skutki w sferze prawa 

publicznego. 

 Wycena majątku w postępowaniu upadłościowym i naprawczym. 

 Pozycja sędziego w postępowaniu upadłościowym, rola nadzorcy, 

uprawnienia wierzyciela występującego z wnioskiem o upadłość. 

 Układ restrukturyzacyjny i układ likwidacyjny. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie wydziałów gospodarczych sądów wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 13/A/12; 28 - 30 sierpnia 2012 r. Kraków 

Edycja B – C 13/B/12; 15 - 18 października 2012 r.  Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia: C 14/12 

2. Temat:  

Prawo międzynarodowe prywatne oraz współpraca i innymi podmiotami. 

 

Rozwój alternatywnych sposobów rozstrzygania sporów rodzi potrzebę 

szkolenia sędziów w zakresie uznawania wyroków sądów polubownych. Na 

potrzebę takich szkoleń zwracały uwagę podmioty uprawnione do zgłaszania 

propozycji tematów szkoleń. Przeprowadzenie szkolenia z dziedziny prawa 

międzynarodowego prywatnego uzasadnione jest zmianą tego prawa. 

Szkolenie zostanie uzupełnione o elementy umów w obrocie transgranicznym. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Uznanie i uchylenie wyroku sądu polubownego – zakres kognicji sądów 

powszechnych i sądu zagranicznego. 

 Umowy w obrocie gospodarczym o charakterze transgranicznym. 

 Wybrane zagadnienia prawa międzynarodowego prywatnego dotyczące 

obrotu gospodarczego. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie wydziałów gospodarczych sądów wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 14/A/12; 28 - 30 maja 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 14/B/12; 24 - 27 września 2012 r. Świnoujście 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia: C 15/12 

2. Temat:  

Rejestr zastawów. 

 

W dotychczasowej ofercie szkoleniowej nie było propozycji dotyczącej rejestru 

zastawów. Tymczasem tematyka ta wymaga omówienia istotnych kwestii. 

Wśród nich na szczególne uwzględnienie zasługują zmiany podmiotowe oraz 

zastaw na papierach wartościowych. Tematy te były wskazywane przez 

uprawnione podmioty jako wymagający prezentacji. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Zmiany podmiotowe w rejestrze zastawów. 

 Zastaw na papierach wartościowych. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie i referendarze sądowi orzekający w sprawach zastawów 

5. Liczba edycji: 6 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 15/A/12; do uzgodnienia   

Edycja B – C 15/B/12; do uzgodnienia   

Edycja C – C 15/C/12; do uzgodnienia   

Edycja D – C 15/D/12; do uzgodnienia   

Edycja E – C 15/E/12; do uzgodnienia   

Edycja F – C 15/F/12; do uzgodnienia 

w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych.  

8. Czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia: C 16/12 

2. Temat:  

Metodyka pracy asystenta sędziego w wydziale gospodarczym. 

 

W ramach bloku szkoleniowego omówione zostaną wybrane zagadnienia  

z zakresu metodyki pracy asystenta sędziego oraz wybrane zagadnienia  

z zakresu prawa materialnego i procesowego.  

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Ewidencjonowanie zdarzeń gospodarczych w przedsiębiorstwie  

w zależności od formy organizacyjno-prawnej - urządzenia ewidencyjne,  

jakie przedsiębiorcy są zobowiązani prowadzić dla dokumentowania 

swojej działalności gospodarczej. 

 Rachunkowość dla potrzeb postępowania upadłościowego, czytanie 

sprawozdań finansowych. Badanie dokumentów. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

asystenci sędziego pracujący w wydziałach gospodarczych sądów wszystkich 

szczebli 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 50  

7. Termin i miejsce: 2 - 4 kwietnia 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 

Kontynuacja szkoleń dla asystentów sędziów odbędzie się indywidualnie 

dostosowana metodą e – learningu. 
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1. Numer szkolenia: C 17/12 

2. Temat:  

Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe. 

  

W pionie gospodarczym zostaną zorganizowane szkolenia poświęcone 

wybranym zagadnieniom materialnoprawnym oraz procesowym. W ramach 

szkoleń zostaną omówione zagadnienia budzące najwięcej kontrowersji  

i problemów w praktyce orzeczniczej wskazane przez sędziów orzekających  

w pionie gospodarczym w każdej z apelacji. Przed stworzeniem szczegółowego 

programu zwrócimy się za pośrednictwem prezesów sądów do uczestników 

szkolenia o ich wskazanie oraz przedstawienie przez sędziów orzekających  

w drugiej instancji najczęstszych błędów w praktyce orzeczniczej.  

W szkoleniach zostanie zaplanowany czas na dyskusję panelową. Na 

prowadzących zajęcia zaprosimy sędziów orzekających w II instancji oraz 

pełniących funkcję wizytatorów, co będzie stanowić gwarancję spełnienia 

oczekiwań uczestników wyrażanych w ankietach ewaluacyjnych oraz 

umożliwi omówienie najczęstszych uchybień w pracy orzeczniczej. 

Dostosowując szkolenie do potrzeb uczestników oraz mając na uwadze 

potrzebę przeszkolenia jak największej grupy adresatów zaproponowana 

tematyka będzie omówiona w ramach szkoleń  jednodniowych. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Aktualne problemy orzecznicze w pawie materialnym i procesowym. 

 Najczęstsze błędy orzecznicze w praktyce. 

 

Tematy zostaną uzupełnione odrębnie w każdej apelacji. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa gospodarczego w sądach  

I i II instancji 

5. Liczba edycji: 11 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sądów okręgowych lub apelacyjnych 

na obszarze danej apelacji. 

Edycja A – C 17/A/12; do uzgodnienia   

Edycja B – C 17/B/12; do uzgodnienia  
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Edycja C – C 17/C/12; do uzgodnienia 

Edycja D – C 17/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 17/E/12; do uzgodnienia 

Edycja F – C 17/F/12; do uzgodnienia 

Edycja G – C 17/G/12; do uzgodnienia 

Edycja H – C 17/H/12; do uzgodnienia 

Edycja I – C 17/I/12; do uzgodnienia 

Edycja J – C 17/J/12; do uzgodnienia 

Edycja K – C 17/K/12; do uzgodnienia 

 

8. Czas trwania szkolenia: 6 - 8 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 
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PION RODZINNY I NIELETNICH
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1. Numer szkolenia: C 18/12 

2. Temat:  

Omówienie zmian w Kodeksie postępowania cywilnego dotyczących 

wykonywania kontaktów z dzieckiem oraz w Ustawie o postępowaniu  

w sprawach nieletnich. 

 

W zakresie prawa rodzinnego planowane jest powtórzenie szkolenia 

poświęconego problematyce związanej z orzekaniem i wykonywaniem 

orzeczeń sądu opiekuńczego w sprawach o ustalenie kontaktów  

z dzieckiem w świetle wprowadzonych zmian wynikających z ustawy  

z dnia 26 maja 2011 r. (Dz. U. nr 144, poz. 854).  

Dotychczas z tej tematyki zostało przeszkolonych ok. 150 osób, co stanowi 

niewielki procent sędziów orzekających w tej kategorii spraw. Zamiarem 

naszym jest objęcie szkoleniem następnej, podobnej liczbowo grupy sędziów, 

którzy z powodu ograniczeń wynikających z limitów miejsc nie wzięli w nim 

udziału. 

Program szkolenia zostanie poszerzony o zagadnienia związane  

z ostatnimi zmianami Ustawy o postępowaniu wobec nieletnich, które 

uchwalono dnia 29 lipca 2011 r. oraz  o problematykę współpracy sędziego 

rodzinnego  z kuratorem sądowym. 

 

 3. Tematy szczegółowe:  

 Wykonywanie orzeczeń o kontaktach z dzieckiem w świetle zmian 

wynikających z Ustawy z dnia 26 maja 2011 r. o zmianie ustawy – Kodeks 

postępowania cywilnego (Dz. U. nr 144, poz. 854). 

 Omówienie zmian wprowadzonych do ustawy o postępowaniu w sprawach 

nieletnich ustawą z dnia 29 lipca 2011r.(Dz.U.2011,Nr 191,poz.1134) 

 Problematyka współpracy sędziego rodzinnego z kuratorem sądowym – 

metodyka postępowania i zagadnienia praktyczne. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach rodzinnych w sądach rejonowych  

i okręgowych 

5. Liczba edycji: 2 
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6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 18/A/12; 23 – 25 maja 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 18/B/12; 3 – 6 września 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 19/12 

2. Temat:  

Mediacja w sprawach rodzinnych jako alternatywna metoda rozwiązywania 

konfliktów i sporów. 

 

W ramach pionu rodzinnego odbędzie się szkolenie, które poświęcone 

zostanie tematyce mediacji. W ubiegłym roku szkoleniowym temat ten był 

realizowany podczas szkolenia dla koordynatorów ds. mediacji, 

powoływanych przez Prezesów Sądów głównie spośród sędziów rodzinnych.  

Koordynatorzy są łącznikiem pomiędzy sędziami i mediatorami w zakresie 

popularyzacji i upowszechniania mediacji. Bardzo ważne jest wzajemne 

poznanie środowiska mediatorów z sędziami i zbudowanie zaufania  

do mediatorów, ich fachowości i kwalifikacji, co może zachęcić sędziów  

do korzystania z mediacji. 

Do zadań koordynatora ds. mediacji należy upowszechnianie sprawiedliwości 

naprawczej, mediacji i innych alternatywnych metod rozwiązywania 

konfliktów i sporów, współpraca z organizacjami wykonującymi usługi 

mediacyjne oraz pomoc merytoryczna dla sędziów i mediatorów.  

Program szkolenia zostanie poszerzony o wiedzę psychologiczną  

o konflikcie oraz o roli dziecka w rodzinnej procedurze mediacyjnej. tematy te 

są niezwykle ważne ze względu na prawa dziecka wynikające z Europejskiej 

Konwencji Praw Dziecka. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Zadania ośrodków i stowarzyszeń mediatorów – zasady współpracy 

mediatora ze środowiskiem sędziów. 

 Dobre praktyki i trudności w stosowaniu mediacji w wymiarze 

sprawiedliwości. 

 Dziecko podmiotem w konflikcie. Udział dziecka w procedurze mediacyjnej 

rodziców. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach rodzinnych w sądach rejonowych  

i okręgowych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 
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7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 19/A/12; 27 – 29 lutego 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 19/B/12; 24 – 27 września 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 20/12 

2. Temat:  

Dochodzenie roszczeń alimentacyjnych za granicą w stosunkach 

transgranicznych. 

 

Nową propozycją dla sędziów rodzinnych w 2012 r. będzie szkolenie 

„Dochodzenie roszczeń alimentacyjnych za granicą w stosunkach 

transgranicznych. Omówienie uregulowań Rozporządzenia Rady (WE) 

NR 4/2009 z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie jurysdykcji, prawa 

właściwego, uznawania i wykonywania orzeczeń oraz współpracy  

w zakresie zobowiązań alimentacyjnych oraz ustawy z dnia 28 kwietnia  

2011 r. o zmianie ustawy – kodeks postępowania cywilnego, ustawy  

o pomocy w postępowaniu w sprawach cywilnych prowadzonych  

w państwach członkowskich Unii Europejskiej oraz o prawie pomocy  

w celu ugodowego załatwienia sporu przed wszczęciem takiego postępowania 

oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

Przytoczone akty prawne, które obowiązują od czerwca 2012 r. uproszczą  

i przyspieszą dochodzenie i egzekwowanie przez wierzycieli roszczeń 

alimentacyjnych z zagranicy, w ramach Unii Europejskiej, przy jednoczesnym 

zapewnieniu niezbędnej ochrony dłużnikom alimentacyjnych. Zagadnienia te 

są szczególnie ważne w dobie masowych wyjazdów obywateli polskich 

związanych zwłaszcza z otwieraniem rynków pracy w kolejnych państwach 

członkowskich UE. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Omówienie uregulowań Rozporządzenia Rady (WE) nr 4/2009 z dnia 18 

grudnia 2008 r. w sprawie jurysdykcji, prawa właściwego, uznawania  

i wykonywania orzeczeń oraz współpracy w zakresie zobowiązań 

alimentacyjnych. 

 Wykonalność orzeczeń, ugód sadowych i dokumentów urzędowych  

z państw członkowskich Unii Europejskiej w sprawach alimentacyjnych  

w świetle Ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.  
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 Dobre praktyki i trudności w stosowaniu przepisów odnoszących się do 

stosunków transgranicznych. 

 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach rodzinnych w sądach rejonowych  

i okręgowych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 20/A/12; 30 maja - 1 czerwca 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 20/B/12; 26 – 28 września 2012 r. Kraków 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 21/12 

2. Temat:  

Szkolenie dla asystentów sędziów orzekających w sprawach z zakresu prawa 

rodzinnego. 

 

W ramach bloku szkoleniowego omówione zostaną wybrane zagadnienia  

z zakresu metodyki pracy asystenta sędziego oraz wybrane zagadnienia  

z zakresu prawa materialnego i procesowego. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Metodyka pracy asystenta sędziego. 

 Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe z zakresu prawa 

rodzinnego. 

 Wybrane zagadnienia materialno prawne i procesowe z zakresu 

postępowania w sprawach nieletnich. 

 Psychologiczne aspekty pracy asystenta. 

4. Adresaci szkolenia:  

asystenci sędziów orzekających w sprawach z zakresu prawa rodzinnego  

w sądach wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 60 

7. Termin i miejsce: 13 – 16 listopada 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty 

 
 

Kontynuacja szkoleń dla asystentów sędziów odbędzie się indywidualnie 

dostosowana metodą e – learningu. 
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1. Numer szkolenia: C 22/12 

2. Temat:  

Wybrane zagadnienia materialno prawne i procesowe – aktualne problemy 

orzecznicze. 

 

W ramach tego bloku omówione zostaną zagadnienia budzące najwięcej 

kontrowersji i problemów w praktyce orzeczniczej wskazywane przez sędziów 

orzekających w sprawach z zakresu prawa rodzinnego. Przed stworzeniem 

szczegółowego programu zwrócimy się za pośrednictwem prezesów sądów do 

uczestników szkolenia o ich wskazanie oraz przedstawienie przez sędziów 

orzekających w drugiej instancji najczęstszych błędów w praktyce 

orzeczniczej. W szkoleniach zostanie zaplanowany czas na dyskusję 

panelową. Na prowadzących zajęcia zaprosimy sędziów orzekających w II 

instancji oraz pełniących funkcję wizytatorów, co będzie stanowić gwarancję 

spełnienia oczekiwań uczestników wyrażanych w ankietach ewaluacyjnych 

oraz umożliwi omówienie najczęstszych uchybień w pracy orzeczniczej. Mając 

na uwadze potrzebę przeszkolenia jak największej grupy adresatów 

zaproponowana tematyka będzie omówiona w ramach szkoleń 

jednodniowych, prowadzonych w miastach będących siedzibą sądów 

apelacyjnych. 

 

3. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa rodzinnego w sądach I i II 

instancji 

4. Liczba edycji: 11 

5. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

6. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sądów okręgowych lub apelacyjnych 

na obszarze danej apelacji. 

Edycja A – C 22/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 22/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 22/C/12; do uzgodnienia  

Edycja D – C 22/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 22/E/12; do uzgodnienia 

Edycja F – C 22/F/12; do uzgodnienia 

Edycja G – C 22/G/12; do uzgodnienia 

Edycja H – C 22/H/12; do uzgodnienia 
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Edycja I – C 22/I/12; do uzgodnienia 

Edycja J – C 22/J/12; do uzgodnienia 

Edycja K – C 22/K/12; do uzgodnienia 

 

7. Czas trwania szkolenia: 6 - 8 godzin lekcyjnych 

8. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny 
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1. Numer szkolenia: C 23/12 

2. Temat:  

Szkolenie systemowe z zakresu prawa Unii Europejskiej. 

 

Szkolenia mające na celu zapoznanie wszystkich sędziów z podstawową 

problematyką stosowania prawa unijnego przez krajowe sądy powszechne,  

z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym systemie 

prawnym, konsekwencjami bezpośredniej skuteczności i pierwszeństwa 

prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych na co dzień sprawach i jego 

 konsekwencje oraz zasady rozpoznawania spraw „o charakterze unijnym”. 

 Dokonywanie wykładni prawa w sposób wymagany przez prawo unijne oraz 

 orzekania z uwzględnieniem konsekwencji zasad pierwszeństwa oraz 

 bezpośredniego i pośredniego skutku prawa unijnego. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach rodzinnych i nieletnich 

5. Liczba edycji: 5 

6. Liczba uczestników: 40 osób w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 23/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 23/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 23/C/12; do uzgodnienia  

Edycja D – C 23/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 23/E/12; do uzgodnienia 

w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych. 

8. Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium 

 

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkoleń dla pozostałych 

apelacji. 
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STUDIA PODYPLOMOWE  

 
 

1. Numer szkolenia: C 24/12 

2. Temat:  

Studia podyplomowe z zakresu prawa rodzinnego. 

3. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa rodzinnego w sądach 

wszystkich szczebli 

4. Liczba edycji: 1 

5. Liczba uczestników:100 

6. Termin: do uzgodnienia 

7. Forma szkolenia: studia podyplomowe 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

PION PRACY  

I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
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1. Numer szkolenia: C 25/12 

2. Temat:  

Obowiązek pracodawcy w zakresie przeciwdziałania mobbingowi  

i nierównemu traktowaniu w zatrudnieniu w praktyce orzeczniczej sądów. 

 

Sesja szkoleniowa stanowi uzupełnienie i rozwinięcie szkoleń poświęconych 

tematyce mobbingu, równego traktowania w zatrudnieniu i ochrony dóbr 

osobistych pracownika. Celem sesji szkoleniowej będzie omówienie 

zagadnień, które najczęściej pojawiają się w praktyce orzeczniczej sądów  

w związku z rozpoznawaniem spraw dotyczących mobbingu i dyskryminacji, 

w tym dotyczących postępowania dowodowego w tych kategoriach spraw, 

interpretacji przesłanek dyskryminacji, roszczeń z tytułu mobbingu 

przysługujących na podstawie przepisów Kodeksu pracy oraz z Kodeksu 

cywilnego oraz i zbiegów. Analizie poddane zostaną kwestie dotyczące 

dyskryminacji pracowników ze względu na wiek oraz w zakresie 

wynagrodzenia za pracę. Oferta szkoleniowa zostanie dodatkowo poszerzona 

o zagadnienia związane z psychologicznymi aspektami mobbingu. Omówione 

zostaną cechy i źródła mobbingu, zachowania mobbera oraz skutki 

mobbingu. Zagadnienia objęte tym blokiem tematycznym będą realizowane 

z uwzględnieniem regulacji prawa unijnego w tym dyrektyw Rady 97/80/WE, 

2000/43/WE i 2000/78/WE oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego  

i Rady 2006/54/WE, orzecznictwa Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości 

i Sądu Najwyższego.  

Przedstawiona oferta szkoleniowa jest odpowiedzią na liczne postulaty 

środowiska sędziowskiego zgłaszane w ankietach ewaluacyjnych oraz  

w ramach propozycji tematów szkoleń na rok 2012. Na konieczność  

i celowość szkolenia sędziów w zakresie tej tematyki uwagę zwracały liczne 

instytucje rządowe oraz organizacje pozarządowe, których przedmiotem 

działalności jest promowanie zasady równości i niedyskryminacji. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Ochrona dóbr osobistych pracownika. 
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 Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu – dyrektywy antydyskryminacyjne, 

2000/43/WE, 2000/78/WE i 2006/54/WE. Analiza orzecznictwa 

Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości i Sądu Najwyższego  

w sprawach dotyczących dyskryminacji ze względu na wiek oraz  

w zakresie wynagrodzenia za pracę.  

 Cechy i źródła mobbingu. Analiza zachowań mobbera. Skutki mobbingu. 

 Sprawy o mobbing i dyskryminację w praktyce orzeczniczej sądów- 

aktualne problemy. Studium przypadków.  

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa pracy w sądach 

wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 25/A/12; 14 - 17 maja 2012 r. Jastrzębia Góra 

Edycja B – C 25/B/12; 3 - 5 grudnia 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 26/12 

2. Temat:  

Czas pracy – wybrane zagadnienia materialne i procesowe. 

 

Szkolenie poświęcone zostanie tematyce czasu pracy z uwzględnieniem 

regulacji prawa unijnego (dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego 

i Rady). Wybór tematu jest odpowiedzią na postulaty sędziów zgłaszane  

w ramach propozycji szkoleń na rok 2012 oraz w ankietach ewaluacyjnych. 

Przestrzeganie regulacji dotyczących czasu pracy jest istotnym obowiązkiem 

stron stosunku pracy. Obok regulacji kodeksowych, czas pracy pewnych 

kategorii pracowników jest regulowany w sposób szczególny w innych 

ustawach, w tym, w tzw. pragmatykach służbowych. Obszerność regulacji, 

wielość systemów i rozkładów czasu pracy, wymóg stosowania norm 

unijnych, problemy związane z wyborem prawa właściwego dla danego 

stosunku pracy w sprawach z tzw. elementem zagranicznym, uzasadniają 

kontynuację tej tematyki w ramach szkoleń dla sędziów orzekających w tych 

kategoriach spraw. W ramach tej sesji szkoleniowej analizie poddane zostaną 

systemy i rozkłady czasu pracy, omówione zostaną zagadnienia związane 

z pracą w godzinach nadliczbowych, dyżurem i zagadnienia proceduralne 

w tych kategoriach spraw. Omówione zostanie aktualne orzecznictwo 

Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości i Sądu Najwyższego oraz zmiany, 

który zostaną wprowadzone od 1 stycznia 2012 r. dotyczące norm czasu 

pracy osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności [ustawa z dnia 29 października 2010r. o zmianie 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych oraz niektórych ustaw (Dz.U. Nr 226, poz. 1475)].  

W następnych latach temat będzie uzupełniany o kolejne zagadnienia, w tym 

dotyczące regulacji czasu pracy niektórych grup zawodowych (kierowców, 

pracowników ZOZ, nauczycieli). 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Systemy i rozkłady czasu pracy.  

 Czas pracy pracowników niepełnosprawnych. 

 Zasady rozliczania czasu pracy pracowników delegowanych w podróż 

służbową. Roszczenia pracowników związane z pełnieniem dyżuru. 
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 Praca w godzinach nadliczbowych. Rozliczanie pracy w godzinach 

nadliczbowych. Dowód z opinii biegłego w sprawach o wynagrodzenie za 

pracę w godzinach nadliczbowych. 

 Szczególne regulacje czasu pracy niektórych grup zawodowych – wybrane 

zagadnienia: czas pracy pracowników zarządzających w imieniu 

pracodawcy zakładem pracy. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa pracy w sądach 

wszystkich szczebli  

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 26/A/12; 20 - 22 czerwca 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 26/B/12; 27 - 30 sierpnia 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 27/12 

2. Temat:  

Ubezpieczenia społeczne - wybrane zagadnienia. 

 

W ramach tego bloku tematycznego analizie poddane zostaną zagadnienia 

praktyczne wyłaniające się w związku ze stosowaniem regulacji dotyczących 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego tj. Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i 987/2009. 

Przedmiotem szkolenia będą zasady ustalenia ustawodawstwa właściwego dla 

pracowników delegowanych tymczasowo pracujących poza państwem 

właściwym. Ponadto omówione zostaną zagadnienia związane ze statusem 

spółek prawa handlowego w systemie ubezpieczeń społecznych. W ramach 

szkolenia omówione zostaną w szczególności zagadnienia związane 

z odpowiedzialnością za zobowiązania spółek prawa handlowego i ich 

reprezentacją w postępowaniu z zakresu ubezpieczeń społecznych.  

Wszystkie zagadnienia omówione zostaną w nawiązaniu do orzecznictwa 

Sądu Najwyższego, w tym dotyczącego tzw. ubezpieczenia transgranicznego  

i orzecznictwa Trybunału Konstytucyjnego. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Zasady unijnej koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego - 

aspekty praktyczne. Warunki podlegania ubezpieczeniom społecznym 

pracowników delegowanych do pracy za granicą. Stosowanie formularzy, 

w tym formularzy  E 101 i A1. 

 Zbieg tytułów ubezpieczeń społecznych. 

 Reprezentacja spółki kapitałowej i osobowej w postępowaniu z zakresu 

ubezpieczeń społecznych. 

 Odpowiedzialność członków zarządu spółek prawa handlowego za 

należności z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne. 

 

4. Adresaci szkolenia:  
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sędziowie orzekający w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych  

w sądach wszystkich szczebli  

5. Liczba edycji: 3 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 27/A/12; 14 - 17 maja 2012 r. Jastrzębia Góra 

Edycja B – C 27/B/12; 25 - 27 czerwca 2012 r. Dębe 

Edycja C – C 27/C/12; 26 - 28 września 2012 r. Kraków 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 28/12 

2. Temat:  

System emerytalny - konferencja dla sędziów sądów apelacyjnych 

orzekających w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych. 

 

Tematem przewodnim konferencji będzie ,,System emerytalny”. Wielość 

rozwiązań w zakresie systemu emerytalnego oraz trwająca reforma tego 

systemu uzasadnia organizację konferencji dla sędziów orzekających  

w II instancji w tej kategorii spraw. Konferencja będzie okazją  

do przedstawienia obecnych rozwiązań systemu emerytalnego, 

przedstawienie jego wad i zalet, omówienia najczęstszych problemów 

pojawiających się w pracy orzeczniczej. Sędziowie będą mogli podjąć próbę 

wypracowania wspólnych rozwiązań w sprawach budzących największe 

wątpliwości w praktyce orzeczniczej. Konferencja będzie także okazją  

do zaprezentowania rządowych i pozarządowych propozycji zmian w systemie 

emerytalnym, przedstawienia rozwiązań przyjętych w innych krajach 

europejskich oraz dokonania analizy orzecznictwa Europejskiego Trybunału 

Sprawiedliwości i Sądu Najwyższego. Propozycje w zakresie tego tematu 

zostały zgłoszone przez środowisko sędziowskie. 

 

3. Adresaci szkolenia:  

sędziowie sądów apelacyjnych orzekający w sprawach z zakresu ubezpieczeń 

społecznych  

4. Liczba edycji: 1 

5. Liczba uczestników: 70 

6. Termin i miejsce: 15 -17 października 2012 r. Dębe 

7. Forma szkolenia: konferencja 
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1. Numer szkolenia: C 29/12 

2. Temat:  

Szkolenie dla asystentów sędziów orzekających w sprawach z zakresu prawa 

pracy i ubezpieczeń społecznych. 

 

W ramach bloku szkoleniowego omówione zostaną wybrane zagadnienia  

z zakresu metodyki pracy asystenta sędziego oraz wybrane zagadnienia  

z zakresu prawa materialnego i procesowego.  

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Metodyka pracy asystenta sędziego. 

 Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe z zakresu prawa 

pracy  i ubezpieczeń społecznych. 

 Psychologiczne aspekty pracy asystenta sędziego. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

asystenci sędziów orzekający w sprawach z zakresu prawa pracy  

i  ubezpieczeń społecznych w sądach wszystkich szczebli  

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 60 

7. Termin i miejsce: 13 - 16 listopada 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium, warsztaty 

 

 

Kontynuacja szkoleń dla asystentów sędziów odbędzie się metodą e – learningu. 
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1. Numer szkolenia: C 30/12 

2. Temat:  

Wybrane zagadnienia materialnoprawne i procesowe – aktualne problemy 

orzecznicze.  

 

W ramach tego bloku omówione zostaną zagadnienia budzące najwięcej 

kontrowersji i problemów w praktyce orzeczniczej wskazywane przez sędziów 

orzekających w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. 

Przed stworzeniem szczegółowego programu zwrócimy się za pośrednictwem 

prezesów sądów do uczestników szkolenia o ich wskazanie oraz 

przedstawienie przez sędziów orzekających w drugiej instancji najczęstszych 

błędów w praktyce orzeczniczej. W szkoleniach zostanie zaplanowany czas na 

dyskusję panelową. Na prowadzących zajęcia zaprosimy sędziów 

orzekających w II instancji oraz pełniących funkcję wizytatorów, co będzie 

stanowić gwarancję spełnienia oczekiwań uczestników wyrażanych  

w ankietach ewaluacyjnych oraz umożliwi omówienie najczęstszych uchybień 

w pracy orzeczniczej. Mając na uwadze potrzebę przeszkolenia jak 

największej grupy adresatów zaproponowana tematyka będzie omówiona  

w ramach szkoleń jednodniowych, prowadzonych w miastach będących 

siedzibą sądów apelacyjnych. 

 

3. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa pracy i  ubezpieczeń 

społecznych w sądach I i II instancji  

4. Liczba edycji: 11 

5. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

6. Edycje, termin i miejsce: w siedzibach sądów okręgowych lub apelacyjnych 

na obszarze danej apelacji. 

Edycja A – C 30/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 30/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 30/C/12; do uzgodnienia 

Edycja D – C 30/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 30/E/12; do uzgodnienia 

Edycja F – C 30/F/12; do uzgodnienia 

Edycja G – C 30/G/12; do uzgodnienia 

Edycja H – C 30/H/12; do uzgodnienia 

Edycja I – C 30/I/12; do uzgodnienia 
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Edycja J – C 30/J/12; do uzgodnienia 

Edycja K – C 30/K/12; do uzgodnienia 

 

7. Czas trwania szkolenia: 6 – 8 godz. lekcyjnych 

8. Forma szkolenia: seminarium, panel dyskusyjny  
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1. Numer szkolenia: C 31/12 

2. Temat:  

Szkolenie systemowe z zakresu prawa Unii Europejskiej. 

 

Szkolenia mające na celu zapoznanie wszystkich sędziów z podstawową 

problematyką stosowania prawa unijnego przez krajowe sądy powszechne,  

z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym systemie 

prawnym, konsekwencjami bezpośredniej skuteczności i pierwszeństwa 

prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych na co dzień sprawach i jego 

 konsekwencje oraz zasady rozpoznawania spraw „o charakterze unijnym”. 

 Dokonywanie wykładni prawa w sposób wymagany przez prawo unijne oraz 

 orzekania z uwzględnieniem konsekwencji zasad pierwszeństwa oraz 

 bezpośredniego i pośredniego skutku prawa unijnego. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń 

społecznych 

5. Liczba edycji: 5 

6. Liczba uczestników: 40 osób w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 31/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 31/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 31/C/12; do uzgodnienia  

Edycja D – C 31/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 31/E/12; do uzgodnienia 

w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych. 

8. Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium 

 

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkoleń dla pozostałych 

apelacji. 
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1. Numer szkolenia: C 32/12 

2. Temat:  

Omówienie zmian w Kodeksie postępowania cywilnego wprowadzonych  

w 2010 r. i 2011 r. 

Prawo prywatne międzynarodowe.  

 

Nowelizacje Kodeksu Postępowania Cywilnego, które nastąpiły w 2010 r. 

i 2011 r. w znaczący sposób zmieniły unormowania kodeksowe wprowadzając 

regulacje mające na celu usprawnienie i uproszczenie postępowania 

sądowego. Kontynuacja tego szkolenia związana jest z niewielką liczbą 

przeszkolonych sędziów oraz z koniecznością przedstawienia praktycznych 

problemów, które powstaną na skutek wdrożenia nowego sposobu rejestracji 

procesu. W związku z wejściem w życie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 

2011 r. Prawo prywatne międzynarodowe program szkolenia zostanie 

poszerzony o tę tematykę. Uregulowania ustawy zmierzają do 

zharmonizowania tego działu prawa z prawem unijnym i mają pełnić rolę 

podstawowego źródła prawa w tej dziedzinie. Wprowadzone zmiany 

wywoływały ożywioną dyskusję publiczną, co czyni ten temat szczególnie 

istotnym. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Omówienie zmian wprowadzonych w Kodeksie postępowania cywilnego 

ustawami z dnia 28 kwietnia 2011 r. (Dz. U. Nr 138, poz. 806) oraz 

28 kwietnia 2011 r. (Dz.U. Nr 129, poz. 735),  

 Zmiany w zakresie sposobu rejestracji przebiegu posiedzenia jawnego 

wprowadzone ustawą z dnia 29 kwietnia 2010 r o zmianie ustawy – 

Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. Nr 108, poz. 684).  

 Sposób sporządzania zapisu dźwięku i obrazu oraz sposób udostępniania 

i przechowywania takich zapisów na podstawie aktów wykonawczych 

wydanych na podstawie art. 158 § 5 K.P.C. 

 Omówienie zakresu nowych regulacji w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 

Prawo Prywatne Międzynarodowe. 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, 

rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczeń społecznych w sądach 

wszystkich szczebli 
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5. Liczba edycji: 3 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 32/A/12; 16 - 19 kwietnia 2012 r. Jastrzębia Góra 

Edycja B – C 32/B/12; 27 - 29 sierpnia 2012 r. Dębe 

Edycja C – C 32/C/12; 17 - 19 października 2012 r. Kraków 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 33/12 

2. Temat:  

Wybrane aspekty postępowania dowodowego. 

 

Przedmiotem sesji szkoleniowej będą wybrane zagadnienia z zakresu 

postępowania dowodowego. W szczególności omówione zostaną zagadnienia 

związane z dopuszczaniem przez sądu dowodu z opinii biegłego. Wybór tego 

tematu wynika z propozycji zgłaszanych przez podmioty uprawnione, w tym 

Krajową Radę Sądownictwa oraz sędziów w ramach ankiet ewaluacyjnych.  

W szkoleniu zostanie zwrócona uwaga na sytuacje, w których wymagane jest 

powołanie biegłego, omówione zostaną wymogi prawidłowego formułowania 

tezy dowodowej. Przeprowadzone również zostaną zajęcia z rzeczoznawcami 

majątkowymi. 

W ramach tej sesji szkoleniowej omówione zostaną także zagadnienia 

związane z dokumentem elektronicznym, przeprowadzaniem dowodu na 

odległość, pozyskiwaniem i przechowywaniem dowodów zarejestrowanych na 

elektronicznych nośnikach. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Prawidłowość formułowania tezy dowodowej w przedmiocie dopuszczenia 

dowodu z opinii biegłego. 

 Problematyka udziału rzeczoznawcy majątkowego w postępowaniu 

cywilnym. Metodologia sporządzania operatu szacunkowego. 

 Dokument elektroniczny w postępowaniu sądowym. 

 Praktyczne aspekty przeprowadzania dowodu na odległość. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, 

rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczeń społecznych w sądach 

wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje, termin i miejsce: 
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Edycja A – C 33/A/12; 27 - 29 czerwca 2012 r. Dębe 

Edycja B – C 33/B/12; 8 - 11 października 2012 r. Karpacz 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 34/12 

2. Temat:  

Psychologiczne aspekty pracy sędziego – szkolenie systemowe. 

 

Ważnym elementem oferty szkoleniowej w roku 2012 i następnych latach 

będzie system szkoleń z dziedzin pozaprawnych i szkoleń „miękkich”, które 

stanowią odpowiedź na postulaty sędziów, referendarzy i asystentów, aby 

w tematyce szkoleń uwzględnić zagadnienia z zakresu psychologii, etyki, 

kontaktów z mediami, innych umiejętności niezwiązanych bezpośrednio  

ze znajomością prawa. 

Program takiego szkolenia, będzie realizowany przez 2 lata, obejmie grupę 

200 sędziów, dla których zorganizujemy po cztery wyjazdowe spotkania 

trzydniowe (jedno spotkanie raz na pół roku, dla tej samej grupy 

uczestników). W następnych latach zamierzamy szkolić w tym systemie 

następne grupy sędziów oraz referendarzy i asystentów  

z niewielką modyfikacją tematyki w zależności od potrzeb uczestników. 

Celem tego modułu będzie kształtowanie umiejętności z zakresu technik 

prowadzenia postępowania dowodowego, komunikacji ze stronami, 

zarządzania czasem, retoryki, psychologii, socjologii oraz innych dziedzin 

wpływających na relacje z podmiotami, które korzystają z wymiaru 

sprawiedliwości oraz kształtujących publiczny wizerunek wymiaru 

sprawiedliwości. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

Zjazd I  

1. Komunikacja 

a. Podstawy komunikacji; 

b. Sztuka publicznego występowania; 

c. Komunikacja interpersonalna i asertywna; 

d. Kultura żywego słowa/Emisja głosu I. 

Zjazd II 

2. Retoryka i erystyka 

a. Retoryka-wprowadzenie; 

b. Retoryka. Sztuka pięknego mówienia i skutecznej perswazji; 

c. Erystyka. Sztuka dyskusji i prowadzenia sporów; 

d. Kultura żywego słowa/ Emisja głosu II. 
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4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, 

rodzinnego i nieletnich oraz pracy i ubezpieczeń społecznych w sądach 

wszystkich szczebli 

5. Liczba edycji: 4 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje i zjazdy oraz termin i miejsce: 

Edycja A – C 34/A/12; zjazd I - 27 luty - 1 marca 2012 r. Karpacz 

        C 34/A/12; zjazd II - 17 - 20 września 2012 r. Karpacz 

Edycja B – C 34/B/12; zjazd I - 15 -17 luty 2012 r. Kraków 

         C 34/B/12; zjazd II - 28 - 30 sierpnia 2012 r. Kraków 

Edycja C –  C 34/C/12; zjazd I - 12 -15 marca 2012 r. Jastrzębia Góra 

         C 34/C/12; zjazd II - 3 - 6 września 2012 r. Jastrzębia Góra 

Edycja D –  C 34/D/12; zjazd I - 5 - 7 marca 2012 r. Dębe 

         C 34/D/12; zjazd II - 24 - 26 października 2012 r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych – każdy ze zjazdów 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 35/12 

2. Temat:  

Szkolenie dla sędziów, którzy objęli stanowisko sędziowskie po raz pierwszy. 

 

Założeniem jest stworzenie systemowego szkolenia dla sędziów powołanych  

na urząd, którzy nie mają wcześniejszego doświadczenia orzeczniczego oraz 

zapoznanie tej grupy z metodyką pracy sędziego, przedstawienie warsztatu 

prawidłowego stosowania procedur, prowadzenia rozpraw oraz kształtowania 

właściwych postaw, odpowiadających konstytucyjnej gwarancji prawa do 

rozpoznania spraw przez niezawisłego sędziego. 

Ważnym elementem proponowanego szkolenia jest uświadomienie statutu 

sędziego w ujęciu ustrojowym i pracowniczym, jak również wymagań 

stawianych w życiu codziennym. 

W ostatnich latach nastąpiła wyraźna zmiana pokoleniowa tej grupy 

zawodowej. Wśród osób powoływanych na stanowisko sędziego dominują 

osoby, które wcześniej pełniły obowiązki referendarzy sądowych i asystentów 

sędziów, a więc osoby, które nie miały możliwości odbycia okresu 

przygotowania do pełnienia służby na stanowisku sędziego w formie, którą 

wcześniej przewidywała asesura sądowa. Z uwagi na konieczność 

zapewnienia profesjonalizmu oraz zagwarantowania standardów 

konstytucyjnych, koniecznym jest stworzenie systemu szkoleń, które 

zapoznają osoby powołane na stanowisko sędziego z powyższymi wymogami. 

Kolejne edycje zjazdów będą uruchamiane w miarę potrzeb ustalanych w 

oparciu o bieżące dane, pozyskiwane z Ministerstwa Sprawiedliwości. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

Szkolenie będzie prowadzone w ramach trzech zjazdów. 

Zjazd I 

 Sędzia jako osobowy gwarant niezawisłości i niezależności władzy 

sądowniczej. 

 Etyka i godność urzędu sędziowskiego. 

 Odpowiedzialność dyscyplinarna sędziów. 

 Komunikacja interpersonalna, zachowanie na sali rozpraw. 

 Organizacja czasu pracy. 

 Panowanie nad stresem. 
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Zjazd II i zjazd III 

Moduł drugi i trzeci zostanie dostosowany do potrzeb sędziów orzekających 

w poszczególnych wydziałach i uwzględni specyfikę procedury oraz prawa 

materialnego stosowanego w pracy orzeczniczej. Szczegółowa tematyka 

modułów zostanie opracowana w oparciu o informacje wskazane przez 

nowomianowanych sędziów w specjalnie opracowanych dla nich ankietach. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie nowomianowani 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: zjazd I – 100 uczestników, pozostałe 2 zjazdy po około 

60 osób (pozostali uczestnicy wezmą udział w kontynuacji szkolenia  

z zakresu prawa karnego, organizowanego przez Dział Karny) 

7. Edycje i zjazdy oraz termin i miejsce: 

Edycja A – C 35/A/12; zjazd I - 21 - 23 marca 2012 r. Dębe 

        C 35/A/12; zjazd II - 7 - 10 maja 2012 r. Świnoujście 

       C 35/A/12; zjazd III - 18 - 21 czerwca 2012 r. Karpacz 

Edycja B – C 35/B/12; zjazd I - 2012 r. do uzgodnienia 

        C 35/B/12; zjazd II - 2012 r. do uzgodnienia 

       C 35/B/12; zjazd III - 2012 r. do uzgodnienia 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych – każdy ze zjazdów 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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Numer szkolenia: C 36/12 

1. Temat:  

Szkolenie systemowe z zakresu ochrony praw człowieka. 

 

Szkolenia mające na celu zapoznanie wszystkich sędziów sądów 

powszechnych z podstawami funkcjonowania systemu konwencyjnego oraz 

problematyką najczęściej  pojawiającą się w orzecznictwie Trybunału  

w Strasburgu w sprawach przeciwko Polsce, w tym tzw. problemów 

strukturalnych. 

 

2. Tematy szczegółowe: 

 Zagadnienia ogólne dotyczące: Konwencji o ochronie praw człowieka  

 i podstawowych wolności i postępowania ze skargą skierowaną do Trybunału 

 w Strasburgu, relacji pomiędzy remedium krajowym w postaci skargi 

 konstytucyjnej a konwencyjnym oraz najczęściej pojawiające się  zagadnienia 

 w sprawach dotyczących Polski: przewlekłość postępowania sądowego  

 i błędy popełniane przez polskie sądy przy stosowaniu krajowego środka 

 ochrony w postaci skargi na naruszenie prawa strony do rozpoznawania 

 sprawy bez nieuzasadnionej zwłoki, a także inne przypadki naruszenia 

 prawa do sądu, zagwarantowanego w art. 6 Konwencji (np. odmowa 

 zwolnienia od kosztów sądowych, czy przyznania adwokata lub radcy 

 prawnego z urzędu), realizacja kontaktów między rodzicami a dziećmi  

 w świetle orzecznictwa Trybunału w Strasbrgu. 

3. Adresaci szkolenia:  

sędziowie orzekający w sprawach cywilnych, gospodarczych, rodzinnych  

i opiekuńczych oraz z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. 

4. Liczba edycji: 5 

5. Liczba uczestników: 50 osób w każdej edycji 

6. Edycje, termin i miejsce: 

Edycja A – C 36/A/12; do uzgodnienia 

Edycja B – C 36/B/12; do uzgodnienia 

Edycja C – C 36/C/12; do uzgodnienia  

Edycja D – C 36/D/12; do uzgodnienia 

Edycja E – C 36/E/12; do uzgodnienia 

w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych. 

 

7. Czas trwania szkolenia: do 8 godz. lekcyjnych 
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8. Forma szkolenia: wykłady i warsztaty 

 

Docelowo w kolejnych latach planowana jest organizacja szkoleń dla pozostałych 

apelacji. 
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1. Numer szkolenia: C 37/12 

2. Temat:  

Temat związany z wejściem w życie przepisów dotyczących zmian w kc i kpc 

bądź zaproponowany w toku działalności szkoleniowej w 2012 roku przez 

podmioty zewnętrzne, mający istotne znaczenie szkoleniowe z uwagi na wagę 

zagadnienia bądź istotę ewentualnego, pojawiającego się ad hoc, problemu. 

 

3. Adresaci szkolenia:  

w zależności od tematu szkolenie adresowane do grupy sędziów orzekających 

w sprawach z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego, rodzinnego  

i nieletnich oraz pracy i ubezpieczeń społecznych w sądach wszystkich 

szczebli 

 

4. Liczba edycji: w zależności od potrzeb, nie więcej niż 2  

5. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

6. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 
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II. SZKOLENIA Z ZAKRESU PRAWA 
KARNEGO
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Rozdział I. Szkolenia systemowe. 

 

1. Numer szkolenia K 1/12 

2. Temat szkolenia: Szkolenia dla sędziów, którzy objęli stanowisko sędziowskie po 

raz pierwszy. 

 

Założeniem jest stworzenie systemowego szkolenia dla osób powołanych na 

urząd sędziego po raz pierwszy. Na rok 2012 przygotowano nową formułę tego 

szkolenia, albowiem będzie ono poprzedzone szkoleniem wspólnym dla wszystkich 

sędziów z powyższej grupy (zjazd I) z zakresu gwarancji niezawisłości i niezależności 

sędziego, etyki i godności urzędu sędziowskiego, odpowiedzialności dyscyplinarnej 

sędziów, komunikacji interpersonalnej, zachowania na sali rozpraw, organizacji 

czasu pracy oraz panowania nad stresem. Następnie będą przeprowadzone odrębne 

szkolenia dla sędziów orzekających w wydziałach karnych. 

Zjazd II i zjazd III zostanie dostosowany tematycznie dla potrzeb sędziów 

orzekających w wydziałach karnych, będą to szkolenia z zakresu metodyki pracy 

sędziego w sprawach karnych, zajęcia będą miały charakter praktyczny, zawierający 

przede wszystkim elementy metodyki pracy sędziego.  

 

4. Adresaci szkolenia: sędziowie, którzy objęli stanowisko sędziowskie po raz 

pierwszy orzekający w sprawach karnych. 

5. Liczba edycji: 4  

6. Liczba uczestników:  po około 50 – 70 osób [ilość adresatów zostanie wskazana 

przez Dział Cywilny po przeprowadzeniu dwóch modułów szkoleniowych w trakcie 

których ustalona zostanie ilość osób skierowanych do orzekania w sprawach 

karnych] 

7. Edycje i termin:  

edycja A (K1/A/12)- II zjazd  11- 13 kwietnia 2012r. Kraków 

edycja B (K1/B/12)- III zjazd 28 - 31 maja 2012r., Jastrzębia Góra 

edycja C (K1/C/12)- II zjazd 26 - 28 listopada 2012r. Dębe 

edycja D (K1/D/12)- III zjazd 5 - 7 grudnia 2012r. Dębe 

 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty. 
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1. Numer szkolenia: K2 /12 

2. Temat szkolenia: „Medyczno-sądowe i kryminalistyczne  aspekty uzyskiwania  

i dowodowego wykorzystania śladów biologicznych”  

Współczesny proces sądowy w swojej materii dowodowej opiera się  

w znacznej mierze na opiniach biegłych. Obok ekspertyz tradycyjnych, od lat 

funkcjonujących w procesie, jak np. daktyloskopijnej czy toksykologicznej, pojawiły 

się w ostatnich latach ekspertyzy nowe, nie stosowane w postępowaniu karnym  

na szerszą skalę,  jak chociażby analiza DNA.  

 Zaproponowany blok tematyczny szkoleń systemowych z jednej strony 

wyjaśni i przybliży możliwości tego rodzaju ekspertyzy, z drugiej zaś omówi pod 

względem praktycznym problemy właściwej komunikacji biegłego  

ze zleceniodawcami ekspertyz, widziane przede wszystkim przez pryzmat pytań 

postanowień o dopuszczenie dowodu z opinii biegłego oraz wniosków opinii biegłego 

i ich interpretacji, tak przez samego biegłego jak i przez organy procesowe.    

 

Zakres. 

Szkoleniem mają być objęci wszyscy prokuratorzy i asesorzy prokuratury  

oraz sędziowie orzekający w sprawach karnych, przy czym celowym byłoby 

początkowo przeszkolenie po 2 – 3 prokuratorów oraz sędziów z każdej jednostki  

tak by tworzyli oni korpus „konsultantów”, a następnie adresowanie tych szkoleń 

 do coraz szerszej grupy odbiorców.  

 

Organizacja szkoleń. 

Szkolenia w ramach opisanych bloków tematycznych odbywać się będą  

w ramach szkoleń dwudniowych 16 – godzinnych w ośrodkach szkoleniowych 

Krajowej Szkoły. 

Licząca docelowo 200 osób grupa uczestników [4 zespoły po 50 osób], 

zostanie przeszkolona w ciągu roku z każdego z bloków tematycznych, które 

składają się na całość przygotowanego programu szkoleniowego.  

W ten sposób możliwym będzie kompleksowe przeszkolenie uczestników, 

decydujących się na tak intensywne szkolenie w ciągu jednego roku. 

Szkolenia te będą mogły być powtarzane w kolejnych latach względem 

następnych grup uczestników.   

 Szkolenia prowadzone będą przez doświadczonych sędziów  

i prokuratorów posiadających wiedzę specjalistyczną w tej dziedzinie  

oraz doświadczonych biegłych z zakresu medycyny sądowej i kryminalistyki  
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w tym pracowników Instytutu Ekspertyz Sądowych posiadających także bogate 

doświadczenie dydaktyczne w szkoleniu między innymi kadr sądownictwa  

i prokuratury.  

 

BLOK I – Biologia sądowa; 

3. Tematy szczegółowe: 

 Biologiczne badania identyfikacyjne - możliwości analityczne  

w badaniach kryminalistycznych. 

 Badania antropologiczne. 

 Entomologia sądowa. 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sędziowie 

orzekający w sprawach karnych; 

5. Liczba edycji: 4 

6.Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 
 
edycja A (K2/A/12) -  29 lutego - 2 marca 2012r., Dębe 
 
edycja B (K2/B/12) -  7 - 9 marca 2012r., Dębe 
 
edycja C (K2/C/12) – 12 - 14 marca 2012r., Dębe 
 
edycja D (K2/D/12) – 19 - 21 marca 2012r. Dębe 
 
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 3/12 

2. Temat szkolenia: „Medyczno-sądowe i kryminalistyczne  aspekty uzyskiwania  

i dowodowego wykorzystania śladów biologicznych”.   

BLOK II – Toksykologia sądowa; 

3. Tematy szczegółowe: 

 Toksykologia: 

- podstawy toksykologii 

- metody analityczne w toksykologii 

- zabezpieczanie materiału dowodowego do badan toksykologiczno-

chemicznych. 

 2. Toksykologia alkoholi: 

- wpływ alkoholu na organizm człowieka; 

- metody analizy płynów ustrojowych na zawartość  alkoholu. 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sędziowie orzekający w sprawach 

karnych; 

5. Liczba edycji: 4 

6.Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 
 
edycja A (K 3/A/12) -  16 -18 kwietnia 2012r., Dębe 
 
edycja B (K 3/B/12) -  25 - 27 kwietnia 2012r., Dębe 
 
edycja C (K 3/C/12) – 16 - 18 maja 2012r., Dębe 
 
edycja D (K 3/D/12) – 21- 23 maja 2012r., Dębe 
 
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 4/12 

2. Temat szkolenia: „Medyczno-sądowe i kryminalistyczne  aspekty uzyskiwania  

i dowodowego wykorzystania śladów biologicznych”   

BLOK III – Genetyka w kryminalistyce i medycynie sądowej; 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Zabezpieczanie śladów biologicznych. 

 Rodzaje materiału do analizy DNA. 

 Badania  identyfikacyjne śladów biologicznych. 

 Techniki badań DNA. 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sędziowie orzekający w sprawach 

karnych; 

5. Liczba edycji: 4 

6.Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 
 
edycja A (K 4/A/12) -  27- 29 sierpnia 2012r., Kraków 
 
edycja B (K 4/B/12) -  27- 29 sierpnia 2012r., Kraków 
 
edycja C (K 4/C/12) – 24 - 26 września 2012r., Kraków 
 
edycja D (K 4/D/12) – 24 - 26 września 2012r., Kraków 
 
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 5 /12 

2. Temat szkolenia: „Medyczno-sądowe i kryminalistyczne  aspekty uzyskiwania  

i dowodowego wykorzystania śladów biologicznych”   

BLOK IV - Dowód ze śladu biologicznego w postępowaniu karnym. 

3. Tematy szczegółowe: 

 Sporządzanie postanowień o powołaniu biegłych z zakresu: biologii 

sądowej, toksykologii sądowej i genetyki sądowej – wzory pytań. 

 Elementy postanowienia o dopuszczeniu dowodu z opinii biegłego 

mogące sprawić trudności.  

 Układ wzorcowy opinii z zakresu biologii sądowej, toksykologii  

i genetyki sądowej.  

 Wartość dowodowa  opinii wymienionych w pkt.3. 

 Błędy i trudności w opiniowaniu. 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sędziowie orzekający w sprawach 

karnych; 

5. Liczba edycji: 4 

6.Liczba uczestników: po 50 osób 

7.Edycje i termin: 
 
edycja A (K 5/A/12) -  1 - 4 października 2012r., Karpacz 
 
edycja B (K 5/B/12) -  22 - 25 października 2012r., Karpacz 
 
edycja C (K 5/C/12) – 19 - 22 listopada 2012r., Karpacz 
 
edycja D (K 5/D/12) – 3 - 6 grudnia 2012r. Karpacz 
 
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 6 /12 

2. Temat szkolenia: „Sztuka prowadzenia dyskusji i wystąpień publicznych”  

Jednym z założeń oferty szkoleniowej jest przygotowanie odrębnego modułu 

tematycznego służącego podnoszeniu kompetencji retorycznych i negocjacyjnych, 

rozpoznawania technik manipulacyjnych i sztuki radzenia sobie z manipulacją. 

Możliwość kształtowania umiejętności komunikacyjnych i perswazyjnych, 

umiejętność autoprezentacji, sposób radzenia sobie ze stresem i „zespołem 

wypalenia zawodowego” stanowiły podstawę do przedstawienia propozycji tematyki 

szkoleniowej z zakresu umiejętności miękkich. 

Szkolenia w ramach opisanych bloków tematycznych odbywać się będą  

w ramach szkoleń wyjazdowych w ośrodkach szkoleniowych Krajowej Szkoły  

w systemie szkoleń 16 – godzinnych.  

Dział Karny przewiduje utworzenie czterech 50 – osobowych zespołów 

uczestników szkoleń. Licząca docelowo 200 osób grupa uczestników, zostanie 

przeszkolona w ciągu dwóch lat z każdego bloku tematycznego, które składają się 

na całość kompleksowo przygotowanego programu szkoleniowego. Pierwszy blok 

tematyczny w I połowie 2012 roku, II blok tematyczny w II połowie 2012 roku  

i odpowiednio III i IV blok tematyczny w 2013 roku.   

W ten sposób możliwym będzie kompleksowe przeszkolenie uczestników  

w ciągu dwóch lat. Szkolenia te będą mogły być powtarzane  

w kolejnych latach względem następnych grup uczestników.   

BLOK I 

3. Tematy szczegółowe: 

 Techniki argumentacji i dyskusji; 

 Kultura żywego słowa; 

 Kultura języka; 

 Praktyka wystąpień publicznych. 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sędziowie orzekający w sprawach 

karnych; 

5. Liczba edycji: 4 

6.Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i terminy: 
 
edycja A (K 6/A/12) – 5 - 8 marca 2012r., Jastrzębia Góra 
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edycja B (K 6/B/12) - 23 - 26 kwietnia 2012r., Świnoujście 

edycja C (K 6/C/12) – 27- 30 sierpnia 2012r., Karpacz 

edycja D (K 6/D/12) – 5 - 8 listopada 2012r., Jastrzębia Góra 

 
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 7 /12 

2. Temat szkolenia: „Stres, wypalenie zawodowe i techniki relaksacji” – BLOK II; 

3. Tematy szczegółowe: 

 Stres i wypalenie zawodowe; 

 Zarządzanie czasem; 

 Trening relaksacyjny. 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz sędziowie orzekający w sprawach 

karnych; 

5.Liczba edycji: 4 

6.Liczba uczestników: po 50 osób 

7.Edycje i termin: 
 
edycja A (K 7/A/12) -  7 - 10 maja 2012r., Jastrzębia Góra 
 
edycja B (K 7/B/12) -  21- 24 maja 2012r., Świnoujście  
 
edycja C (K 7/C/12) – 10 - 13 września 2012r., Karpacz 
 
edycja D (K 7/D/12) – 17 - 20 września 2012r., Jastrzębia Góra 
 
8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 
 

Dwa kolejne bloki tematyczne zostaną przedstawione adresatom w roku 2013. 

 

Blok III 

Kody w komunikacji interpersonalnej i społecznej 

 Komunikacja niewerbalna – etykieta sytuacyjna; 

 Komunikacja werbalna – poprawność językowa; 

 Komunikacja parawerbalna – emisja głosu; 

 Techniki efektywizowania procesu komunikacji. 

 

 

Blok IV 

Doskonalenie kompetencji psychologicznych i społecznych 

 Podstawy psychologii osobowości; 

 Komunikacja w zespole i motywowanie innych; 

 Przywództwo i liderowanie; 
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 Konflikty organizacyjne i sposoby ich rozwiązywania. 

 

 

1. Numer szkolenia: K 8/12 

2. Temat: Szkolenia z zakresu ochrony praw człowieka i systemu konwencyjnego 

(Konwencja o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności z 1950 roku). 

 

Szkolenie zostały opracowane tematycznie przez Dział Współpracy Międzynarodowej 

Ośrodka Szkolenia i Współpracy Międzynarodowej Krajowej Szkoły Sądownictwa 

i Prokuratury. Mają na celu zapoznanie wszystkich sędziów sądów powszechnych  

i prokuratorów z podstawami funkcjonowania systemu konwencyjnego  

oraz problematyką najczęściej pojawiającą się w orzecznictwie Europejskiego 

Trybunału Praw Człowieka w Strasburgu w sprawach przeciwko Polsce w tym  

tzw. problemów strukturalnych. Będą realizowane w ramach 11 szkoleń 

jednodniowych prowadzonych w miastach będących siedzibą sądów apelacyjnych. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

- zagadnienia ogólne dotyczące Konwencji o ochronie praw człowieka  

i podstawowych wolności z 1950 roku, podstawowe informacje o Europejskim 

Trybunale Praw Człowieka  i procedurze postępowania, relacje pomiędzy remedium 

konwencyjnym a krajowym w postaci skargi konstytucyjnej, wykonywanie orzeczeń 

Trybunału; 

- wprowadzenie do zagadnień karnych: prawo do wolności i bezpieczeństwa 

osobistego (sądowa kontrola legalności pozbawienia wolności, bezzwłoczność 

procedury, kontradyktoryjność i równość stron, dostęp do akt sprawy, udzielenie 

gwarancji zapewniających stawienie się na rozprawę); prawo do rzetelnego procesu 

(prawo do ustanowienia obrońcy z urzędu, zasada domniemania niewinności, 

równość stron w zakresie przesłuchania świadków, prawidłowe uzasadnienie decyzji 

procesowych); 

- nadmierna długość postępowań karnych, warunki uznania postępowania karnego 

za skuteczne w kontekście zarzucanego naruszenia art. 2 i 3 Konwencji; nadmierna 

długość tymczasowego aresztowania; 

- postępowanie karne jako forma ingerencji w sferę swobody wypowiedzi i warunki 

jej dopuszczalności w świetle orzecznictwa Trybunału dotyczącego art. 10 

Konwencji; 

- prawa osób pozbawionych wolności (warunki pobytu w jednostkach 

penitencjarnych, cenzura korespondencji, kontakt ze światem zewnętrznym, prawo 
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do zawarcia związku małżeńskiego), sprawy Polski aktualnie zawisłe przed 

Trybunałem; 

4. Adresaci szkolenia: sędziowie orzekający w sprawach karnych  

oraz prokuratorzy i asesorzy prokuratury  

5. Liczba edycji: 11  

edycja A (K8/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Białymstoku, dla apelacji białostockiej; 

      edycja B (K8/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Gdańsku, dla apelacji gdańskiej; 

      edycja C (K8/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Katowicach, dla apelacji katowickiej; 

      edycja D (K8/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej; 

      edycja E (K8/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej; 

      edycja F (K8/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Łodzi, dla apelacji łódzkiej; 

      edycja G (K8/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Poznaniu, dla apelacji poznańskiej; 

      edycja H (K8/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej; 

      edycja I (K8/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Szczecinie, dla apelacji szczecińskiej; 

    edycja J (K8/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej; 

    edycja K (K8/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

we Wrocławiu, dla apelacji wrocławskiej. 

6. Liczba uczestników: 50 osób 

7. Czas trwania: 7 – 8  godzin lekcyjnych 
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1. Numer szkolenia: K 9/12 

2. Temat: Szkolenia z zakresu prawa Unii Europejskiej. 

 

Szkolenie zostały opracowane tematycznie przez Dział Współpracy Międzynarodowej 

Ośrodka Szkolenia i Współpracy Międzynarodowej Krajowej Szkoły Sądownictwa 

i Prokuratury. Mają na celu zapoznanie wszystkich sędziów oraz prokuratorów 

z podstawową problematyką stosowania prawa unijnego przez krajowe sądy 

powszechne, z podstawami funkcjonowania prawa polskiego w multicentrycznym 

systemie prawnym, konsekwencjami bezpośredniej skuteczności i pierwszeństwa 

prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach. Będą realizowane w ramach  

11 szkoleń jednodniowych prowadzonych w miastach będących siedzibą sądów 

apelacyjnych.     

3. Tematy szczegółowe: 

- zastosowanie prawa unijnego w rozpoznawanych sprawach i jego konsekwencje 

oraz zasady rozpoznawania spraw „o charakterze unijnym”; 

- przeprowadzanie wykładni prawa w sposób wymagany przez prawo unijne, 

orzekanie z uwzględnieniem konsekwencji zasad pierwszeństwa oraz bezpośredniego 

i pośredniego skutku prawa unijnego; 

4. Adresaci szkolenia: sędziowie orzekający w sprawach karnych oraz 

prokuratorzy i asesorzy prokuratury  

5. Liczba edycji: 11  

edycja A (K9/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Białymstoku, dla apelacji białostockiej; 

      edycja B (K9/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Gdańsku, dla apelacji gdańskiej; 

      edycja C (K9/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Katowicach, dla apelacji katowickiej; 

      edycja D (K9/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej; 

      edycja E (K9/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej; 

      edycja F (K9/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Łodzi, dla apelacji łódzkiej; 
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      edycja G (K9/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Poznaniu, dla apelacji poznańskiej; 

      edycja H (K9/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej; 

      edycja I (K9/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Szczecinie, dla apelacji szczecińskiej; 

    edycja J (K9/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej; 

    edycja K (K9/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

we Wrocławiu, dla apelacji wrocławskiej. 

6. Liczba uczestników: 50 osób 

7. Czas trwania: 7 – 8  godzin lekcyjnych 
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Rozdział II. Szkolenia tematyczne, konferencje, narady, studia podyplomowe.    

 

1. Numer szkolenia: K10/12 

2. Temat szkolenia: „Wykonywanie kary pozbawienia wolności poza zakładem 

karnym  w systemie dozoru elektronicznego”. 

 

Jak w roku bieżącym, szczególną uwagę poświęcić należy problematyce związanej  

ze stosowaniem ustawy z dnia 7 września 2007 r. o wykonywaniu kary pozbawienia 

wolności poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego (jednolity tekst 

Dz. U. z 2008 r. Nr 172, poz. 1069 – ze zmianami). Ustawa podlega wielu zmianom  

i ma charakter „rozwojowy”. Trwają prace nad rozszerzeniem kompetencji ustawy 

tak, by możliwym było wykonywanie tej kary względem większej ilości skazanych.  

Kontynuowanie szkoleń z tego zakresu wynika z faktu etapowego wprowadzania 

dozoru elektronicznego w poszczególnych apelacjach: 

- od dnia 1 września 2009 roku wdrożono System Dozoru Elektronicznego  

na obszarze funkcjonowania apelacji warszawskiej; 

- od dnia 1 czerwca 2010 roku w apelacjach: białostockiej, lubelskiej i krakowskiej; 

- od dnia 1stycznia 2011 roku – w apelacjach: poznańskiej, gdańskiej i rzeszowskiej; 

- od dnia 1 stycznia 2012 roku – w apelacjach: katowickiej, łódzkiej, szczecińskiej 

i wrocławskiej, obejmując w ten sposób terytorium całego kraju.  

Proponowane szkolenie będzie miało wymiar praktyczny, gdyż wezmą w nim udział 

sędziowie penitencjarni z każdej z apelacji, tak by możliwym była wymiana 

poglądów, doświadczeń w zakresie stosowania przepisów ustawy, zaś prowadzącymi 

zajęcia będą głównie sędziowie penitencjarni z apelacji, które zebrały najwięcej 

doświadczeń z funkcjonowania systemu. 

3. Tematy szczegółowe: 

 omówienie założeń ustawy z dnia 7 września 2007 r. o wykonywaniu kary 

pozbawienia wolności poza zakładem karnym w systemie dozoru 

elektronicznego; uwagi de lege ferenda; 

 praktyczne i techniczne uwarunkowania stosowania dozoru elektronicznego; 

 funkcjonowanie dozoru elektronicznego w Polsce; 
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 rola sądu penitencjarnego w stosowaniu dozoru elektronicznego, nadzór  

nad wykonywaniem kary w systemie dozoru elektronicznego; 

 

4. Adresaci szkolenia: sędziowie penitencjarni  

5. Liczb edycji:1 

6. Liczba uczestników: 60 osób 

7. Edycje i termin:  K10/12 – 18 - 20 czerwca 2012r., Dębe 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia K11/12 

2. Temat szkolenia: „Zasady odpowiedzialności i reprezentacji Skarbu Państwa   

w postępowaniach sądowych”. 

 

Szkolenie oznaczone sygnaturą K11/12, w którym jako prowadzący zajęcia 

wystąpili radcowie prawni Prokuratorii Generalnej, miało swoją edycję w roku 2011 

i cieszyło się dużym zainteresowaniem, przy czym przeprowadzono je pilotażowo  

dla prokuratorów okręgu Prokuratury Apelacyjnej w Warszawie. Na potrzebę 

szkolenia w tym zakresie wskazali uczestnicy tego wydarzenia szkoleniowego 

podkreślając jego praktyczny wymiar. Z tych też względów oraz mając na uwadze 

konieczność zapoznania z omawianą tematyką większej liczby prokuratorów  

z terenu całego kraju problematyka zawarta w omawianym zdarzeniu szkoleniowym 

zostanie zaprezentowana w roku 2012.     

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Skarb Państwa i państwowe osoby prawne: pojęcie Skarbu Państwa, cechy 

Skarbu Państwa jako osoby prawnej, mienie państwowe (mienie Skarbu 

Państwa, mienie państwowych osób prawnych, mienie polikwidacyjne ); 

 zasady odpowiedzialności Skarbu Państwa za zobowiązania państwowych 

osób prawnych i odpowiedzialności państwowych osób prawnych  

za zobowiązania Skarbu Państwa; 

 uprawnienia majątkowe Skarbu Państwa, w tym w stosunku  

do państwowych osób prawnych; 

 problem prowadzenia działalności gospodarczej przez Skarb Państwa; 

 Skarb Państwa w postępowaniach sądowych, w tym reprezentacja Skarbu 

Państwa; 

 Prokuratoria Generalna Skarbu Państwa, w tym współdziałanie PPGSP  

z podmiotami reprezentującymi Skarb Państwa; 

 odpowiedzialność Skarbu Państwa: 

       - rozróżnienie działalności państwa w zakresie imperium i dominium; 

       - różnice w odpowiedzialności państwa za działalność w zakresie imperium  

          i dominium; 

 ogólne zasady odpowiedzialności Skarbu Państwa za działalność w zakresie 

imperium (art. 77 Konstytucji RP, art. 417 k.c.); 
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 szczególne podstawy odpowiedzialności Skarbu Państwa z uwzględnieniem 

działalności prokuratury art. 417(1) k.c. i art. 417(2) k.c. 

 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy  

5.Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 60  osób 

7. Edycje i termin:  

edycja A (K11/A/12) –  17 - 20 września  2012r., Jastrzębia Góra 

edycja B (K11/B/12) – 12 - 15 marca 2012r., Karpacz 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium, konwersatorium 
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1. Numer szkolenia K12/12 

2.Temat szkolenia: „Wybrane problemy metodyki profilowania nieznanych 

sprawców przestępstw”. 

 

Istotna z punktu widzenia praktyki prokuratorskiej, a dotychczas nie omawiana 

problematyka profilowania nieznanych sprawców przestępstw wywodzi  

się z zapotrzebowania służb śledczych na wiedzę specjalistyczną z zakresu 

psychologii i psychiatrii, a także seksuologii. Jako rodzaj ekspertyzy sądowo – 

psychologicznej, wykorzystywanej szczególnie w śledztwach dotyczących zabójstw 

lub innych przestępstw z użyciem przemocy, zostanie przedstawiona adresatom 

jako element niezbędnej wiedzy przydatnej w pracy prokuratora. 

  

3. Tematy szczegółowe: 

 Wprowadzenie do profilowania: 

 rys historyczny, 

 przedstawienie pojęć używanych w różnych tradycjach oraz pojęć wspólnych, 

 czym jest profilowanie, paradygmat i podstawowe założenia,  

 najważniejsze szkoły profilowania,  prezentacja istniejących trendów 

(amerykański rozwinięty przez FBI, brytyjski, polski); 

 profilowanie jako proces emocjonalny i poznawczy:  

 wskazówki dotyczące unikania typowych pułapek w podejmowaniu decyzji;  

 model indukcyjny vs. model dedukcyjny w profilowaniu kryminalnym 

 
 Zastosowanie profilowania:  

 na potrzeby śledztwa i dochodzenia; 

 na potrzeby postępowania sądowego; 

 inne zastosowania metody;  

 
 Profilowanie – najważniejsze etapy:  

 analiza wiktymologiczna; (analiza przypadków) 

 analiza miejsca zdarzenia - oględziny; (analiza przypadków) 

 analiza śladów (ślady fizyczne i behawioralne - analiza przypadków) 

 pojęcia medycyny sądowej istotne dla procesu profilowania; 

 psychologiczne aspekty modus operandi i zachowań specyficznych; 

 określanie tła motywacyjnego (wykorzystanie modelu prof. J. Gierowskiego) 

 typologie przestępców  
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Zabójstwa na tle seksualnym.  

Analiza przypadków: 

 zabójstwa;  

 akt terroru kryminalnego (wymuszenia rozbójnicze); 

 rozboje; 

 zgwałcenia; 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury  

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 60  osób 

7. Edycje i termin:  

edycja A (K 12/A/12) –  5 - 8 marca 2012r., Jastrzębia Góra 

edycja B (K 12/B/12) -  29 – 31 sierpnia 2012r., Dębe 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia K 13/12 

2. Temat szkolenia: „Problematyka stosowania i wykonywania środków 

zabezpieczających związanych z umieszczeniem sprawcy w zakładzie zamkniętym 

lub skierowaniem na leczenie ambulatoryjne w ujęciu praktycznym”.  

  

Na potrzebę przeprowadzenia szkoleń w tym zakresie wskazał w piśmie  

z dnia 6 września 2011 r. Minister Sprawiedliwości. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

  problematyka dopuszczenia dowodu z opinii biegłych, obserwacja 

psychiatryczna oraz ocena opinii biegłych, co do stanu zdrowia psychicznego 

łącznie z problematyką dociekania niejasności, niepełności oraz sprzeczności 

między opiniami; 

 stan zdrowia psychicznego podejrzanego /oskarżonego/ w aspekcie 

zdrowotnych i prawno - karnych podstaw stosowania środków 

zabezpieczających; problematyka stosowania tego środka w aspekcie 

praktycznym – stosowanie środków leczniczych lub rehabilitacyjnych, 

skierowanie na leczenie ambulatoryjne; 

 problematyka wykonywania środków zabezpieczających związanych  

z umieszczeniem sprawcy w zakładzie psychiatrycznym  

lub zamkniętym zakładzie leczenia odwykowego; 

 problematyka stosowania i wykonywania środka zabezpieczającego względem 

sprawcy skazanego na karę pozbawienia wolności  

bez warunkowego zawieszenia jej wykonania za przestępstwo skierowane 

przeciwko wolności seksualnej, popełnione w związku  

z zaburzeniami preferencji seksualnych;   

4. Adresaci szkolenia: sędziowie orzekający w sprawach karnych, prokuratorzy 

oraz asesorzy prokuratury 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 60 osób 

7. Edycje i termin: 

edycja A (K 13/A/12) - 8 - 11 października 2012r., Jastrzębia Góra   

edycja B (K 13/B/12) - 5 - 7 listopada 2012r., Dębe 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty. 
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1. Numer szkolenia K  14/12 

2.Temat szkolenia: Wykorzystywanie systemów analizy kryminalnej  

w prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora postępowaniu karnym; 

metodyka opracowań wniosków o przygotowanie analizy kryminalnej. 

 

Tego rodzaju tematyka szkoleń przedstawiona została przez podmioty zgłaszające 

propozycje w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoły Sądownictwa  

i Prokuratury, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550). Konieczność szkoleń w tym 

zakresie dostrzega również w piśmie z dnia 27 kwietnia 2011 r. Krajowa Rady 

Prokuratury. 

3.Tematy szczegółowe: 

- analiza kryminalna w procesie karnym, tryb zlecania i opracowywania analizy 

kryminalnej w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury;  

- wykorzystanie informacji z Centralnej Bazy Danych Systemu Informatycznego 

Prokuratury w procesie analizy kryminalnej; 

- specyfika analiz kryminalnych przeprowadzanych w postępowaniach 

przygotowawczych dotyczących: 

- wymuszeń rozbójniczych, 

- oszustwa internetowego, 

- wprowadzania do obrotu środków pochodzących z przestępstwa; 

- poszukiwania osób zaginionych;  

- zakres i przedmiot analizy kryminalnej w postępowaniach o tzw. przestępstwa 

„stadionowe”;  

- rodzaje i formy analizy kryminalnej, metody i techniki wizualizacji wyników 

analizy;  

- standaryzacja gromadzenia danych masowych w trakcie prowadzonych analiz 

kryminalnych;  

4.Adresaci szkolenia: prokuratorzy i asesorzy prokuratury,  

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 

edycja A (K14/A/12)- 17 - 20 września 2012r., Świnoujście 

edycja B (K14/B/12)- 14 -16 listopada 2012r., Dębe 
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8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

1. Numer szkolenia K 15 /12 

2. Temat szkolenia: Postępowanie odwoławcze – wybrane zagadnienia 

 

Omawiane szkolenie, adresowane do prokuratorów, mające edycję w 2011 roku, 

cieszyło się ogromnym zainteresowaniem. Jego uczestnicy, wskazując  

na praktyczny jego wymiar, postulowali przeprowadzenie kolejnych edycji, celem 

zapoznania z przedmiotem omawianej materii szerszej grupy słuchaczy. Z tych  

też względów oraz mając na uwadze aspekt praktyczny omawianego szkolenia 

tematyka ta  zostanie przedstawiona kolejnym grupom adresatów. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 zasady sporządzania środków odwoławczych, prawidłowe formułowanie 
zarzutów odwoławczych – zajęcia warsztatowe; 

 zasady wymierzania kary łącznej oraz podstawy wydania wyroku łącznego  
w świetle orzecznictwa Sądu Najwyższego; 

 zakres i granice orzekania sądu odwoławczego – na podstawie praktyki 
kasacyjnej Sądu Najwyższego; 

 możliwość modyfikacji zaskarżenia na etapie rozprawy odwoławczej; 

 tryb rozpoznania zażaleń na orzeczenia, zarządzenia i czynności  
w postępowaniu przygotowawczym podlegające zaskarżeniu – zajęcia 
warsztatowe; 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury  

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 60 osób 

7. Edycje i termin:  

edycja A (K15/A/12) - 24 - 26 września 2012r., Dębe  

edycja B (K15/B/12) - 22 - 24 października 2012r., Dębe 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

8. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty. 
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1. Numer szkolenia K 16/12 

2. Temat szkolenia: Przemoc seksualna wobec kobiet i przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności z udziałem małoletnich jako pokrzywdzonych 

przestępstwem. 

 

Na potrzebę szkolenia w tym zakresie wskazali: w piśmie z dnia 2 lutego 2011 roku 

Sekretarz Stanu – Pełnomocnik Rządu do Spraw Równego Traktowania i w piśmie 

z dnia 1 lutego 2011 r. Dyrektor Departamentu Praw Człowieka oraz podmioty 

zgłaszające propozycje w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoły Sądownictwa 

i Prokuratury, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550), oraz w piśmie z dnia 

27 kwietnia 2011 r. Sekretarz Krajowej Rady Prokuratury.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Przemoc seksualna wobec kobiet.  

-specyfika przestępstw seksualnych wobec kobiet, metodyka przesłuchania kobiety 

pokrzywdzonej przestępstwem, problem wtórnej wiktymizacji ofiar przemocy 

seksualnej; 

- formy przeciwdziałania przemocy seksualnej wobec kobiet; 

Przemoc seksualna wobec dzieci. 

- dziecko jako ofiara przestępstwa przemocy w rodzinie oraz przestępstw przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności, zagadnienia dotyczące praw dziecka; 

- metodyka postępowania z małoletnim świadkiem/pokrzywdzonym, stosowanie 

art. 185 a k.p.k. i art.185b k.p.k.; 

- pomoc ofiarom przestępstw – ocena potrzeb i inicjowanie wsparcia udzielanego 

pokrzywdzonym, współpraca z organizacjami powołanymi do pomocy 

pokrzywdzonym; instytucje pomocowe; 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sędziowie 

orzekający w sprawach karnych. 

5. Liczba edycji:1 

6. Liczba uczestników: 50 osób 

7. Edycje i termin: K 16/12 -  3 - 5 października 2012r., Dębe 

8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty. 
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1. Numer szkolenia K 17 /12 

2. Temat szkolenia: Prawno – karne i psychologiczne aspekty przestępstw 

dotyczących przemocy w rodzinie. Metodyka prowadzenia postępowań karnych  

w sprawach o przestępstwa przeciwko rodzinie.  

 

Na potrzebę szkolenia w tym zakresie wskazał, w piśmie z dnia 1 marca 2011 roku 

Koordynator ds. Realizacji w Ministerstwie Sprawiedliwości Krajowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, jak też w piśmie z dnia 28 kwietnia 2011 r. 

Dyrektor Departamentu Praw Człowieka w Ministerstwie Sprawiedliwości 

oraz w piśmie z dnia 27 kwietnia 2011 r. Sekretarz Krajowej Rady Prokuratury. 

Konieczność realizacji tej tematyki szkoleń dostrzegli również przedstawiciele 

podmiotów zgłaszający propozycje w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej 

Szkoły Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550). 

 

3. Tematy szczegółowe: 

- przemoc rodzinna, sprawca i ofiary przemocy domowej, metodyka prowadzenia 

postępowań karnych w sprawach o przestępstwa przeciwko rodzinie i opiece; 

- postępowanie z dorosłymi pokrzywdzonymi; 

- sytuacja dziecka jako ofiary przemocy w rodzinie, wpływ przemocy domowej  

na zdrowie psychiczne dzieci; 

-metodyka postępowania z małoletnim świadkiem/pokrzywdzonym w sprawach 

przeciwko rodzinie i opiece, stosowanie art. 185 a k.p.k. i art.185b k.p.k.; 

-unormowania prawne służące wzmocnieniu ochrony osób pokrzywdzonych 

przemocą w rodzinie zawarte w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

„O przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie” ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.); środki 

karne określone w ustawie z dnia 10 czerwca 2010 r. „ O zmianie ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw ‘ ( Dz. U. Nr 

125, poz. 8420); 

- pomoc ofiarom przestępstw – ocena potrzeb i inicjowanie wsparcia udzielanego 

pokrzywdzonym, współpraca z organizacjami powołanymi do pomocy 

pokrzywdzonym. instytucje pomocowe; 

-zakres informacji przekazywanych pokrzywdzonym przez organy postępowania  

na temat ich praw i możliwości uzyskania pomocy; 
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4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sędziowie 

orzekający w sprawach karnych 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 50 osób 

7. Edycje i termin: K 17/12 -  17-19 października 2012r., Dębe 

8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 18/12 

2. Temat szkolenia: Zapobieganie zjawisku handlu ludźmi i przeciwdziałaniu 

dyskryminacji narodowej, etnicznej, rasowej i wyznaniowej. 

 

Dobór tej tematyki szkolenia jest podyktowany zobowiązaniami wynikającymi  

z realizacji postanowień „Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich  

i Politycznych w zakresie tematyki związanej z handlem ludźmi”  

oraz wykonywaniem „Krajowego Planu Działań przeciwko Handlowi Ludźmi na lata 

2011 – 2012”. W 2011 roku przeprowadzone zostały szkolenia jednodniowe  

w miastach będących siedzibami prokuratur apelacyjnych. Na potrzebę 

kontynuowania szkoleń w tym zakresie wskazał w piśmie z dnia 1 lipca 2011 r. 

Dyrektor Departamentu Polityki Migracyjnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  

i Administracji oraz w piśmie z dnia 6 września 2011 r. Dyrektor Departamentu 

Organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwości w zakresie szkoleń obejmujących 

problematykę dotyczącą przeciwdziałania dyskryminacji narodowej, etnicznej, 

rasowej i wyznaniowej. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 analiza zjawiska handlu ludźmi; 

 akty prawne będące podstawą ścigania; 

 rodzaje przestępstw popełnianych w powiązaniu ze zjawiskiem handlu 

ludźmi; 

 współpraca międzynarodowa w zwalczaniu handlu ludźmi; 

 pomoc ofiarom przestępstw związanych z handlem ludźmi; 

  działania administracji rządowej zmierzające do zwalczania i zapobiegania 

handlowi ludźmi oraz system wsparcia ofiar handlu ludźmi; 

 przestępstwa popełniane na tle nienawiści rasowej, narodowej, etnicznej, 

religijnej - zdefiniowanie problemu społecznego oraz sposoby skutecznej 

walki z tym zjawiskiem; 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy, asesorzy prokuratury oraz sędziowie 

orzekający w sprawach karnych. 

5. Liczba edycji: 1 

6.Liczba uczestników:  50 osób  

7.Edycje i terminy: K 18/12  –  19 - 22 listopada 2012r., Świnoujście 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 
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9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium 

 

1. Numer szkolenia K 19/12 

2.Temat szkolenia: Zasady współpracy międzynarodowej w postępowaniu karnym 

przy uwzględnieniu przepisów regulujących współpracę w ramach państw 

należących do Unii Europejskiej oraz pozostałych krajów.  

3.Tematy szczegółowe:  

- źródła prawa w zakresie międzynarodowej współpracy w sprawach karnych: 

- przygotowanie oraz ekspedycja wniosków o międzynarodową pomoc prawną; 

-wykonywanie czynności z zakresu pomocy prawnej na wniosek organów ścigania 

państw obcych; 

- instytucja przejęcia i przekazania ścigania z uwzględnieniem art. 21 „Europejskiej 

Konwencji o pomocy prawnej w sprawach karnych” sporządzonej w Strasburgu dnia 

20 kwietnia 1959 r. wraz z protokołem dodatkowym tej konwencji sporządzonym 

dnia 17 marca 1978 r. (Dz. U. z 1959 r. Nr 76 poz. 854 i 855)  

oraz art. 7 „Konwencji o pomocy w sprawach karnych między Państwami 

Członkowskimi Unii Europejskiej” z dnia 29 maja 2000 r. (Dz. U. Nr 135 poz.950); 

- współpraca z placówkami dyplomatycznymi, zasady współpracy przy stosowaniu 

tymczasowego aresztowania wobec obywateli państw obcych; 

- wykorzystanie bazy danych Systemu Informacyjnego Schengen dla potrzeb 

prowadzonych postępowań karnych; 

- obrót prawny z zagranicą w świetle rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 

24 marca 2010 r. „Regulamin wewnętrznego urzędowania powszechnych jednostek 

organizacyjnych prokuratury” (Dz. U. Nr 49 poz.296); 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy oraz asesorzy prokuratury. 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 

edycja A (K 19/A/12)- 7-10 maja 2012r., Jastrzębia Góra 

edycja B (K 19/B/12)- 28 -31 maja 2012r., Jastrzębia Góra 

8. czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 

 

 

 

 



 89 

 

 

1. Numer szkolenia K 20/12 

2. Temat szkolenia: Udział prokuratora w postępowaniach z zakresu prawa 

cywilnego, administracyjnego oraz w sprawach rodzinnych. 

 

Szkolenia z tematyki postępowania cywilnego i administracyjnego nie były 

organizowane w 2011 r., zaś na ich na istotną potrzebę wskazują prokuratorzy, 

którzy prowadzą postępowania z tego zakresu. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

- metodyka pracy prokuratora w postępowaniach administracyjnych i sądowo 

- administracyjnych – najważniejsze problemy praktyczne w pracy prokuratora: 

strony postępowania administracyjnego; działanie prokuratora obok strony 

postępowania; działanie prokuratora w sytuacji, gdy określonym osobom  

lub podmiotom nie przyznano statusu strony postępowania administracyjnego,  

które występują o podjęcie przez prokuratora określonych działań; przesłanki 

udziału prokuratora w postępowaniach wyjaśniających związanych  

z nieprawidłowościami w zakresie przestrzegania prawa budowlanego; 

- udział prokuratora w postępowaniu dotyczącym umieszczenia osoby psychicznie 

chorej w zakładzie psychiatrycznym w świetle unormowań zawartych w ustawie  

z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz. 535), 

wnioski kierowane w tym przedmiocie przez prokuratora do sądu; 

- czynności i sposób postępowania prokuratora w sprawach cywilnych 

prowadzonych przez sądy z wniosku osób uprawnionych o przyznanie kompensaty 

w myśl ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o państwowej kompensacie przysługującej 

ofiarom niektórych przestępstw (Dz. U. Nr 169, poz. 1415 ze zm.); 

- praktyczne aspekty stosowania ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie  

do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz.1198 ze zm.) – pojęcie interesu 

publicznego, zasady sporządzania pism procesowych na podstawie wskazanej 

ustawy; 

- jurysdykcja krajowa oraz uznanie zagranicznych orzeczeń w sprawach rodzinnych  

i spadkowych; 

- ustalenie pochodzenia dziecka; przysposobienie obywateli polskich  

przez cudzoziemców; 

- roszczenia cywilne w postępowaniu karnym (roszczenia regresowe, powództwa 

adhezyjne, roszczenia odszkodowawcze), cywilistyczne aspekty orzekania  
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o dowodach rzeczowych w postępowaniu karnym, egzekucja zabezpieczeń 

majątkowych stosowanych w postępowaniu karnym; 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy; 

5. Liczba edycji: 1 

6.Liczba uczestników: 60 

7.Edycje i terminy:  K20/12 -  26 - 29 marca 2012r., Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium 
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1. Numer szkolenia: K21/12 

2. Temat szkolenia: „Szkolenie dla naczelników wydziałów i kierowników działów 

do spraw informatyzacji i analiz”.  

 

Szkolenie realizowane w latach ubiegłych – ostatnia edycja miała miejsce w 2010 

roku. Problematyka niniejsza została zamieszczona w harmonogramie szkoleń  

w związku z uwagami zgłaszanymi przez Prokuratora Generalnego  

oraz prokuratorów apelacyjnych w oparciu o przepis § 5 statutu Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej 

Szkoły Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 65, poz. 550).  

 
3.Tematy szczegółowe: 

 ochrona danych osobowych w powszechnych jednostkach 

organizacyjnych prokuratury w świetle przeprowadzonych wizytacji; 

 pozyskiwanie przez prokuratora danych retencyjnych od operatorów 

telekomunikacyjnych; 

 polityka bezpieczeństwa systemów informatycznych w świetle Ustawy  

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst 

jednolity – Dz. U. z 2002roku, Nr 101, poz. 926 – ze zmianami); 

 odzyskiwanie mienia pochodzącego z przestępstwa, zasady współpracy 

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury z Biurem 

Odzyskiwania Mienia Komendy Głównej Policji; 

 wykorzystanie zewnętrznych baz danych w prowadzonym postępowaniu 

przygotowawczym; 

 możliwości wykorzystania akademickich sieci komputerowych  

w łączności powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury; 

 możliwości wykorzystania sieci rozległej do wdrożenia rozwiązań 

informatycznych w powszechnych jednostkach organizacyjnych 

prokuratury; 

 wykorzystanie technologii informatycznych w ściganiu określonych 

rodzajów przestępstw: sprawy paliwowe, wyłudzenia ubezpieczeń 

komunikacyjnych i akcyzowych; 

 
4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy - naczelnicy wydziałów i kierownicy działów  

do spraw informatyzacji z prokuratur apelacyjnych i okręgowych 



 92 

 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 57 osób  

7. Edycje i terminy:  

edycja A (K20/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Białymstoku, dla apelacji białostockiej; 

edycja B (K20/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Gdańsku, dla apelacji gdańskiej; 

edycja C (K20/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Katowicach, dla apelacji katowickiej; 

edycja D (K20/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej; 

edycja E (K20/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej; 

edycja F (K20/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej  

w Łodzi, dla apelacji łódzkiej; 

edycja G (K20/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Poznaniu, dla apelacji poznańskiej; 

edycja H (K20/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej; 

edycja I (K20/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Szczecinie, dla apelacji szczecińskiej; 

edycja J (K20/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej; 

edycja K (K20/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej  

we Wrocławiu, dla apelacji wrocławskiej. 

8. Czas trwania: 8 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium 
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1. Numer szkolenia K 22/12   

2.Temat szkolenia: Skuteczność prokuratorskiej mowy końcowej. 

3.Tematy szczegółowe: 

Sztuka dobrego mówienia: 

- zasady wyboru głównego tematu mowy; 

- porządek, konstrukcja, spójność poszczególnych części mowy; 

- poprawne, jasne, stosowne i ozdobne wysłowienie;   

- zasady pamięciowego opanowania myśli;   

- właściwe wygłoszenie mowy;   

Kultura żywego słowa:   

- higiena głosu – rozgrzewanie strun głosowych, uplastycznianie „maski”; 

- właściwy oddech i jego rola w mowie prokuratorskiej; 

- dykcja i artykulacja w mowie prokuratorskiej; 

- „ustawianie” głosu do mowy prokuratorskiej; 

Poprawność i estetyka języka prawniczego: 

- różnice w języku ogólnym i prawniczym; 

- urzędowość języka prawniczego a perswazyjność mowy prokuratorskiej; 

- obrazowość i estetyka mowy prokuratorskiej (środki językowe i chwyty retoryczne); 

- problem „Wielkiej metafory” i sposobu jej wyboru; 

Mowa końcowa w praktyce prokuratorskiej – zajęcia warsztatowe; 

 

4.Adresaci szkolenia: prokuratorzy i asesorzy prokuratury,  

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 

edycja A (K22/A/12)- 26 - 29 marca 2012r., Jastrzębia Góra 

edycja B (K22/B/12)- 8 - 11 października 2012r., Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia K 23 /12 

2. Temat szkolenia: Postępowanie z materiałami zawierającymi informacje 

niejawne w świetle ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o zmianie ustawy Kodeks 

postępowania karnego oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. Nr 53, poz.273). 

 

Potrzeba szkolenia w tym zakresie istnieje w związku z wprowadzoną na mocy 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o zmianie ustawy Kodeks postępowania karnego  

oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. Nr 53, poz.273) istotną zmianą przepisów 

dotyczących czynności operacyjno – rozpoznawczych. Na konieczność szkoleń  

w tym zakresie wskazywali również przedstawiciele podmiotów o jakich mowa  

w § 5 statutu Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury, stanowiącego załącznik 

do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 16 kwietnia 2009 roku  

w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 

65, poz. 550). 

3. Tematy szczegółowe: 

- procedury związane z przygotowaniem i zarządzaniem kontroli operacyjnej 

polegającej na kontrolowaniu treści korespondencji, kontrolowaniu zawartości 

przesyłek, stosowaniu środków technicznych umożliwiających utrwalanie treści 

rozmów telefonicznych i innych informacji za pomocą sieci telekomunikacyjnych; 

- procedury stosowania czynności operacyjno-rozpoznawczych polegających  

na dokonaniu nabycia, zbycia lub przejęcia przedmiotów pochodzących  

z przestępstwa, ulegających przepadkowi albo których wytwarzanie, posiadanie, 

przewożenie jest zabronione, a także przejęcie lub wręczenie korzyści majątkowej;  

- sposób dokumentowania czynności operacyjno – rozpoznawczych 

przeprowadzanych w trybie art. 19 a i 19 b ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.  

o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43 poz. 277 ze zm.); 

- problematyka procesowego wykorzystanie materiałów dowodowych uzyskanych  

w ramach czynności operacyjnych prowadzonych przez funkcjonariuszy policji, 

sposób postępowania z materiałami, które nie mają znaczenia dla postępowania 

karnego; 

- sposób realizacji kompetencji prokuratora w zakresie nadzoru nad realizacją 

czynności operacyjno- rozpoznawczych w świetle obowiązujących ustaw i przepisów 

wykonawczych; 

- problematyka czynności operacyjno – rozpoznawczych w świetle orzecznictwa 

Sądu Najwyższego: 

4. Adresaci szkolenia: prokuratorzy i asesorzy prokuratury  

5. Liczba edycji: 11 
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6. Liczba uczestników: po 50 osób 

7. Edycje i termin: 

edycja A (K23/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Białymstoku, dla apelacji białostockiej; 

edycja B (K23/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Gdańsku, dla apelacji gdańskiej; 

edycja C (K23/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Katowicach, dla apelacji katowickiej; 

edycja D (K23/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej; 

edycja E (K23/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej; 

edycja F (K23/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej  

w Łodzi, dla apelacji łódzkiej; 

edycja G (K23/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Poznaniu, dla apelacji poznańskiej; 

edycja H (K23/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej; 

edycja I (K23/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Szczecinie, dla apelacji szczecińskiej; 

edycja J (K23/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej 

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej; 

edycja K (K23/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Prokuratury Apelacyjnej  

we Wrocławiu, dla apelacji wrocławskiej. 

8. Czas trwania: 8 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: warsztaty i seminarium 
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1. Numer szkolenia: K 24/12 

2. Temat szkolenia: „Najczęstsze i powtarzane błędy w praktyce orzeczniczej sądów 

rejonowych”.  

 

Przeprowadzone w 2011 roku szkolenia omawiające problematykę w zakresie  

istotnych błędów w praktyce orzeczniczej sądów I instancji cieszyły się ogromnym 

powodzeniem. Ponadto tematyka ta podnoszona jest praktycznie przez wszystkie 

podmioty wypowiadające się na podstawie § 5 statutu Krajowej Szkoły Sądownictwa 

i Prokuratury, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 16 kwietnia 2009 roku w sprawie nadania statutu Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury (Dz.U. Nr 65, poz. 550). W ocenie Ośrodka Szkolenia 

Ustawicznego i Współpracy Międzynarodowej tematyka ta, z uwagi na jej specyfikę, 

jest i winna pozostawać stałym elementem programu edukacyjnego kierowanego  

do sędziów orzekających w sądach pierwszej instancji.  

Szkoleniu podlegać będą oddzielnie sędziowie sądów rejonowych i sędziowie sądów 

okręgowych, przy czym prowadzącymi zajęcia dla pierwszej grupy pozostaną 

sędziowie orzekający w wydziałach odwoławczych Sądu Okręgowego zaś względem 

drugiej grupy sędziowie Sądów Apelacyjnych. 

Mając na uwadze konieczność przeszkolenia większej grupy adresatów tematyka  

ta będzie omówiona w ramach 11 szkoleń jednodniowych prowadzonych w miastach 

będących siedzibą sądów apelacyjnych.     

 
3. tematy szczegółowe: 

 braki formalne aktu oskarżenia uzasadniające jego zwrot w trybie art. 337§ 1 

k.p.k., a braki postępowania przygotowawczego stanowiące podstawę zwrotu 

sprawy prokuratorowi na podstawie art. 345§1 k.p.k.; 

 wadliwości związane ze stosowaniem art. 36 k.p.k.; 

 zasady udziału w posiedzeniach (art. 96§1 i 2 k.p.k.) oraz zasady ogłaszania  

i doręczania decyzji zapadających na rozprawie i posiedzeniu (art. 100§ 1-6 

k.p.k.); 

 zasada obowiązkowego udziału oskarżonego w rozprawie, a odstępstwa 

od niej przewidziane w art. 376§1 i 2 k.p.k. oraz art. 377§3 k.p.k. i zasady 

korzystania z możliwości przewidzianych w tych przepisach; 

 wadliwość przeprowadzania postępowania dowodowego; 

 najczęściej spotykane naruszenia związane ze sporządzaniem wyroków; 

 uchybienia związane ze sporządzaniem uzasadnienia wyroku (art. 424§1 i 2 

k.p.k.) dotyczące ustaleń faktycznych, oceny dowodów, oceny prawnej 
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zachowania oskarżonego, okoliczności istotnych dla wymiaru kary i innych 

rozstrzygnięć.   

4. adresaci szkolenia: sędziowie sądów rejonowych orzekający w sprawach karnych  

5. liczba edycji: 11 

6. liczba uczestników: po 60 osób 

7. edycje i termin: 

      edycja A (K24/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Białymstoku, dla apelacji białostockiej; 

      edycja B (K24/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Gdańsku, dla apelacji gdańskiej; 

      edycja C (K24/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Katowicach, dla apelacji katowickiej; 

      edycja D (K24/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej; 

      edycja E (K24/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej; 

      edycja F (K24/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Łodzi, dla apelacji łódzkiej; 

      edycja G (K24/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Poznaniu, dla apelacji poznańskiej; 

      edycja H (K24/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej; 

      edycja I (K24/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Szczecinie, dla apelacji szczecińskiej; 

    edycja J (K24/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej; 

    edycja K (K24/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

we Wrocławiu, dla apelacji wrocławskiej. 

8. czas trwania: 7 godzin lekcyjnych 

9. forma szkolenia: konwersatorium, seminarium 
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1. Numer szkolenia: K 25/12 

2. Temat szkolenia: „Najczęstsze i powtarzane błędy w praktyce orzeczniczej sądów 

okręgowych jako sądów I instancji”.  

 
3. tematy szczegółowe: 

 braki formalne aktu oskarżenia uzasadniające jego zwrot w trybie art. 337§ 1 

k.p.k., a braki postępowania przygotowawczego stanowiące podstawę zwrotu 

sprawy prokuratorowi na podstawie art. 345 § 1 k.p.k.; 

 wadliwości związane ze stosowaniem art. 36 k.p.k.; 

 zasady udziału w posiedzeniach (art. 96 § 1 i 2 k.p.k.) oraz zasady ogłaszania  

i doręczania decyzji zapadających na rozprawie i posiedzeniu (art. 100 § 1-6 

k.p.k.); 

 zasada obowiązkowego udziału oskarżonego w rozprawie, a odstępstwa 

od niej przewidziane w art. 376§1 i 2 k.p.k. oraz art. 377§3 k.p.k. i zasady 

korzystania z możliwości przewidzianych w tych przepisach; 

 wadliwość przeprowadzania postępowania dowodowego; 

 najczęściej spotykane naruszenia związane ze sporządzaniem wyroków; 

 uchybienia związane ze sporządzaniem uzasadnienia wyroku (art. 424 § 1 i 2 

k.p.k.) dotyczące ustaleń faktycznych, oceny dowodów, oceny prawnej 

zachowania oskarżonego, okoliczności istotnych dla wymiaru kary i innych 

rozstrzygnięć.   

4. adresaci szkolenia: sędziowie sądów okręgowych orzekający w sprawach 

karnych w I instancji 

5. liczba edycji: 11 

6. liczba uczestników: po 50 osób 

7. edycje i termin: 

      edycja A (K25/A/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Białymstoku, dla apelacji białostockiej; 

      edycja B (K25/B/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Gdańsku, dla apelacji gdańskiej; 

      edycja C (K25/C/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Katowicach, dla apelacji katowickiej; 

      edycja D (K25/D/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Krakowie, dla apelacji krakowskiej; 

      edycja E (K25/E/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Lublinie, dla apelacji lubelskiej; 

      edycja F (K25/F/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Łodzi, dla apelacji łódzkiej; 
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      edycja G (K25/G/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Poznaniu, dla apelacji poznańskiej; 

      edycja H (K25/H/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Rzeszowie, dla apelacji rzeszowskiej; 

      edycja I (K25/I/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Szczecinie, dla apelacji szczecińskiej; 

    edycja J (K25/J/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

w Warszawie, dla apelacji warszawskiej; 

    edycja K (K25/K/12)- szkolenie jednodniowe, w siedzibie Sądu Apelacyjnego  

we Wrocławiu, dla apelacji wrocławskiej. 

8. czas trwania: 7 godzin lekcyjnych 

9. forma szkolenia: konwersatorium, seminarium 
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1. Numer szkolenia: K26/12 

2. Temat: Zagadnienia związane z wejściem w życie przepisów dotyczących zmian w 

k.k.; k.p.k. i k.k.w., bądź zaproponowany w toku działalności szkoleniowej w 2012 

roku przez podmioty zewnętrzne, mający istotne znaczenie szkoleniowe z uwagi na 

wagę zagadnienia lub istotę ewentualnego, pojawiającego się ad hoc, problemu.  

 

3. Adresaci szkolenia, konferencji:  

w zależności od tematu zdarzenia szkoleniowego adresowany do grupy  

prokuratorów, asesorów prokuratury i sędziów orzekających w sprawach karnych 

lub wybranej z tych podmiotów grupy zawodowej  

5. Liczba edycji: w zależności od potrzeb, nie więcej niż 4.  

6. Liczba uczestników: 50 osób 

7. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 
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KONFERENCJE   

 

 

1. Numer konferencji: K 27/12 

2. Temat: „Modyfikacja środka zaskarżenia na etapie rozprawy odwoławczej  

na podstawie praktyki orzeczniczej Sądu Najwyższego. 

                  System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego sędziego  

w świetle ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy – Prawo o ustroju 

sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw [Dz. U. 2011. 126. 714]”  

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Możliwość modyfikacji zaskarżenia na etapie rozprawy 

odwoławczej:    - modyfikacja zaskarżenia w kontekście art. 433 § 1 i 2 

k.p.k. oraz 434 § 1 i 2 k.p.k. i przepisów art. art. 439 §1, 440, 455 oraz 

art. 443 k.p.k.; 

- kwestia możliwych modyfikacji w sytuacji zaskarżenia wyroku na niekorzyść 
oskarżonego; 

- modyfikacja zaskarżenia orzeczenia na korzyść oskarżonego. 

 Wybrane zagadnienia z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej 

sędziów.  

 Kultura języka : poprawność i estetyka języka prawniczego.  

 System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego sędziego  

w świetle ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy – Prawo 

o ustroju sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw 

4. Adresaci szkolenia:  

sędziowie sądów apelacyjnych orzekający w sprawach karnych 

5. Liczba edycji:1 

6. Liczba uczestników: 80 osób 

7.Edycja i termin: K27/12 - 15 -17 października 2012r., Kraków  

8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: konferencja 
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SZKOLENIA DLA ASYSTENTÓW SĘDZIÓW I ASYSTENTÓW PROKURATORÓW 

 

 

1. Numer szkolenia K 28/12 

2. Temat szkolenia: Metodyka pracy asystenta prokuratora. 

 

Szkolenia adresowane są do asystentów prokuratorów i stanowią kontynuację 

szkolenia przeprowadzonego w 2011 roku. W projektowanym szkoleniu nacisk 

położony został na umiejętność podejmowania decyzji w toku prowadzonego 

postępowania przygotowawczego, jak również decyzji co do sposobu jego 

merytorycznego ukończenia. Z tych też względów treningowi będzie podlegała 

umiejętność formułowania decyzji wydawanych w trakcie postępowania jak 

i decyzji merytorycznych kończących postępowanie przygotowawcze.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

 praktyczne aspekty wykonywania bieżących czynności nadzoru  

nad postępowaniem przygotowawczym w wybranych kategoriach spraw; 

 metodyka prowadzenia czynności procesowych w toku postępowania 

przygotowawczego: 

- przesłuchanie poszczególnych kategorii świadków;  

- przeszukanie i zatrzymanie rzeczy, decyzje w przedmiocie postępowania 

z dowodami rzeczowymi;  

- oględziny – rodzaje, sposób ich przeprowadzania i dokumentowania;  

- eksperyment procesowy; 

 zabezpieczenia majątkowe, sposób dokonania zabezpieczenia, postępowanie 

zabezpieczające i egzekucyjne dla potrzeb postępowania karnego; 

 metodyka opracowywania decyzji kończących postępowanie przygotowawcze; 

 metodyka sporządzania aktów oskarżenia, szczególnie w sprawach złożonych 

(sprawy wieloosobowe i wieloprzedmiotowe); 

 metodyka sporządzania postanowień o umorzeniu postępowania 

przygotowawczego, postanowień o częściowym umorzeniu postępowania 

przygotowawczego oraz decyzji o zawieszeniu postępowania  

i postanowień o wyłączeniu materiałów dochodzenia lub śledztwa  

do odrębnego rozpoznania; 

 

4. Adresaci szkolenia: asystenci prokuratorów 
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5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 60 osób 

7. Edycje i termin: K28/12 - 25 - 28 czerwca 2012r., Jastrzębia Góra 
 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 

Kontynuacja szkoleń dla asystentów sędziów odbędzie się metodą e – learningu. 
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1. Numer szkolenia: K29/12 

2. Temat szkolenia: „Metodyka pracy asystenta sędziego” 

 

W 2010 roku szkolenie adresowane do tej grupy zawodowej dotyczyło asystentów 

zajmujących się tematyką związaną z wykonawstwem oraz zatrudnionych  

w wydziałach I instancji – kontrola aktu oskarżenia oraz koszty procesu. W 2011 

roku nacisk został położony na elementy wiedzy natury ogólnej w połączeniu  

z omówieniem zagadnień szczegółowych nawiązując do tematów już omówionych. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, w  roku 2012 szkolenia adresowane do asystentów 

sędziów będą zawierały elementy wiedzy ogólnej, niezbędnej do pracy na każdym 

stanowisku (sąd rejonowy, sąd okręgowy, sąd apelacyjny) poszerzone o elementy 

praktycznego wykorzystania wiedzy.   

Mając na względzie zwiększenie efektywności zajęć z  zakresu metodyki 

pracy, prowadzone one będą metodą wykładu połączonego z elementami 

warsztatowymi. 

W przeciwieństwie do asystentów prokuratora (251 etatów) z uwagi  

na ograniczone możliwości finansowe oraz znaczącą ilość etatów asystentów sędziów 

w kraju (1179 etatów) przeszkolonych zostanie grupa  niespełna 17 % potencjalnych 

odbiorców.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

 prawa i obowiązki asystentów sędziów, metodyka postępowania: asystent 

sędziego – sędzia;  

 wstępna analiza akt spraw przydzielonych do referatu sędziego; 

 przygotowanie projektów zarządzeń w zakresie warunków formalnych aktu 

oskarżenia; 

 praktyczne aspekty wykonywania bieżących czynności w poszczególnych 

kategoriach spraw – sporządzanie projektów zarządzeń przygotowujących 

sprawę do rozpoznania na rozprawie lub posiedzeniu; 

 zasady prawidłowego sporządzanie projektów orzeczeń; 

 sporządzanie projektów uzasadnień orzeczeń; 

 decyzje w przedmiocie dowodów rzeczowych związane z merytorycznym 

zakończeniem postępowania sądowego, praktyczne aspekty postępowania  

z dowodami rzeczowymi; 

4. Adresaci szkolenia: asystenci sędziów orzekających w sprawach karnych  

5. Liczba edycji: 3 

6.Liczba uczestników: po 60 osób 
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7. Edycje i termin: 

edycja A (K29/A/12) -  25 - 28 czerwca 2012r., Jastrzębia Góra 

edycja B (K29/B/12)- 1 - 4 października 2012r., Świnoujście 

edycja C (K29/C/12)- 5 - 8 listopada 2012r., Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 

Kontynuacja szkoleń dla asystentów sędziów odbędzie się metodą e – learningu. 
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STUDIA PODYPLOMOWE  

 

1. Numer studiów: K30/12 

2. Tematyka: „Podyplomowe studia Prawa Karnego Skarbowego i Gospodarczego” 

3. Adresaci:  prokuratorzy i asesorzy prokuratury oraz sędziowie orzekający 

w sprawach karnych; 

4. Liczba uczestników: 120 osób 

5. Limity miejsc: 60 prokuratorów i asesorów prokuratury, 

                            60 sędziów.   

6. Czas trwania: 2 semestry 
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SZKOLENIA  
DLA KURATORÓW SĄDOWYCH  

ORAZ URZĘDNIKÓW SĄDÓW  
I PROKURATURY 
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Rozdział I. Szkolenia systemowe  

 

Adresatami i odbiorcami działalności szkoleniowej realizowanej przez Dział 

Szkolenia Kuratorów Sądowych i Urzędników KSSiP jest ponad pięć tysięcy 

kuratorów, prawie sześć tysięcy urzędników prokuratury i niemal szesnaście tysięcy 

urzędników sądów. Dotychczasowa oferta skierowana do wymienionych grup 

zawodowych cieszyła się dużym zainteresowaniem i uznaniem uczestników szkoleń. 

Podkreślali oni jednak zbyt małą dostępność miejsc na szkoleniach w stosunku do 

potrzeb. Nie sposób nie zgodzić się z tymi uwagami zważywszy, że kuratorzy sądowi 

i urzędnicy sądów i prokuratur stanowią łącznie grupę prawie dwa razy liczniejszą, 

niż wszyscy pozostali uczestnicy szkoleń organizowanych przez KSSiP. Mając 

powyższe na względzie, celowym było stworzenie nowego modelu szkoleń, 

zakładającego jak najszerszą dostępność oferty z tematów cieszących się 

największym zainteresowaniem, najczęściej postulowanych lub też najbardziej 

potrzebnych w pracy poszczególnych grup zawodowych. Szkolenia te zostały 

zaprezentowane w ramach niniejszego rozdziału. 
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1. Numer szkolenia: U1/12 

2. Temat: Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, walka ze stresem negatywnym 

oraz relacje interpersonalne w miejscu pracy. 

3. Tematy szczegółowe: 

 Stresory w miejscu pracy. 

 Techniki radzenia sobie ze stresem. 

 Wypalenie zawodowe - pojęcie, stadia, działania naprawcze. 

 Relacje w miejscu pracy: pracownik – przełożony, pracownik – interesant, 

relacje między współpracownikami. 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądów, urzędnicy prokuratury, zawodowi 

kuratorzy sądowi. 

5. Liczba edycji: 10  

(4 dla urzędników sądów, 3 dla urzędników prokuratury, 3 dla kuratorów sądowych) 

6. Liczba uczestników: łącznie 500 (w każdej edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:   

 urzędnicy sądów:   U1/B/12- 11-13 kwietnia 2012r. Dębe  

U1/D/12- 14-17 maja 2012r. Świnoujście  

U1/F/12- 19-22 czerwca 2012r. Jastrzębia Góra  

U1/H/12- 15-18 października 2012r. Karpacz  

 urzędnicy prokuratury:  U1/A/12- 19-22 marca 2012r. Jastrzębia Góra  

U1/E/12- 28-31 maja 2012r. Karpacz  

U1/G/12- 3-7 września 2012r. Dębe 

 kuratorzy sądowi:  U1/C/12- 24-27 kwietnia 2012r. Jastrzębia Góra  

U1/I/12- 29-31 października 2012r. Kraków  

U1/J/12- 19-22 listopada 2012r. Jastrzębia Góra  

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U2/12 

2. Temat: Obrót prawny z zagranicą w sprawach karnych 

3. Tematy szczegółowe: 

 Współpraca sądowa w sprawach karnych pomiędzy państwami 

członkowskimi Unii Europejskiej 

 Współpraca sądowa w sprawach karnych pomiędzy innymi podmiotami 

obrotu międzynarodowego 

 Praktyczna realizacja czynności biurowych  w obrocie prawnym z zagranicą  

w sprawach karnych 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądów zatrudnieni w wydziałach karnych, którzy 

w ramach wykonywanych obowiązków zajmują się obrotem prawnym z zagranicą 

5. Liczba edycji: 2  

6. Liczba uczestników: łącznie100 (w każdej edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U2/A/12- 26-29 marca 2012r. Karpacz 

U2/B/12- 22-25października 2012r. Jastrzębia Góra  

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U3/12 

2. Temat: Obrót prawny z zagranicą w sprawach cywilnych 

3. Tematy szczegółowe: 

 Współpraca sądowa w sprawach cywilnych pomiędzy państwami 

członkowskimi Unii Europejskiej 

 Współpraca sądowa w sprawach cywilnych pomiędzy innymi podmiotami 

obrotu międzynarodowego 

 Praktyczna realizacja czynności biurowych  w obrocie prawnym z zagranicą w 

sprawach cywilnych 

- zajęcia z podziałem na grupy warsztatowe- wydziały cywilne, 

wieczystoksięgowe, pracy, rodzinne, gospodarcze. 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądów, którzy w ramach wykonywanych 

obowiązków zajmują się obrotem prawnym z zagranicą 

5. Liczba edycji: 2  

6. Liczba uczestników: łącznie100 ( w każdej edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U3/A/12- 24-27 września 2012r. Karpacz 

U3/B/12- 1-4 października 2012r. Jastrzębia Góra 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U4/12 

2. Temat:  Obrót prawny z zagranicą w sprawach karnych  

3. Tematy szczegółowe:  

  Omówienie źródeł prawa międzynarodowego i  krajowego dotyczących obrotu 

prawnego z zagranicą w sprawach karnych. 

  Zasady sporządzania wniosków o udzielenie pomocy prawnej i realizacji 

wniosków otrzymywanych z zagranicy, przejęcie i przekazanie ścigania, 

przekazywanie osób skazanych w celu odbycia kary. 

 Wykonywanie czynności z udziałem cudzoziemców oraz osób objętych 

immunitetem,  stosowanie środków zapobiegawczych wobec cudzoziemców  

innych niż  tymczasowe aresztowanie. 

 Ekstradycja i Europejski Nakaz Aresztowania, poszukiwania  

z wykorzystaniem Systemu Informacyjnego Schengen, 

 Praktyczna realizacja czynności biurowych  / przygotowywanie dokumentów 

ekspediowanych za granicę, przygotowywanie dokumentów niezbędnych  

do skierowania wniosku  o ENA, sporządzanie protokołów z czynności  

z udziałem cudzoziemców itp. 

 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy prokuratury, którzy w ramach wykonywanych 

obowiązków zajmują się obrotem prawnym z zagranicą 

5. Liczba edycji:  4 

6. Liczba uczestników:  łącznie 200 (w każdej edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U4/A/12- 16-19 kwietnia 2012r. Świnoujście 

U4/B/12- 21-24 maja 2012r. Jastrzębia Góra 

U4/C/12- 03-06 września 2012r. Karpacz 

U4/D/12- 19-23 listopada 2012r. Dębe 

 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U5/12 
2. Temat: Dozór elektroniczny 

3. Tematy szczegółowe: 

 Prawne uregulowanie systemu dozoru elektronicznego w Polsce 

 Techniczne aspekty systemu dozoru elektronicznego 

 Obowiązki i uprawnienia kuratorów zawodowych w pracy z różnymi grupami 

osób objętych systemem dozoru elektronicznego. 

 Analiza doświadczeń z pracy systemu w Polsce i w innych państwach 

stosujących systemu dozoru elektronicznego 

4. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sądowi dla dorosłych 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: łącznie 100 ( po 50 w każdej edycji) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U5/A/12- 18 – 21 czerwca 2012r. Jastrzębia Góra 

U5/B/12- 08 – 12  października 2012r. Dębe 

  

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U6/12 

2. Temat: Przeciwdziałanie przemocy i innym patologiom życia rodzinnego w pracy 

zawodowego kuratora sądowego 

 3. Tematy szczegółowe: 

 Omówienie  źródeł prawa  dotyczących zagadnień  związanych                      

z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, 

 Metodyka pracy kuratora zawodowego  z rodziną  dotkniętą problemem 

przemocy,  

 Realizacja orzeczeń sądowych  dotyczących  stosunków między rodzicami 

i dziećmi w szczególności  kontaktów z dzieckiem i przymusowego 

odebrania dziecka, 

 Pomoc rodzinie zagrożonej eurosieroctwem, 

 Nadzór nad rodziną zagrożoną przemocą przez zespoły interdyscyplinarne 

i grupy robocze. 

 4. Adresaci szkolenia: zawodowi kuratorzy sądowi dla dorosłych i rodzinni 
5. Liczba edycji: 4 

6. Liczba uczestników: łącznie 200 (w każdej z edycji po 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U6/A/12- 25-27 kwietnia 2012r. Kraków 

U6/B/12- 07-10 maja 2012r. Karpacz 

     U6/C/12- 11-14 września 2012r. Jastrzębia Góra 

U6/D/12- 08-12 października 2012r. Dębe 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 

 



 115 

1. Numer szkolenia: U7/12 

2. Temat: Studium zawodowe dla urzędników sądów i urzędników prokuratury. 

3. Tematy szczegółowe: 

Program studium został określony zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia  

17 grudnia 2010 r. w sprawie studium zawodowego jako cyklicznej formy 

doskonalenia zawodowego urzędników sądów i prokuratury 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądów 

5. Liczba edycji: 4 

6. Liczba uczestników: łącznie 400 (w każdej  z edycji 100 uczestników) 

7. Edycja i terminy szkolenia:  podane w terminie późniejszym 

8. Czas trwania szkolenia: 8 zjazdów merytorycznych (łącznie 120 godzin 

lekcyjnych) oraz zjazd egzaminacyjny 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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Rozdział II. Szkolenia tematyczne i studia podyplomowe. 
 

1. Numer szkolenia: U8/12 

2. Temat: Sprawozdawczość statystyczna dla urzędników sądów 

Istotnym elementem w prawidłowym funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwości jest 

sprawozdawczość statystyczna będąca ważnym narzędziem w zarządzaniu 

wymiarem sprawiedliwości. Koniecznym jest zatem, powtórzenie szkoleń 

dotyczących sprawozdawczości statystycznej, które cieszyły się dużą popularnością 

zarówno wśród urzędników prokuratury,  jak i sądów zajmujących się 

opracowywaniem sprawozdań statystycznych. 

3. Tematy szczegółowe: 

 Gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych na poszczególnych 

szczeblach sądownictwa: rejon, okręg, apelacja 

 Reguły statystyczne obowiązujące przy przetwarzaniu danych na potrzeby 

Biura Analiz i Etatyzacji Ministerstwa Sprawiedliwości 

  

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądów, którzy w ramach wykonywanych 

obowiązków zajmują się sporządzaniem sprawozdań statystycznych 

5. Liczba edycji:  2 

6. Liczba uczestników: łącznie 100 ( w każdej z edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U8/A/12- 22-25 maja 2012r. Jastrzębia Góra 

U8/B/12- 19-23 listopada 2012r. Dębe 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U9/12 

2. Temat: Zasady sporządzania protokołów elektronicznych. 

W związku ze zmianami w kpc wprowadzającymi elektroniczną formę 

protokołowania,  celowe jest - z punktu widzenia potrzeb wymiaru sprawiedliwości -   

przeprowadzenie szkoleń z zasad sporządzania protokołów elektronicznych rozpraw 

w pionie cywilnym biurowości sądowej. 

3. Tematy szczegółowe: 

Praktyczne aspekty realizacji zmian wprowadzonych ustawą o zmianie ustawy – 

Kodeks postępowania cywilnego z dnia 29.04.2010 roku, w zakresie sposobu 

rejestracji przebiegu posiedzenia jawnego. 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądowi zatrudnieni w wydziałach stosujących 

protokół elektroniczny 

5. Liczba edycji: 2  

6. Liczba uczestników: łącznie100 (w każdej z edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:   

U9/A/12- 05-08 marca 2012r. Karpacz 

U9/B/12- 23-26 października 2012r. Jastrzębia Góra 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U10/12 

2. Temat: Zmiany dotyczące zarządzania i gospodarowania jednostkami sądu 

wprowadzone nowelizacją ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych 

Zmiany ustawy o ustroju sądów powszechnych z dnia  18 sierpnia 2011 roku 

implikują konieczność przeprowadzenia szkoleń z zakresu zarządzania                               

i finansowania jednostkami sądów dla urzędników wydziałów administracyjnych                    

i finansowych. 

3. Tematy szczegółowe: 

Zajęcia wspólne dla obu pionów: 

Wybrane zagadnienia z  ustawy prawo o ustroju sądów powszechnych 

(ustawa z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z późniejszymi 

zmianami), 

Tematy  realizowane z podziałem na pion administracyjny i finansowy: 

Pion administracyjny:   

  Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy,  

 Zarządzanie zasobami ludzkimi, 

 Pion finansowy:  

 Gospodarka finansowa sądów powszechnych, 

 Prowadzenie działalności inwestycyjnej, 

 Kontrola działalności finansowej sądów powszechnych – audyt,  system 

wewnętrzny i zewnętrzny, problematyka naruszenia dyscypliny finansów 

publicznych, 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy sądowi zatrudnieni w pionie administracyjnym  

i finansowym 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 50 

7. Edycja i termin szkolenia: 26-30 marca 2012r. Dębe 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U11/12 

2. Temat: Zmiany wprowadzone do ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych  

(z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z późniejszymi zmianami) oraz aktów 

wykonawczych do tej ustawy. 

Zmiany ustawy o ustroju sądów powszechnych z dnia  18 sierpnia 2011 roku 

implikują konieczność przeprowadzenia szkoleń  dla urzędników sądów  celem 

zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wymiaru sprawiedliwości. 

3. Tematy szczegółowe: 

 Zmiany w funkcjonowaniu sądów po nowelizacji ustawy Prawo o ustroju 

sądów powszechnych dokonanej ustawą z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie 

ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw 

 Omówienie  wybranych zagadnień z rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urzędowania sądów powszechnych  

 Omówienie  wybranych zagadnień z zarządzenia Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 12 grudnia 2003 roku w sprawie organizacji i zakresu działania 

sekretariatów sądowych oraz innych działów administracji sądowej 

4. Adresaci szkolenia: kierownicy sekretariatów wydziałów cywilnych, rodzinnych, 

pracy i ubezpieczeń społecznych, gospodarczych, wieczystoksięgowych. 

5. Liczba edycji:  1  

6. Liczba uczestników: 50 

7. Edycja i termin szkolenia: 20-23 marca 2012r. Jastrzębia Góra   

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztat 
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1. Numer szkolenia: U12/12 

2. Temat: Zmiany wprowadzone do ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych  

(z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z późniejszymi zmianami) oraz aktów 

wykonawczych do tej ustawy. 

Zmiany ustawy o ustroju sądów powszechnych z dnia  18 sierpnia 2011 roku 

implikują konieczność przeprowadzenia szkoleń  dla urzędników sądów  celem 

zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wymiaru sprawiedliwości. 

3. Tematy szczegółowe: 

 Zmiany w funkcjonowaniu sądów po nowelizacji ustawy Prawo o ustroju 

sądów powszechnych dokonanej ustawą z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie 

ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw 

 Omówienie  wybranych zagadnień z rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości 

z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin urzędowania sądów powszechnych  

 Omówienie  wybranych zagadnień z zarządzenia Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 12 grudnia 2003 roku w sprawie organizacji i zakresu działania 

sekretariatów sądowych oraz innych działów administracji sądowej 

4. Adresaci szkolenia: Kierownicy sekretariatów wydziałów karnych  

5. Liczba edycji:  1  

6. Liczba uczestników: 50 

7. Edycja i termin szkolenia: 23-26 kwietnia 2012r. Jastrzębia Góra   

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U13/12 

2. Temat: Obsługa Systemu Informatycznego Prokuratury „Libra”. 

Funkcjonowanie SIP Libra połączone jest z  szeregiem  zagadnień związanych                 

z realizowaniem przepisów zarządzenia  Prokuratora Generalnego z dnia 31 marca 

2010 roku w sprawie organizacji i zakresu działania sekretariatów oraz innych 

działów administracji w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury. 

Szkolenie proponowane w przedmiotowym zakresie ma na celu usprawnienie pracy 

prokuratury zarówno na odcinku postępowania przygotowawczego, sądowego jak          

i sprawowanego nadzoru nad tymi etapami postępowania. 

3. Tematy szczegółowe: 

 Prowadzenie repertoriów, rejestrów, wykazów i innych ewidencji z 

uwzględnieniem zmian wprowadzonych SIP „Libra 2”, 

 Korzystanie z danych udostępnionych jednostkom prokuratury w drodze 

teletransmisji zawartych i przetwarzanych w  KRK, KRS, NKW, Noe.NET, 

KCIK, PESEL, REGON, CEP, CEK, SIS, 

 Zasady obsługi SIP „Libra” w części dotyczącej postępowania sądowego, 

 Zasady przeprowadzania wizytacji, lustracji, kontroli z wykorzystaniem 

Systemu Informatycznego Prokuratury „LIBRA”. 

 

 4. Adresaci szkolenia: urzędnicy prokuratury 

5. Liczba edycji: 4 

6. Liczba uczestników: łącznie 200 (w każdej z edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U13/A/12- 26-30 marca 2012r. Dębe 

U13/B/12- 28-31 sierpnia 2012r. Jastrzębia Góra 

U13/C/12- 29-31 października 2012r. Kraków 

U13/D/12- 12-15 listopada 2012r. Karpacz 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty  

(z podziałem na część wstępną i na trzy części dla urzędników wykonujących  

czynności związane z postępowaniem przygotowawczym, sądowym i nadzorem nad 

postępowaniem przygotowawczym). 
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1. Numer szkolenia: U14/12 

2. Temat: szkolenie dla urzędników prokuratury z zakresu postępowania z 

dowodami rzeczowymi 

Istotnym zagadnieniem w pracy urzędników prokuratury  jest sposób postępowania 

z dowodami rzeczowymi.  Sposób właściwego postępowania z nimi często nastręcza 

trudności organizacyjno – prawne, dlatego to istotne zagadnienie  należy uczynić 

przedmiotem szkolenia dla urzędników prokuratury pionu biurowości. 

3. Tematy szczegółowe: 

 

 Omówienie źródeł prawa  dotyczących postępowania  z dowodami 

rzeczowymi, 

 Sposób ewidencjonowania dowodów rzeczowych – zasady rejestracji, 

aspekty praktyczne postępowania z zarejestrowanymi dowodami 

rzeczowymi w formie papierowej i elektronicznej,  

 Sposób przechowywania dowodów rzeczowych,   

 Zasady postępowania z depozytami wartościowymi,  

 Sposób postępowania z niepodjętymi depozytami (stosowanie ustawy  

z dnia 18 października 2006 r. o likwidacji niepodjętych depozytów ),  

 Zagadnienia dotyczące kosztów przechowywania dowodów rzeczowych 

 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy prokuratury 

5. Liczba edycji: 3 

6. Liczba uczestników: łącznie 150 (w każdej z edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:  U14/A/12- 07-11 maja 2012r. Dębe 

U14/B/12- 10-13 września 2012r. Jastrzębia Góra 

U14/C/12- 26-29 listopada 2012r. Karpacz 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U15/12 

2. Temat: Sprawozdawczość statystyczna 

Istotnym elementem w prawidłowym funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwości jest 

sprawozdawczość statystyczna  będąca ważnym narzędziem w zarządzaniu 

wymiarem sprawiedliwości. Dlatego  koniecznym jest zatem  powtórzenie szkoleń 

dotyczących sprawozdawczości statystycznej, które cieszyły się dużą popularnością 

zarówno wśród urzędników prokuratury, jak i sądów zajmujących się 

opracowywaniem sprawozdań statystycznych. 

 3. Tematy szczegółowe: 

 Podstawy sporządzania sprawozdań statystycznych w powszechnych 

jednostkach organizacyjnych prokuratury,  

 Omówienie instrukcji statystycznej obowiązującej w powszechnych 

jednostkach organizacyjnych prokuratury, 

 Statystyczne wykazy pomocnicze – praktyczne zastosowanie, gromadzenie i 

przetwarzanie danych, 

 Omówienie zasad funkcjonalności programu statystycznego „ZETO” 

Katowice funkcjonującego  w powszechnych jednostkach organizacyjnych 

prokuratury. 

4. Adresaci szkolenia: urzędnicy prokuratury 

5. Liczba edycji:  2 z podziałem na apelacje 

6. Liczba uczestników: łącznie 100 ( w każdej z edycji 50 uczestników) 

7. Edycja i termin szkolenia:   

U15/A/12- 07-11 maja 2012r. Dębe 

U15/B/12- 02-05 października 2012r. Jastrzębia Góra 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U16/12 

2. Temat: Analiza  kryminalna  

Proponowane szkolenie  ma wpływ na  podniesienie poziomu pracy prokuratur. 

Analiza kryminalna, która zazwyczaj dotyczy spraw o skomplikowanym lub 

złożonym z wielu elementów stanie faktycznym,  a w  szczególności  postępowań             

w których występują grupy przestępcze, pozwala na  typowanie sprawcy w oparciu 

nauki takie jak wiktymologia, kryminalistyka, psychologia i psychiatria.  Ponadto 

stosując   analizę kryminalną można również badać prawidłowość zastosowanych                  

w śledztwie metod, ujawniać błędy i stymulować ich usuwanie np. wprowadzając 

nowe wersje śledcze. 

3. Tematy szczegółowe: 

1. Wprowadzenie do iBase  

2. Podstawowe funkcje w iBase  

3. Możliwości analityczne iBase :  

4. Projektowanie bazy danych  

5. Tworzenie nowej bazy danych iBase :  

6. Import i eksport danych w iBase :  

7. Współpraca (kompatybilność) iBase  z Analyst’s Notebook  

8. Praktyczne zastosowanie iBase  

4. Adresaci szkolenia: analitycy kryminalni 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 12 

 7. Edycja i termin szkolenia: podane w terminie późniejszym 

8. Czas trwania szkolenia: zgodnie z programem szkolenia 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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STUDIA PODYPLOMOWE  

 

1. Numer studiów: U20/12 

2. Temat: Studia podyplomowe dla zawodowych kuratorów sądowych 

Planowane studia podyplomowe nawiązują do idei profesjonalnego, cyklicznego 

doskonalenia kadry kuratorskiej realizowanej w przeszłości między innymi za 

pomocą dwóch edycji studiów podyplomowych organizowanych przy udziale 

Instytutu Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego oraz 

Krajowej Rady Kuratorów pt. „Metodyka pracy kuratora sądowego”. Ta forma 

nauczania spotkała się z dużym zainteresowaniem i uznaniem środowiska 

zawodowego kuratorów, a jej kontynuacja była postulowana przez różne podmioty, z 

Krajową Radę Kuratorów na czele. Spełnienie tych postulatów miałoby na celu 

uzupełnienie oferty edukacyjnej skierowanej do kuratorów, oprócz planowanych 

szkoleń, również o cykliczną formę doskonalenia zawodowego wspartego o solidne 

podstawy programowe i realizowanego przez doświadczoną kadrę wykładowców. 

3. Tematy szczegółowe: Zgodnie z programem 

4. Adresaci szkolenia:  Zawodowi kuratorzy sądowi 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 50  

7. Termin: Zgodnie z harmonogramem zjazdów 

8. Czas trwania szkolenia: 2 semestry 

9. Forma szkolenia: Zajęcia dydaktyczne prowadzone będą w systemie zjazdów 

weekendowych odbywających się przeciętnie raz w miesiącu zgodnie                        

z harmonogramem studiów i w formie ustalonej z podmiotem wyłonionym               

w drodze postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.  
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IV. Międzynarodowe  

wydarzenia szkoleniowe  
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1. Numer szkolenia:  M1/12 

 

2. Temat: Program wymiany sędziów i prokuratorów w ramach Europejskiej Sieci 

Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwości EJTN 

Konieczność zapewnienia udziału sędziów i prokuratorów w programie wymiany w  

państwach UE oraz państwach stowarzyszonych wynika z Programu 

Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), który stanowi: „Zgodnie z założeniem Unii i 

państw członkowskich do 2015 roku znaczna liczba osób powinna wziąć udział w 

europejskim programie szkoleniowym lub w programie wymiany z innym państwem 

członkowskim, które mogłyby stanowić element już wprowadzonych programów 

szkoleniowych.” 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Dwutygodniowe staże odbywają się w państwach członkowskich UE, mają na celu 

zapoznanie się z zasadami organizacji i funkcjonowania organów wymiaru 

sprawiedliwości oraz systemu prawnego państwa goszczącego, a także krzewienie 

zasady wzajemnego zaufania stanowiącej istotę współpracy sądowej w UE.  

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 2 

 

6. Liczba uczestników: 80 osób 

 

7. Edycja i termin: 

    edycja A (M1/A/12): II – IV kwartał 2012 r., państwa UE  

    edycja B (M1/B/12): II – IV kwartał 2012 r., Polska 

8. Czas trwania: 10 dni roboczych 

 

9. Forma szkolenia: program wymiany 
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1. Numer szkolenia:  M2/12 

 

2. Temat: Staże hospitacyjne w Republice Federalnej Niemiec we współpracy z 

Federalnym Ministerstwem Sprawiedliwości Niemiec 

Konieczność zapewnienia udziału sędziów i prokuratorów w stażach w państwach 

UE, państwach stowarzyszonych wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C 

115/01), który stanowi: „Zgodnie z założeniem Unii i państw członkowskich do 2015 

roku znaczna liczba osób powinna wziąć udział w europejskim programie 

szkoleniowym lub w programie wymiany z innym państwem członkowskim, które 

mogłyby stanowić element już wprowadzonych programów szkoleniowych.” 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Trzytygodniowe staże odbywające się w sądach i prokuraturach RFN. 

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 5 osób 

 

7. Edycja i termin: II – IV kwartał 2012 r. 

 

8. Czas trwania: 15 dni roboczych 

 

9. Forma szkolenia: program wymiany 
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1. Numer szkolenia:  M3/12 

 

2. Temat: Program wymiany sędziów i prokuratorów państw objętych projektem 

Partnerstwa Wschodniego. 

Program stanowi realizację postanowień Karty Lubelskiej podpisanej przez 

dyrektorów instytucji szkolenia kadr wymiaru sprawiedliwości z Polski, Ukrainy, 

Armenii, Azerbejdżanu, Gruzji, Mołdowy w listopadzie 2007 r., a także założeń 

programu Partnerstwa Wschodniego UE.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Tygodniowe staże dla sędziów i prokuratorów państw objętych programem  

Partnerstwa Wschodniego, mające na celu zapoznanie uczestników z organizacją i 

funkcjonowaniem systemu organów wymiaru sprawiedliwości.  

 

4. Adresaci:  

sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 3 

 

6. Liczba uczestników: 40 osób  

 

7.  Edycja i termin: 

     edycja A (M3/A/12) – III kwartał 2012 r. 

     edycja B (M3/B/12) – III kwartał 2012 r. 

     edycja C (M3/C/12) – IV kwartał 2012 r. 

 

8. Czas trwania: 7 dni, 5 dni roboczych 

 

9. Forma szkolenia: program wymiany 
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1. Numer szkolenia:  M4/12 

 

2. Temat: Wizyty studyjne w Trybunale Praw Człowieka w Strasburgu oraz 

EUROJUST organizowane w ramach Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru 

Sprawiedliwości EJTN 

Konieczność zapewnienia udziału sędziów i prokuratorów w stażach w instytucjach 

europejskich wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), który 

stanowi: „Należy dążyć do realizacji celu w postaci systematycznych europejskich 

programów szkoleniowych proponowanych wszystkim osobom, których to dotyczy. 

Obejmuje to sędziów, prokuratorów, pracowników wymiaru sprawiedliwości …” 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Wizyty studyjne mające na celu zapoznanie uczestników z zasadami 

funkcjonowania instytucji wizytowanych oraz z zasadami współpracy organów  

krajowych z tymi instytucjami. 

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: do ustalenia przez EJTN 

 

6. Liczba uczestników: 20 osób  

 

7. Edycja i termin: do ustalenia przez EJTN 

 

8. Czas trwania: 5 dni roboczych 

 

9. Forma szkolenia: staż 
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1. Numer szkolenia:  M5/12 

 

2. Temat: Wizyta studyjna w Europejskim Urzędzie Patentowym EPO w 

Monachium, Niemcy 

Konieczność zapewnienia udziału sędziów i prokuratorów w stażach w instytucjach 

europejskich wynika z Programu Sztokholmskiego UE (2010/C 115/01), który 

stanowi: „Należy dążyć do realizacji celu w postaci systematycznych europejskich 

programów szkoleniowych proponowanych wszystkim osobom, których to dotyczy. 

Obejmuje to sędziów, prokuratorów, pracowników wymiaru sprawiedliwości …” 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Wizyty studyjne mające na celu zapoznanie uczestników z zasadami 

funkcjonowania Europejskiego Urzędu Patentowego oraz z podstawowymi zasadami 

ochrony patentowej w świetle prawa unijnego. 

 

4. Adresaci: sędziowie  

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 40 osób  

 

7. Edycja i termin: do ustalenia przez EPO 

 

8. Czas trwania: 5 dni roboczych 

 

9. Forma szkolenia: staż 
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1. Numer szkolenia:  M6/12 

 

2. Temat: Staże dla kadry kuratorskiej służby sądowej we współpracy z Krajową 

Szkołą Administracji Penitencjarnej ENAP w Agen, Francja 

Konieczność zapewnienia udziału w stażach wynika z Programu Sztokholmskiego 

UE (2010/C 115/01), który stanowi: „Należy dążyć do realizacji celu w postaci 

systematycznych europejskich programów szkoleniowych proponowanych 

wszystkim osobom, których to dotyczy. Obejmuje to sędziów, prokuratorów, 

pracowników wymiaru sprawiedliwości …” 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Staże mające na celu zapoznanie polskich kuratorów z zasadami funkcjonowania 

służby kuratorskiej i penitencjarnej we Francji oraz kuratorów francuskich z 

systemem kurateli w Polsce. 

 

4. Adresaci: kuratorzy sądowi  

 

5. Liczba edycji: 3 

 

6. Liczba uczestników: 8 osób  

 

7. Edycja i termin:  

     edycja A (M6/A/12) – Kraków, I kwartał 2012 r. 

     edycja B (M6/B/12) – Agen, II kwartał 2012 r. 

     edycja C (M6/C/12) – Kraków, IV kwartał 2012 r. 

 

8. Czas trwania: 5 dni roboczych 

 

9. Forma szkolenia: staż 
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1. Numer szkolenia:  M7/12 

 

2. Temat: Szkolenia otwarte w ramach katalogu Europejskiej Akademii Prawa ERA 

w Trewirze, Niemcy 

Udział polskich sędziów i prokuratorów w szkoleniach ERA zapewniony został na 

mocy umowy o współpracy zawartej w 2007 r. pomiędzy Krajowym Centrum 

Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwości i Prokuratury a Akademią Prawa 

Europejskiego w Trewirze. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Dla uczestników z Polski dostępny jest pełny katalog szkoleń otwartych ERA 

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy  

 

5. Liczba edycji: - 

 

6. Liczba uczestników: 20 osób 

 

7. Edycja i termin: - 

 

8. Czas trwania: I – XII 2012  

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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1. Numer szkolenia:  M8/12 

 

2. Temat: Szkolenia z katalogu Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru 

Sprawiedliwości EJTN   

Zapewnienie udziału w szkoleniach stanowi realizację zawartego w Programie 

Sztokholmskim obowiązku intensyfikacji szkoleń obejmujących kwestie związane z 

Unią Europejską, które powinny być prowadzone systematycznie dla wszystkich 

osób zawodowo uczestniczących w urzeczywistnianiu przestrzeni wolności, 

bezpieczeństwa i sprawiedliwości, zwłaszcza sędziów, prokuratorów, pracowników 

wymiaru sprawiedliwości. W ramach EJTN tworzony jest katalog szkoleń 

organizowanych przez członków EJTN, w których możliwy jest udział sędziów i 

prokuratorów z innych państw członkowskich. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Szkolenia dotyczą zagadnień z zakresu prawa unijnego. Pełna lista szkoleń zostanie 

przygotowana  w ostatnim kwartale 2011 r.  

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: do ustalenia 

 

6. Liczba uczestników: 20 

 

7. Edycja i termin:  

edycja … (M8/…/12)  

kolejne numery (A, B, C …) będą ustalone po publikacji katalogu przez EJTN  

 

8. Czas trwania: 2 dni 

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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1. Numer szkolenia:  M9/12 

 

2. Temat: Szkolenia zagraniczne organizowane przez instytucje szkolenia kadr 

wymiaru sprawiedliwości z innych państw członkowskich UE 

Zapewnienie udziału w szkoleniach stanowi realizację zawartego w Programie 

Sztokholmskim obowiązku intensyfikacji szkoleń obejmujących kwestie związane z 

Unią Europejską, które powinny być prowadzone systematycznie dla wszystkich 

osób zawodowo uczestniczących w urzeczywistnianiu przestrzeni wolności, 

bezpieczeństwa i sprawiedliwości, zwłaszcza sędziów, prokuratorów, pracowników 

wymiaru sprawiedliwości. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Szkolenia organizowane przez instytucje szkolące kadry wymiaru sprawiedliwości w 

państwach UE nt. zagadnień dotyczących prawa europejskiego. Pełna lista szkoleń 

aktualizowana jest na bieżąco w miarę napływania ofert.  

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: - 

 

6. Liczba uczestników: do ustalania na bieżąco w miarę napływania ofert 

 

7. Edycja i termin:  

edycja … (M9/…/12)  

kolejne numery (A, B, C …) będą nadawane na bieżąco w miarę napływania 

ofert 

 

8. Czas trwania: do ustalania na bieżąco w miarę napływania ofert 

 

9. Forma wydarzenia: - 
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1. Numer szkolenia:  M10/12 

 

2. Temat: Szkolenia w ramach projektu Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru 

Sprawiedliwości EJTN „Międzynarodowa współpraca sądowa w sprawach karnych” 

Seminaria stanowią część projektu realizowanego przez EJTN. KSSiP złożyła 

deklarację partnerską udziału w projekcie, projekt jest finansowany w ramach 

programu Criminal Justice Komisji Europejskiej i stanowi realizację zaleceń 

Programu Sztokholmskiego.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Cykl seminariów poświęconych analizie porównawczej stosowania w poszczególnych 

krajach UE rozwiązań w zakresie postępowań karnych, zwłaszcza w zakresie 

procedury europejskiego nakazu aresztowania i wzajemnej pomocy prawnej.  

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 3 

      

6. Liczba uczestników: 45 osób 

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M5/A/12) – Madryt, 18 – 20 kwietnia 2012 r., 

edycja B (M5/B/12) – Kraków, 23 – 25 kwietnia 2012, 

edycja C (M5/C/12) – miejsce i termin do ustalenia 

 

8. Czas trwania: 2 dni 

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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1. Numer szkolenia:  M11/12 

 

2. Temat: Szkolenia w ramach projektu Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru 

Sprawiedliwości EJTN „Szkolenie językowe z terminologii  dotyczącej  współpracy 

sądowej w sprawach karnych” 

Seminaria stanowią część projektu realizowanego przez EJTN. KSSiP złożyła 

deklarację partnerską udziału w projekcie, projekt jest finansowany w ramach 

programu Criminal Justice Komisji Europejskiej i stanowi realizację zaleceń 

Programu Sztokholmskiego.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Seminaria organizowane są w postaci sesji szkoleń teoretycznych i praktycznych z 

zakresu terminologii prawa karnego. Celem całego projektu jest publikacja 

podręcznika nauczania języka i słownictwa prawniczego z zakresu europejskiego 

prawa karnego.  

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 3 

      

6. Liczba uczestników: 31 

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M11/A/12) – Barcelona, termin do ustalenia 

edycja B (M11/B/12) – Kraków, 5- 9 marca 2012 r., 

edycja C (M11/C/12) – Bukareszt, termin do ustalenia  

 

8. Czas trwania: 5 dni roboczych 

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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1. Numer szkolenia:  M12/12 

 

2. Temat: „Zwalczanie handlu ludźmi oraz Europejski Dzień Walki z Handlem 

Ludźmi” 

Projekt obejmuje trzy konferencje poświęcone zwalczaniu handlu ludźmi oraz 

organizację Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludźmi, zaplanowany na lata 

2012 – 2013, organizowany jest we współpracy KSSiP z holenderską i włoską szkołą 

sędziowską. Projekt finansowany przez Komisję Europejską w ramach programu 

Prevention of and Fight Against Crime, stanowi realizację Programu 

Sztokholmskiego. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

W czasie konferencji analizowane będą europejskie instrumenty prawne służące 

zwalczaniu handlu ludźmi oraz krajowa praktyka ich stosowania. 

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy  

 

5. Liczba edycji: 2 

 

6. Liczba uczestników: 80 

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M9/A/12): Amsterdam, maj 2012 r.,  

edycja B (M9/B/12): Warszawa, 18 – 19 października 2012 r. 

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: konferencja 
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1. Numer szkolenia:  M13/12 

 

2. Temat szkolenia: Szkolenie we współpracy z Akademią Prawa Europejskiego 

ERA w Trewirze (Niemcy) z zakresu współpracy sądowej w sprawach cywilnych w 

UE Szkolenie stanowi realizację umowy o współpracy zawartej w 2007 r. pomiędzy 

Krajowym Centrum Szkolenia Kadry Wymiaru Sprawiedliwości i Prokuratury a 

Akademią Prawa Europejskiego w Trewirze, jest współfinansowane ze środków 

pomocowych UE.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

- analiza praktycznych problemów stosowania instrumentów prawa UE z zakresu 

współpracy sądowej w sprawach cywilnych 

- analiza zmian w rozporządzeniu Bruksela I 

 

4. Adresaci: sędziowie  

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 50 osób 

 

7. Edycja i termin: Kraków, 19 – 21 listopada 2012 r.  

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia:  M14/12 

 

2. Temat szkolenia: Szkolenie we współpracy z Europejskim Instytutem 

Administracji Publicznej EIPA w Luksemburgu nt. „Współpraca w zakresie 

Europejskiego Nakazu Aresztowania w oparciu o instrumenty przed-lizbońskie” 

 
Szkolenie jest współfinansowane ze środków pomocowych UE.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

- analiza praktycznych problemów stosowania instrumentów prawa UE z zakresu 

stosowania Europejskiego Nakazu Aresztowania  

- analiza zmian w prawie unijnym na skutek Traktatu Lizbońskiego  

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 20 osób 

 

7. Edycja i termin: Kraków, 14 – 15 lutego 2012 r.  

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia:  M15/12 

 

2. Temat szkolenia: Szkolenie we współpracy z Europejskim Urzędem Patentowym 

z zakresu ochrony patentowej w UE 

 

3. Tematy szczegółowe: 

- międzynarodowy oraz europejski zakres prawa własności intelektualnej – 

podstawy prawne 

- postępowanie przed Europejskim Urzędem Patentowym EPO 

- patent przyznany przez EPO w świetle prawa krajowego 

- rola sądów krajowych w przedmiocie roszczeń patentowych   

 

4. Adresaci: sędziowie  

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 40 osób 

 

7. Edycja i termin: Kraków, 19 – 21 listopada 2012 r.  

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia:  M16/12 

 

2. Temat szkolenia: Współpraca sądowa między państwami Grupy Wyszehradzkiej 

(V4) 

Szkolenia stanowią realizację porozumienia partnerskiego zawartego przez 

dyrektorów szkół kształcących kadry wymiaru sprawiedliwości w państwach Grupy 

Wyszehradzkiej, stanowią również realizację Deklaracji Ministerstw Sprawiedliwości 

państw grupy V4 dotyczącej współpracy w zakresie zwiększania efektywności 

wymiaru sprawiedliwość. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

Szkolenia przeznaczone są dla sędziów oraz prokuratorów z apelacji 

przygranicznych, zajmujących się współpracą sądową. Poszczególne szkolenia będą 

poświęcone szczegółowym kwestiom w zakresie transgranicznej współpracy sądowej 

oraz metodyki pracy. Szkolenie organizowane w Polsce będzie poświęcone 

transgranicznym postępowaniom w przedmiocie zwalczaniu nowoczesnych form 

przestępczości (grooming, stalking, itp.) 

  

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 4 

 

6. Liczba uczestników: 60 osób z Polski (łącznie w projekcie 180 osób) 

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M16/A/12): Budapeszt, II kwartał 2012 r.,  

edycja B (M16/B/12): Penzinok, II kwartał 2012 r., 

edycja C (M16/C/12): Kraków, 22 – 23 listopada 2012 r., 

edycja D (M16/D/12): Kromeriz, IV kwartał 2012 r. 

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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1. Numer szkolenia:  M17/12 

 

2. Temat szkolenia: „Etyka zawodów prawniczych w praktyce - wzajemne relacje i 

oczekiwania”. 

Konferencja stanowi realizację porozumienia zawartego przez KSSiP z organami 

samorządów adwokatów i radców prawnych.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Celem konferencji jest wskazanie wzajemnych relacji pomiędzy zasadami etyki 

poszczególnych zawodów prawniczych i oczekiwań przedstawicieli tych zawodów 

względem siebie (sędziów w stosunku do zawodowych pełnomocników stron i 

adwokatów oraz radców prawnych względem sędziów) w procesie stosowania prawa 

na tle doświadczeń innych państw europejskich. 

 

4. Adresaci: sędziowie, prokuratorzy, adwokaci, radcowie prawni  

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 80 osób 

 

7. Edycja i termin: Kazimierz nad Wisłą,  10 – 12 maja 2012 r.  

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: konferencja panelowa  
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1. Numer szkolenia:  M18/12 

 

2. Temat szkolenia: Szkolenia z zakresu praw człowieka dla kadr wymiaru 

sprawiedliwości Polski i Kazachstanu. 

 Szkolenia stanowią realizację Memorandum o wzajemnym porozumieniu i 

współpracy w obszarze szkolenia kadr między Ministerstwem Sprawiedliwości 

Republiki Kazachstan a Krajową Szkołą Sądownictwa i Prokuratury 

Rzeczypospolitej Polskiej zawartego 12 czerwca 2009 r. 

Wspólne szkolenia mają na celu wsparcie adaptacji kazachskiego wymiaru 

sprawiedliwości do standardów ochrony praw człowieka wynikających z konwencji o 

ochronie praw człowieka i orzecznictwa strasburskiego.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

- zastosowanie standardów i norm międzynarodowych w zakresie przestrzegania 

obywatelskich i politycznych praw człowieka, 

- zastosowanie międzynarodowych standardów w zakresie przestrzegania praw 

gospodarczych, kulturalnych i socjalnych, 

- mechanizm implementacji międzynarodowych standardów przestrzegania praw 

człowieka do krajowego porządku prawnego, 

-  pomoc ofiarom handlu ludźmi na poziomie krajowym, 

- wykorzystanie norm i standardów międzynarodowych w zakresie przestrzegania 

praw człowieka w zakładach karnych, wypracowanie metodologii działalności 

zakładów karnych, 

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 2 

 

6. Liczba uczestników: 60 osób z Polski (łącznie w projekcie 120 osób) 

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M18/A/12): Kraków, 19 – 22 marca 2012 r.,  

edycja B (M18/B/12): Kraków, 28 – 31 maja 2012 r., 

 

8. Czas trwania: 3 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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1. Numer szkolenia:  M19/12 

 

2. Temat szkolenia:  Konferencja nt. systemów kształcenia wstępnego kadr 

wymiaru sprawiedliwości adresowana do państw objętych programem Partnerstwa 

Wschodniego UE 

Program stanowi realizację postanowień Karty Lubelskiej podpisanej w listopadzie 

2007 r., a także założeń programu Partnerstwa Wschodniego UE.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Konferencja będzie poświęcona analizie porównawczej modeli kształcenia wstępnego 

przyszłych sędziów i prokuratorów w Polsce oraz w państwach objętych programem 

Partnerstwa Wschodniego UE, ich ocenie w świetle standardów europejskich oraz 

doświadczeń innych państw UE.   

 

4. Adresaci: sędziowie i prokuratorzy 

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 50 osób 

 

7. Edycja i termin: Lublin, 1-3 października 2012 r.  

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: konferencja 
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1. Numer szkolenia:  M20/12 

2. Temat szkolenia: Szkolenie dla sędziów z Polski i z Ukrainy nt. 

transgranicznej współpracy sądowej, we współpracy z Krajową Szkołą 

Sądownictwa Ukrainy. 

Szkolenia stanowią realizację porozumienia partnerskiego zawartego przez KSSiP 

oraz Krajową Szkołę Sądownictwa Ukrainy.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

Szkolenia przeznaczone są dla sędziów z apelacji przygranicznych, zajmujących się 

współpracą sądową. Poszczególne szkolenia będą poświęcone szczegółowym 

kwestiom w zakresie transgranicznej współpracy sądowej w sprawach cywilnych i 

rodzinnych oraz w sprawach karnych. 

  

4. Adresaci: sędziowie  

 

5. Liczba edycji: 2 

 

6. Liczba uczestników: 60 osób z Polski (łącznie w projekcie 120 osób) 

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M20/A/12): Lublin, II kwartał 2012 r.,  

edycja B (M20/B/12): Lwów, IV kwartał 2012 r., 

 

8. Czas trwania: 2 dni robocze 

 

9. Forma wydarzenia: seminaria 
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V. INNE 
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1.Numer szkolenia: K31 /12 

2. Temat: Postępowanie dyscyplinarne wobec prokuratorów. 

  

Szkolenie kierowane do rzeczników dyscyplinarnych oraz członków sądów 

dyscyplinarnych prokuratury ma status cyklicznego i stałego wydarzenia 

realizowanego przez Krajową Szkołę Sądownictwa i Prokuratury w kolejnych latach.  

 

3. Tematy szczegółowe: 

 

 zakres stosowania przepisów k.p.k. w prowadzonym przez rzecznika 
postępowaniu wyjaśniającym i dyscyplinarnym; 

 działalność sądów dyscyplinarnych w świetle orzecznictwa Sądu Najwyższego; 

 prawa i obowiązki prokuratora w postępowaniu wyjaśniającym 
i dyscyplinarnym prowadzonym przez rzecznika dyscyplinarnego; 

 problematyka stosowania instytucji określonych w art.. 335 i 387 k.p.k. przed 
sądem dyscyplinarnym; 

 udział rzecznika dyscyplinarnego w innych postępowaniach prowadzonych  
w trybie określonym przez ustawę o prokuraturze.  

4. Adresaci szkolenia: rzecznicy dyscyplinarni i członkowie sądów dyscyplinarnych 

prokuratury 

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 60 osób 

7. Edycje i termin: 

edycja A (K 31/A/12) – 4 – 6 czerwca 2012r., Dębe;  

edycja B (K 31/B/12) – 13 – 15 czerwca 2012r., Dębe; 

8. Czas trwania: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: K 32 /12 

2. Temat: Narada szkoleniowa kierowników szkolenia w sądach i prokuraturach.  
 
 

Narada szkoleniowa kierowników szkolenia w sądach i prokuraturach posiada 

status cyklicznego i stałego wydarzenia realizowanego przez Krajową Szkołę 

Sądownictwa i Prokuratury w kolejnych latach. 

 
 

3. Tematy szczegółowe: 

 ocena współpracy Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury  
z sądami i prokuraturami 

 

 zadania kierowników szkolenia w sądach i prokuraturach w zakresie 
współpracy Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury z sądami  
i prokuraturami 

 

 warsztaty psychologiczne 

4. Adresaci szkolenia: kierownicy szkolenia w sądach i prokuraturach 

5. Liczba edycji: 1 

6. Liczba uczestników: 120 osób 

7. Edycje i termin: K 32/12 - 4 - 6 czerwca 2012r., Kraków;  

8. Czas trwania: 16 godzin lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: C 38/12 

2. Temat:  

Metodyka efektywnego prowadzenia zajęć dla poszczególnych adresatów 

różnych form kształcenia zawodowego organizowanych przez Krajową Szkołę. 

 

Kontynuacja cyklu szkoleń zapoczątkowanego w roku 2010 kierowanego do 

wykładowców Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury prowadzących 

działalność szkoleniową w ramach szkolenia ustawicznego. 

 

3. Adresaci szkolenia:  

Osoby pełniące funkcję wykładowców na szkoleniach i innych formach 

szkoleń zawodowych organizowanych dla kadr sądownictwa i prokuratury. 

 

4. Liczba edycji: 1  

5. Liczba uczestników: 50  

6. Termin i miejsce: 11 – 13 kwietnia 2012 r. Kraków 

7. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

8. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia:  M21/11 

 

2. Temat: Szkolenie dla rzeczników prasowych sądów i prokuratury 

Szkolenie organizowane corocznie zgodnie z zapotrzebowaniem rzeczników 

zgłaszanym w materiałach ewaluacyjnych.  

3. Tematy szczegółowe: 

- warsztat pracy rzecznika 

- wystąpienia przed kamerami  

- wystąpienia w radio   

 

4. Adresaci: rzecznicy prasowi sądów i jednostek prokuratury 

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 120 osób  

 

7. Edycja i termin: 

edycja A (M21/A/12):  11 – 13 czerwca 2012 r., Dębe 

 

 

8. Czas trwania: 3 dni  

 

9. Forma wydarzenia: warsztaty  
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1. Numer szkolenia: U17/12 

2. Temat: Zarządzanie jednostką sądu i podległym personelem 

Zmiany ustawy o ustroju sądów powszechnych z dnia  18 sierpnia 2011 roku 

implikują konieczność przeprowadzenia szkoleń z zakresu zarządzania                            

i finansowania dla dyrektorów sądów. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Wybrane zagadnienia z  ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych 

(ustawa z dnia 27.07.2001 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z późniejszymi 

zmianami), 

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 23.02.2007 r. - Regulamin 

urzędowania sądów powszechnych  (Dz. U. Nr 38, poz. 249 z późniejszymi 

zmianami),  

 Ustawa z dnia 18.12.1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury (Dz. U. Nr 

162, poz. 1125 z późniejszymi zmianami),  

 Wybrane zagadnienia z ustawy Kodeks postępowania administracyjnego  

z dnia 14.06.1960 r. - Dz. U. Nr 98, poz. 1071, z późniejszymi zmianami,  

 Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy,  

 Zarządzanie zasobami ludzkimi: ocenianie, motywowanie itp. 

 Psychologiczne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi. 

4. Adresaci szkolenia: dyrektorzy sądów 

5. Liczba edycji:  1 

6. Liczba uczestników: 56 

7. Edycja i termin szkolenia: 25-27 kwietnia 2012r. Kraków 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U18/12 

2. Temat: Gospodarowanie jednostką sądu 

Zmiany ustawy o ustroju sądów powszechnych z dnia  18 sierpnia 2011 roku 

implikują konieczność przeprowadzenia szkoleń z zakresu zarządzania                             

i finansowania dla dyrektorów sądów.  

3. Tematy szczegółowe: 

 Gospodarka finansowa sądów powszechnych  i zakresy działania oddziałów 

odpowiedzialnych za finansowy i gospodarczy odcinek działalności sądów 

powszechnych, 

 Administrowanie budynkami sądów oraz prowadzenie działalności 

inwestycyjnej, 

 System kontroli działalności finansowej sądów powszechnych –audyt,  

system wewnętrzny i zewnętrzny, problematyka naruszenia dyscypliny 

finansów publicznych, 

 Problematyka zamówień publicznych 

4. Adresaci szkolenia: dyrektorzy sądów 

5. Liczba edycji:  1 

6. Liczba uczestników: 56 

7. Edycja i termin szkolenia: 29-31 sierpnia 2012r. Kraków 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium i warsztaty 
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1. Numer szkolenia: U19/12 

2. Temat: Zmiany w ustawie Prawo o ustroju sądów powszechnych. 

Mając na uwadze nowelizację Ustawy o ustroju sądów powszechnych o z dnia 

18 sierpnia 2011 r. dbędzie się szkolenie omawiając wprowadzone zmiany. W 

szczególności przedmiotem szkolenia będzie plan rozwoju zawodowego 

sędziego i okresowa ocena sędziów. W ramach szkolenia uwaga zostanie 

poświęcona również zagadnieniom przeciwdziałania mobbingowi w miejscu 

pracy. 

 

3. Tematy szczegółowe:  

 Zakres zmian w ustawie.  

 System oceny pracy sędziego. 

 Plan rozwoju osobistego sędziego. 

 Obowiązek przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy. 

 

4. Adresaci szkolenia:  

Wizytatorzy oraz prezesi sądów  

5. Liczba edycji: 2 

6. Liczba uczestników: 50 w każdej edycji 

7. Edycje i termin: 

U19/A/12-26 – 29 marca 2012 r. Świnoujście 

U19/B/12- 20-23 listopada 2012 r. Jastrzębia Góra 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

9. Forma szkolenia: seminarium 
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1. Numer szkolenia: A 1/12 

2. Temat:  

Zadania patrona koordynatora i patrona praktyk, metodyka sprawowania 

patronatu. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Metodyka sprawowania patronatu. 

 Zadania patronów koordynatorów i patronów praktyk w świetle ustawy o 

Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury, rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 6 października 2011 r. w sprawie odbywania 

aplikacji ogólnej, sędziowskiej i prokuratorskiej oraz zarządzenia Dyrektora 

KSSiP Nr 131/2010 z dnia 19 listopada 2010 r w sprawie szczegółowych 

zasad odbywania praktyk przez aplikantów aplikacji sędziowskiej, 

prokuratorskiej oraz ogólnej. 

 Kryteria oceny aplikanta i zasady sporządzania opinii przez patronów 

praktyk oraz patronów koordynatorów. 

 Współpraca patronów koordynatorów z patronami praktyk oraz Krajową 

Szkołą. 

 Problematyka sprawowania patronatu nad aplikantami po zmianie modelu 

aplikacji sędziowskiej i prokuratorskiej w świetle dotychczasowych 

doświadczeń patronów koordynatorów i patronów poszczególnych praktyk. 

 Wprowadzenie do andragogiki – wykład. 

 

4. Adresaci szkolenia: 

patroni koordynatorzy i patroni praktyk aplikantów aplikacji ogólnej, 

sędziowskiej i prokuratorskiej 

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 100 

 

7. Edycje, termin i miejsce:   23-25 kwietnia 2012 r. Dębe 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godz. lekcyjnych 

 

9. Forma szkolenia: wykład, seminarium 
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1. Numer szkolenia: A 2/12 

2. Temat: 

Metodyka efektywnego prowadzenia zajęć w ramach szkoleń na aplikacji 

ogólnej, sędziowskiej i prokuratorskiej. 

 

3. Tematy szczegółowe: 

 Charakterystyka metod szkolenia na aplikacji. 

 Praktyczne aspekty przygotowywania zjazdu dla aplikantów. 

 Szkolenie aplikantów poprzez omawianie orzeczeń (case method –A) – 

praktyczne aspekty (zajęcia warsztatowe). 

 Szkolenie aplikantów na podstawie kazusów (metoda G) – praktyczne 

aspekty (zajęcia warsztatowe). 

 Szkolenie aplikantów na podstawie akt spraw (metoda B) – praktyczne 

aspekty (zajęcia warsztatowe). 

 Wprowadzenie do andragogiki  - wykład. 

 Sztuka prezentacji  i komunikacji.  

 

4. Adresaci szkolenia: 

    wykładowcy prowadzący zajęcia z aplikantami KSSiP  

 

5. Liczba edycji: 1 

 

6. Liczba uczestników: 90 

 

7. Edycje, termin i miejsce: 29-31 sierpnia 2012 r. Kraków 

 

8. Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych 

 

9. Forma szkolenia: wykład, seminarium, warsztaty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


